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FORORD

Forandringarnas ar

Ar 2023 har inneburit en rad stora forandringar i
studieférbundsvéarlden och sa ocksa for Sensus Norrland.
Efter pandemin sag vi fram emot att i ar aterknyta
kontakter med samarbetsparter och aterstarta
verksamhet. Det visade sig dock svarare &n vi trott. Aven
om vi inte nddde tidigare verksamhetsnivaer, kan vi se att
vi engagerat fler manniskor i fler studiecirklar, &ven om
traffarna varit mindre frekventa i ar.

Fore sommaren fattade Folkbildningsradet beslut om ett
nytt statsbidragssystem for studieforbunden som till stora
delar innebér ett paradigmskifte. Vi gar fran ett system
som utgick fran kvantitet till ett som istallet bygger pa
kvalitet. Fran att ha tilldelats statsbidrag utifran vad vi
presterat tidigare ar, till att f& medel for verksamhet vi
atagit oss att utfora kommande tre ar. Sensus ser i
grunden positivt pa forandringarna men ser samtidigt att
det stéller stora krav pa nytdnkande hos oss.

Under dret inleddes ett omfattande arbete
for att forbereda Sensus och regionen
infér det nya statsbidragssystemet. Ett
arbete som kommer att fortsctta med full
kraft de kommande dren.

Studieférbunden stalldes i borjan av hdsten infor &nnu en
stor utmaning nar regeringen aviserade en nedskarning
av statsbidragen till studieférbunden med totalt 500
miljoner kronor till och med ar 2026 vilket motsvarar nara
en tredjedel av det totala statsbidraget. Detta staller krav
pa anpassning av bade organisation och verksamhet och
inriktningen &r ett intensifierat arbete mot gemensamma
mal och arbetssétt — till £tt Sensus. Saval fortroendevalda
som medarbetare har viktiga roller i detta arbete.

Gunnar Persson
Ordforande

Torbjorn Ringdahl

Regionchef

Ekonomiskt har vi starkts genom lagre
verksamhetskostnader, vilket ger oss utrymme att hantera
den omstélining vi genomgar och mojligheter till fortsatta
satsningar och den utveckling av verksamheten vi gor
tillsammans med vara medlemsorganisationer,
samarbetsparter och alla deltagare.

Andra viktiga handelser under aret

® Torbjorn Ringdahl tilltradde som regionchef den 1
maj.

® | november genomforde Sensus utvecklingsdagar
for alla fortroendevalda. Fokus var forandringarna

av statsbidragssystemet och de minskade
statsbidragen och konsekvenserna darav.

® | december besdkte forbundsstyrelsen regionen
genom att forldgga sitt sammantrade i Skelleftea.
En del av tiden agnades at ett gemensamt samtal
mellan regionstyrelsens och forbundsstyrelsens
ledamoter.

| &rsrapporten visar vi bredden av var verksamhet genom
ett antal berattelser. Berattelserna ar ett axplock av
Sensus Norrlands verksamhet och speglar bade var stora
geografiska spridning och bredden av olika verksamheter.
Fler exempel finns att 1asa pa sensus.se/berattelser.

Ett spannande projekt som du kommer att kunna lasa mer
om kommande &r ar vart samarbete med Tim Bergling
Foundation som startade under 2023. Arbetet syftar till att
starka ungas psykiska halsa genom musik. Nu ser vi fram

emot invigningen av den nya studion i Umea i januari
2024.

Styrelsen framfdr ett stort och varmt tack till
medlemsorganisationer, samarbetsparter och alla
engagerade cirkelledare, deltagare och kulturarbetare. Ell
lika varmt tack uttrycker styrelsen till regionens alla
medarbetare som tillsammans med ledningen ligger
bakom de goda resultat som uppnatts och den positiva
arbetsmiljé som uppratthallits under aret



https://www.sensus.se/berattelser/

OM SENSUS

Det har ar Sensus

studieforbund

Sensus ar ett av Sveriges tio studieforbund och vi
arbetar med folkbildning. Tillsammans med vara
medlemsorganisationer, samarbetsparter och
deltagare skapar vi motesplatser for kultur och
bildning. Vi lyfter fram livsfragor, rattigheter,
hallbarhet och relationer.

Vi har ett brett utbud av studiecirklar och
kulturevenemang runt om i hela landet. Vi tror pa
alla manniskors lust att ldra nytt och att det &ar i
moten med andra vi utvecklas. Att tillsammans
dela kunskaper och erfarenheter ger oss
mojlighet att forstda mer om oss sjalva, om andra,
var samtid och varlden vi lever i. Vi tror att moten
forandrar manniskor och att manniskor forandrar
varlden.

Sensus samarbetar med manga olika foreningar,
organisationer och verksamheter, saval
humanitara och fackliga organisationer som

religiosa samfund. | samspel med samhallet i stort

utvecklas och forandras vi tillsammans. Bland
vara storsta medlemsorganisationer finns
Svenska kyrkan och Scouterna.

Sensus ar en ideell forening dar alla finansiella
resurser anvands till folkbildning. Sensus arbetar
framst med bidragsberattigad verksamhet men
har ocksa verksamhet med annan finansiering. Vi
tar ett stort ansvar for de bidrag som kommer till
oss fran stat, kommuner och regioner.

Pedagogik @

Var syn pa Idrande utgar

frdn var och ens erfarenheter och lust att

lara. Vi lar tillsammans genom att gora och
reflektera i grupp. Vilja métas &r
dokumentet som beskriver vart
pedagogiska forhallningssitt.

Ledare ;

Sensus ca 8 200 cirkelledare skapar
forutsattningar for ldrande, delaktighet och
engagemang. | ledarskapet ingar att bade
leda sig sjalv och andra. Pa s& satt
utvecklas bade ledare och deltagare samt

samhallet i stort.

Identitet @.

Sensus identitet beskriver vilka vi &r, vilka
vivill vara och vad vi vill astadkomma. Har
finns vara malomr&den relationer,
livsfragor, rattighetsfragor,

hallbarhetsfragor, bildning och kultur. Hzr
framtréder den manniskosyn och
bildningssyn som &r barande for oss.

Sensus identitet &r vart viktigaste
styrdokument.



https://www.sensus.se/resurser/vilja-motas/
https://sensus.se/identitet

Det har gjorde vi
bland annat -




KULTUR OCH RELIGION

Multireligiosa almanackan firar 20 ar och ar
mer relevant an nagonsin

Sensus har givit ut Multireligiésa almanackan varje ar sedan 2004. Det betyder att almanackan nu firar 20
ar. Det ar vi mycket stolta over. Syftet, da som nu, ar att vacka nyfikenhet och 6ka forstaelsen for olika satt
att ténka, tro och leva i dagens Sverige.

Denna nyfikenhet och vilja att forsta andra perspektiv &r till stor del vad folkbildning handlar om och kanske &r
det viktigare an nagonsin idag. Vi lever i en orolig tid. N&r polarisering mellan olika grupper 6kar i samhaéllet,
nar fasansfulla krig pagar i varlden och nar vi befinner oss mitt i en eskalerande klimatkris, da behovs initiativ
som for manniskor med olika livsaskadningarnarmare varandra, som ger oss mojlighet att upptacka likheter
och att se olikheter som en tillgang. Initiativ som odlar tillit och skapar gemensamma plattformar for att arbeta
for ett gott samhalle. Vi delar alla ansvaret for att denna vérld ska vara en réattvis och hallbar plats for alla.

Genom att skapa gransoverskridande motesplatser inom det interreligiosa omradet har Sensus lange bidragit
till att olika satt att tro och tanka ska vara en resurs i samhallet. Pa sensus.se kan du ldsa mer om en rad
exempel pa detta arbete.

Det brukar sdgas att Sverige ar ett av varldens mest sekulariserade lander. Samtidigt ar det ett av de mest
mangreligiosa. Det &r detta Sverige Multireligiésa almanackan vill ge en bild av. Har far du som lasare mojlighet
att uppleva de vardagsnara sidorna samtidigt som du far glimtar av det allra heligaste i religionerna i dagens
Sverige.

Almanackan ar dels en vaggkalender dar dver 120 hogtider presenteras. Den visar nar de infaller och forklarar
varfor de firas. Traditionella svenska hoégtider som midsommar, jul och pask finns sida vid sida med
buddhadagen, chanukka och eid. | almanackan finns dven en faktadel med grundlaggande information om sex
varldsreligioner.



https://www.sensus.se/berattelser/?category=113
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Efterhand har almanackan utvecklats till att d&ven innehalla férdjupade reportage och intervjuer med méanniskor
med olika tro och med olika bakgrunder. Genom aren har vi bland annat fatt besoka allt fran mediterande
buddhistmunkar och muslimer pa retreat till hinduer som kastar farg pa varandra under holi. | arets almanacka
moter vi Fader Misha Jaksic under en pasknattsgudstjanst i en serbisk-ortodox kyrka i Géteborg och Susheel
Kaur, som kom i kontakt med sikhismen i samband med ett ungdomslager i Malaysia.

— Sikhismen gjorde ett valdigt starkt intryck pa mig. Jag ville ga rakryggad, bara min turban med stolthet och
vara en inspiration for unga kvinnor, sager Susheel.

| dessa reportage blir det ofta tydligt hur hogtider skapar mening och sammanhang, hur viktig gemenskapen
med andra troende ar.

Almanackan anvands ofta i skolor och pa arbetsplatser som inspirationskalla till samtal om kultur och religion.
Med almanackan som stod kan lararen uppmarksamma hogtider som firas, diskutera likheter och skillnader
och fora en diskussion utifran elevernas egna erfarenheter. Artiklarna kan anvandas for diskussioner kring
kultur, tro och identitet, men ocksa hur manniskor uttrycker och férhaller sig till sina traditioner och hogtider.

En gymnasieldsare berattar om sin relation till almanackan i undervisningen:

Jag &r helt sald pa almanackan och forstar inte hur religionslarare klarar sig utan den. |
en mangkulturell och inkluderande religionsundervisning dr den multireligiosa
almanackan ett av mina viktigaste pedagogiska hjalpmedel. Den gor det latt att vava in
alla varldsreligioners hogtider i undervisningen, och eleverna kanner sig sedda och
bekraftade nar deras hogtider uppmarksammas. Almanackan lockar ocksa med sina
harliga, glada bilder och fokus ligger pa det vackra i religionerna.

— Gymnasielarare
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Sensus Writes med Marit Bergman och Par

Wiksten

Den 5-7 maj genomférdes latskrivarcampet Sensus
Writes i Sundsvall. Ett unikt tillfalle att skapa musik
tilsammans med nya personer under ledning av erfarna
latskrivare och artister. Campet genomfordes for
deltagare fran region Norrland med musikprofilerna Par
Wiksten fran The Wannadies och Marit Bergman som
ledare tillsammans med Sensus personal.

Tanken med detta Sensus Writes var att jobba inom andra

musikgenrer an vad man gor pa det nationella campet som
fokuserar pa modern pop, urban och elektronisk musik. Har
ville vi ocksa fokusera mindre pa sjalva musikproduktionen.

Under Sensus Writes "Norrland” inriktade vi oss mer mot
singer-songwriter, rock och indiepop, musik som man
vanligtvis mer forknippar med en bandkontext. Deltagarna
skrev med gitarr, bas och klaviaturer och gjorde enklare
inspelningar for att senare spela upp dessa pa
gemensamma lyssningssessioner. Precis som under det
nationella campet genomfordes detta pa Nevo Studios i
Sundsvall dar vi bokat studions samtliga rum. Vi hade 16
deltagare.

Detta var ett unikt tillfalle for deltagarna att skapa musik
tillsammans med nya personer under ledning av erfarna
latskrivare och artister. Det finns ju ingen kommersiell
baktanke eller avsandare, som till exempel skivbolag eller
forlag, for denna kurs utan det bygger helt pa deltagarna
och ledarna som skapar och utvecklar idéer tillsammans.
Folkbildning ndr den ar som bast.

Vi hade tre fullmatade dagar med mycket skratt, intensivt
arbete, kanslomassiga berg- och dalbanor dd musiken och
skapandet berér pa s& manga nivaer. En och annan tar
framkallades da latar spelades upp och samtalades kring.
Mycket fokus lades ocksa pa gemensamma ovningar for att
komma igang och for att lara kanna varandra.

Under latskrivarpassen delades deltagarna in i grupper om
fyra personer. Dessa grupper byttes till varje nytt pass sa
deltagarna fick jobba i olika konstellationer och sitta pa nya
studioplatser. Uppgifterna deltagarna skrev mot var valdigt
varierade och utmanande pa olika plan.

Under kvallarna hade vi gemensamma middagar, umgicks i
sociala sammanhang — bland annat var vi pa konserter pa
rockklubben Pipeline.

Detta var ett mycket lyckat Sensus Writes dar vi redan nu
vet att ndgon Iat &r pa vag att slappas och att ett helt nytt
band har bildats. Vi har ocksa fatt indikationer pa att andra
konstellationer kommer fortsatta och samarbeta efter
kursen. Uppmaningar har kommit om fortsattning pa nagot
Vis.

Nagra roster fran deltagarna

Maste erkanna att jag var skeptisk till att
vara med innan, men med facit i hand sa
vill jag gor om detta helst imorgon.

Bemotandet, urvalet i gruppen och
dynamiken over hela campet. Jag kande
mig sedd, inkluderad och pa det sattet
mycket kreativ och social.
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Sensus nya festival "Work Together Festival”
lockade narmare 4000 personer pa premiaren

Den 9-11 juni 2023 arrangerade Sensus Norrland en helt
ny festival under namnet Work Together Festival. En
succéartad festival som lockade narmare 4000 personer
pa premiaren.

Det hela startade 2021 nar Sensus i Skelleftea tog fram ett
arbetsmaterial som skulle vara till hjélp for oss att na fler
unga framover. Nagot som bland annat blev tydligt under
arbetet var att vi sag att unga vill vara déar unga ar, och att
unga vill fa hjalp att skapa motesplatser dar de kan visa
upp sin verksamhet. Det ledde till att vi under hosten 2022
borjade planera for att gora en stor festival tillsammans
med kyrkorna i Skellefted. Ett viktigt mal var att lyfta
ungdomar och att de sjalva skulle medverka pa festivalen.

Under februari lanserade vi hemsidan for festivalen dar vi
presenterade 6ver 20 band, aktiviteter och foreldsare,
bland andra Janne Schaffer, Samuel Ljungblahd, Sonja
Aldén och Sebbe Stakset. Utdver dessa hade vi 15-20
lokala band och akter, som alla samverkar med Sensus.

Viktigt med manga unga artister som far
den har erfarenheten — det finns mycket
bra lokalt!

Dorrarna 6ppnade fredagskvallen den 9 juni och manga
manniskor strommade in. Musik bjods fran tre olika scener.
Det var 6ppet mellan 16.00 och 24.00 och manga
stannade, trots kylan, dnda in i det sista. Stamningen var
god och alla respekterade att det var en drogfri festival.
Andra festivaldagen inleddes med barnaktiviteter fran
scenen som sedan foljdes ett valgorenhetslopp déar 100
barn med mycket spring i benen deltog. Pengarna fran

loppet gick oavkortat till Erikshjalpen. Under hela dagen var

det sedan musik, forelasningar, moten och mat.

Barnens festival var magisk! Sa viktigt med
familjevanligt!

Arbetet med den hér satsningen har gett ringar pa vattnet
genom nya cirklar och nya kontaktnat. Over 200 volontérer
hjalpte till i projektet och att festivalen hade ett solidariskt
biljettpris — det vill sdga valfri entré — uppskattades av
besokarna.

Det dar med solidariskt biljettpris ar
genialt!

Sensus Norrland kommer att arrangera fyra minifestivaler
med liknande koncept under kommande ar samt gora en
uppfoljare av Work Together Festival den 7-9 juni 2024.

Det var fint att se att sa manga olika
personer var med och hjalpte till!



é&"?

;ﬂmnl(’t

W K (0~ S
AN' r)(h dar Jod

!

q(@Q

RATTIGHETER OCH HALLBARHET

»m en femtd
PR~ och £ 01"
xan <o~ PSS I~ 09

VP

Funktionsrattsprojekt synliggor livsvillkor och

framtidsdrommar

Projekt "Réattigheterna ar vara" lyfter fram livet med
funktionsvariation i Vasterbotten. Det treariga initiativet
stravar efter att skapa en mer inkluderande framtid och
ge rost at de ofta ohdrda erfarenheterna fran personer
med funktionsnedsattning.

"Rattigheterna ar vara" ar ett trearigt funktionsréattsprojekt
som startade i februari 2023. Syftet ar att visa hur livet ar
for dem av oss som lever med normbrytande funktionalitet i
Vésterbotten. Projektet ska ocksa lyfta drommar om hur ett
jamlikt Vasterbotten skulle kunna se ut och fungera om vi
alla fick samma mojligheter.

Personer med funktionsnedsattning utgér en omfattande
grupp i samhallet med stor inneboende mangfald.
Gemensamt for dem ar ndgon form av nedsattning av
fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Detta
inkluderar manniskor som lever pa manga olika satt och dar
ens funktionsnedsattning paverkar livet i olika grad.

Bakgrunden till projektet ar att rattigheterna for personer
med funktionsnedsattning har forsamrats over tid. Manga
manniskor hamnar mellan stolarna i valfardssystemet, och
personer med funktionsnedsattning ar en stor grupp i
samhallet som inte ofta far sina réster horda.

Projektet utgar fran berattelser som samlas in runt om i
ldnet. Under hosten 2023 paborjades insamlingen av
berattelser i flera kommuner, exempelvis genom
djupintervjuer och genom kreativa workshops dar
deltagare fick diskutera sina rattigheter i grupp och uttrycka
sina asikter genom text och bild.

Insamlingen i lanet kommer att fortsatta under varen 2024.
Utifran de insamlade berattelserna kommer projektet att
arbeta for paverkan och férandring inom utvalda
funktionsrattsomraden. Projektet ska dven bygga upp en
regional tankesmedja som samlar expertis inom
funktionsratt. Slutligen ska berattelserna synliggoras i en
unik och tillganglig utstalining pa Vasterbottens museum
under varen 2025.
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FOLKBILDNINGENS BETYDELSE

Folkbildning bildar folk

Du vet den dar kénslan som infinner sig nar du gor
nagot som kanns riktigt meningsfullt tilsammans med
andra. Det kan vara nar du uttrycker dig genom att
skapa musik eller konst. Eller vid ett samtal som beror
pa djupet, som férdndrar hur du ser pa dig sjélv och
varlden runt omkring. Att skapa forutsattningar for
sadana moten &r vad folkbildning handlar om. Och
det ar vad vi pa Sensus sysslar med.

Kanslan av mening

Manga kanner sakert igen den dar kanslan. Kanslan
av mening. Kanske ar det just den kdnslan som far
mig, dig och alla och envar att vilja ta nasta steg pa
var egen vag. Att vilja lara oss nagot nytt, férsta nagot
krangligt, dela tankar och idéer med andra, uppleva
gladjen av att sjunga tillsammans i en kor eller kanske
forandra varlden en smula.

Hos oss pa Sensus tar manniskor sina nésta steg runt
om i hela landet, varje dag, aret om. Det kan handla
om att snabbt fa maojlighet att lara sig svenska for en
som nyss flytt fran kriget i Ukraina, eller att du och ditt
band far chansen att spela infor publik for forsta
gangen pa nagon av alla de livescener och festivaler
Sensus dr med och arrangerar. Det kan ocksa vara att
fa dela tankar med andra med liknande erfarenheter
av till exempel suicid eller psykisk ohalsa, eller
inspireras av gastférelasningen om aterbruk och
hallbar textil i studiecirkeln om vavning.

Listan kan bli Iang. Pa sensus.se/berattelser kan du
ldsa manga fler exempel pa nér Sensus olika
verksamheter gjort skillnad. | det stora och i det lilla.

Hobby eller bildningsresa?

Kort sagt, det handlar om att fa mojlighet att ta nésta
steg pa sin egen vag. Oavsett om vagen &r rak och du
ar en som travar pa med raska steg och med ett
tydligt mal i sikte, eller om du ar mer av typen som
trevar dig fram, lite pa mafa, pa en vag som slingrar
sig hit och dit i outgrundliga kringelikrokar. Kanske
med en eller annan missad avfart pa vdgen.

Vill man (och det finns det somliga som vill) kan man
vdlja att kalla allt detta for "folks hobbyer”. Lite
nedvérderande sa dar. Som att det vore nagot
ovasentligt, mindre viktigt och vid sidan om det som
samhaéllet verkligen har nytta av. Eller sa kan man,
som vi, mena att alla dessa steg dr exempel pa
manniskors vilja till Iarande och utveckling. Att det i
sjalva verket handlar om manniskors bildningsresor.

% J f vl
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En fin sak med bildningsresor ar att de ar som vilka
andra resor som helst — det &r ofta svart att pa
forhand saga vilka de viktiga lardomarna blir eller vad
som kommer att leda till nya insikter. Det sker ofta pa
vdgen, i méten med andra. Precis sa som det &r inom
folkbildningen. Att motas och lara tillsammans. Att i
dialog med andra dela tankar och reflektera dver
andras perspektiv. Ibland ger det upphov till konkreta
och handfasta kunskaper om nagot nytt. Andra
ganger ar det samtalen 6ver en kopp kaffe i pausen
som blir det viktiga.

Eller som en person skriver pa folkbildningformig.se,
en sajt dar vi samlar manniskors personliga
upplevelser om att delta i folkbildning:

Jag har spelat i kassa band, hangt i
replokaler nar jag egentligen var for
gammal och spelat in en forskracklig
demo. Och det gjorde mig sa lycklig!
Det gav mig ingenting ekonomiskt eller
karriarmassigt men i stallet vanner for
livet och mojlighet att fa utforska mig
sjalv som manniska.

Oppna dorrar och laga trosklar

Vagarna till bildning ar ett stort ekosystem dar de
olika delarna kompletterar varandra. Alla delar behdvs
och de olika delarna férutsatter varandra. Dar maste
finnas plats for bade djup och bredd, hégt och 1agt. |
detta ekosystem star folkbildningen manga ganger for
vagen in. Med 6ppna dérrar och laga trosklar ar det
bara att kliva pa och vara med. Alla &r vdalkomna.

Den svenska demokratin bars upp av méanniskors
engagemang, ett rikt foreningsliv och ett myllrande
livskraftigt kulturliv, tillgangligt i hela landet. Ett klokt
samhalle forstar vikten av att erbjuda méanniskor
mojligheter att delta. Inte bara en gang, utan igen och
igen. Det ar bra for manniskor. Det ar bra for
samhallet. Och det ar bra for att bygga en stark
demokrati.
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https://www.sensus.se/berattelser/
https://www.folkbildningformig.se/

Tidslinje med bildande
resor i landet

| webbversionen av denna artikel kan du i en
tidslinje ga igenom ett urval av olika bildande
resor som agt rum pa olika platser i landet.

Oppna pa webben

Norrbotten

Vasternorriang

P(ursen i vantstickning meg @
inbjudan till att dyka djupt in i det rik
egna hander som har en stark.képpﬂ:l
kunskaper inom samisk kultur, ho||
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BERATTELSER

Mer fran aret som gatt

Klicka pa respektive berattelse i listan for att lasa dem pa webben.

Motesplats musiker —
kursdagar for kyrkomusiker

Kyrkomusiker fran Jamtland,
Harjedalen, Medelpad och... -

Sagascenen pa Asele
marknad 2023

Sagascenen — en plattform for
musiker fran Norrlands inland. 9

En unik konstupplevelse i
regnbagens tecken

Utstallning och musik i
Ornskéldsviks kyrka hedrar liv...

Housewarming pa LABBET

LABBET &r Umeas nya kreativa
hub.

Ungdomskorfest i Sundsvall

Tolv korer fran Svedala i soder
till Umed i norr deltog i denna...

Nicolas Lunabba -
forfattarsamtal om barn och
unga

Nicolas Lunabba talar om barn
och ungas ratt till stod i en seri...%

Sensus Xperience hos
Teater Vasternorrland

Xperience fordjupar
kulturupplevelser och sanker... -

Samisk sl6jd i Jokkmokk —
Duodjekvillar

Manga ville I&ra mer om samisk
slojd pa 6ppna doudjekvillar... -



Verksamheten i siffor

| detta avsnitt hittar du lite siffror fran aret som gatt. Fullstandig statistik i interaktiv
form hittar du i webbversionen av arsrapprten.

Fordelning verksamhetsformer

59%

Studiecirkel

Andel av all var verksamhet som 21%
genomfors i samarbete med en
medlemsorganisation eller

samarbetspart. -

Kulturprogram

Annan folkbildningsverksamhet

16 371

Unika deltagare i studiecirklar
och annan folkbildning.

502 SAMVERKANSPARTER
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31 medlemsorganisationer
Utover vara nationella
medlemsorganisationer och
samarbetsparter har vi i region
Norrland ocksa regionala
medlemsorganisationer.

766 deltagare/dag

Totalt engagerade var verksamhet
279 424 deltagare under 2023.
Fordelar vi det jamt over aret blir det
766 deltagare per dag.

il

17 arrangemang/dag

Det genomfordes 6 098 arrangemang
under 2023 av eller tillsammans med
oss. | snitt blir det 17 arrangemang per

dag — aret runt!

100% manniskor

Bland Sensus deltagare finns kvinnor, unga, ickebindra, landsortsbor,
aldre, man, stadsbor... 100% manniskor.



Aldersfordelning, deltagare

| den verksamhet vi & med och anordnar finns deltagare fran de allra yngsta aldrarna till de
som &r de mest arsrika.

<13 &r 16 %
14 — 24 &r 14 %
25— 65 ar 49 %
>65 &r 22 %
0% 0% 20%  30% 0% 50 %

2023 ars deltagare i cirkelverksamheten, fordelade efter dldersgrupp.

Anton och Herbert

Var yngsta och aldsta cirkelledare. Totalt hade vi dver 1 200 ledare verksamma i regionen
under 2023.

ANTON, 13 HERBERT, 91




Fakta om Sensus Norrland

Sensus Norrland bedriver folkbildningsverksamhet i kommunerna i Vasterbottens,
Norrbottens, Vasternorrlands och Jamtlands lan. Tillsammans med féreningar och
organisationer vi samarbetar med skapar vi motesplatser for larande och
utveckling runt om i regionen.

1 5 VERKSAMHET |
KONTOR OCH 43

VERKSAMHETSLOKALER KOMMUNER

34

MEDARBETARE




SAMARBETEN

Medlemsorganisationer

Sensus studieférbund har bade nationella och regionala medlemsorganisationer.
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https://ysmen.org/
https://svenskakyrkan.se/
http://syrier.se/
https://svenskalottakaren.se/
https://sjungikyrkan.nu/
https://muslimerforfred.org/sv/
https://svenskakyrkansunga.se/
https://lekmanikyrkan.se/
https://svenskakyrkan.se/arbetsgivare
https://sskt.net/
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https://kmr.se/
https://kyrka.se/
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https://imsweden.org/
https://friskfri.se/
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https://efs.nu/
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SENSUS UTVECKLINGSARBETE

Sa har arbetar Sensus

med kvalitet

Sensus ar en idéburen organisation som syftar till att
levandegora de varderingar som uttrycks i Sensus identitet.
Som studieforbund behdver vi hela tiden fornya var formaga
att forsta och mota behov och férvantningar hos
medlemsorganisationer, samarbetsparter och deltagare. Vi
behover samtidigt stdrka formagan att forsta och efterleva
de krav och intentioner som vara finansiarer har med sina
bidrag.

Ett systematiskt och strukturerat kvalitetsarbete ar viktigt for
att vi ska vara sakra pa att vi gor ratt saker pa ratt satt, men

ocksa for att ge oss mojlighet att utveckla och férbattra var

verksamhet och vara rutiner.

Forbundsstyrelsebeslut som ger
resultat

I mars 2021 fattade Sensus forbundsstyrelse beslut om en
extra satsning pa kvalitetsarbetet. Arbetet har successivt
intensifierats och forbattringar har genomforts. Idag har
Sensus ett robust kvalitetsledningssystem som lagger fokus
pa processorienterade arbetssatt och som gor det tydligt
vilka processer som ska vara lika inom hela Sensus. Vi har
ett systematiskt och aterkommande arbete med
riskbedémningar i alla delar av organisationen.

Antikorruptionspolicy med nolltolerans

Sensus antikorruptionspolicy tydliggor var nolltolerans mot
alla former av korruption, bade i den egna verksamheten
och i relation till dem vi samarbetar med. Med ett gediget
visselblasarsystem har vi ett bra stod for att hantera tips fran
medarbetare, fortroendevalda och arbetssdkande som inte
fangas upp i vara normala rutiner. Som ett komplement finns
ocksa en rapporteringskanal for synpunkter och klagomal
fran externa parter. Sammantaget gor dessa atgarder att vi
dels far battre forutsattningar att undvika att fel uppstar, dels
far mojlighet att agera om det skulle visa sig att det
misstanks forekomma overtradelser av ramverk, ekonomiska
oegentligheter eller felaktig anvandning av bidrag. Det kan
ocksa ge oss konkreta tips och idéer pa hur vi kan utveckla
och forbattra verksamheten.

Internkontroll

En val fungerande intern kontroll ar en viktig grund for en
stabil och tillforlitlig verksamhet. Vi har under aret starkt
processen kring den del av internkontrollen som har
koppling till statsbidrag, regionbidrag och kommunbidrag.
Sensus internkontroll bestar av rimlighetskontroller, risk- och
vasentlighetsanalyser, I6pande kontroll och egenkontroll,
efterkontroll samt registerbaserade kontroller och intygande
av revisorer.

Den interna kontrollen innebadr att all statsbidragsberattigad
verksamhet kontrolleras i en systematisk process utifran
faststallda rutiner. Verksamheten kontrolleras I6pande och
vid faststallda tidpunkter under aret samt efter avslutat
verksamhetsar. Med stod av riskanalyser och
rimlighetskontroller granskas varje arrangemang for att
kontrollera att rapporteringen av bland annat studieplaner,
deltagare och ekonomiska underlag ar korrekt. Tillsammans
med branschorganisationen Studieférbunden i samverkan
arbetar vi proaktivt for att upptacka eventuella brister eller
felaktigheter. Vi samkor deltagare for att upptacka
systematiska oegentligheter samt staller krav pa att all
rapportering av verksamheten sker digitalt med bank-id som
verifiering.

Alla medarbetare, fortroendevalda och ledare i Sensus ska
vara vél insatta i statens folkbildningsmal, vad som galler for
verksamhet med statsbidrag, regionbidrag och
kommunbidrag och de varderingar som uttrycks i Sensus
identitet. For att halla kunskapen levande och aktuell
genomfor vi interna utbildningar, for Iopande dialog,
anvander var samlade erfarenhet och lar av varandra. Nar vi
stélls infor fragor som ror etik- och gransdragning tar vi hjalp
av den samlade kompetens som finns i Sensus kvalitets- och
etikgrupp. Dar fors fortlopande samtal om hur villkor ska
tolkas och vad som ar god folkbildning for Sensus.
Riksforbundet har under aret dven samlat alla Sensus
fortroendevalda (ledaméter, valberedare och
verksamhetsrevisorer) till digitala utbildningstillféllen.



Las hela arsrapporten pa webben!

Detta &r en foérenklad PDF-version av var fullstandiga, digitala arsrapport
som finns pa webben. | den fullstandiga arsrapporten hittar du fler
berattelser och mer innehall.

Du hittar Sensus alla drsrapporter pa arsrapporter.sensus.se.

. SansusMrhund
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Styrelsen for Sensus Norrland far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2023.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberattelse

Allméant om verksamheten

Sensus studieforbund ska ge mojlighet till utveckling och larande i manskliga méten och genom
kulturupplevelser. Sensus verkar for aktivt engagemang i samhéllet och i medlemsorganisationerna.
Sensus arbetsformer &r studiecirklar, kulturprogram och annat folkbildningsarbete.

Sensus Norrland omfattas av Norrbottens lan, Vasterbottens lan, Jamtlands 1an och Vésternorrlands
lan

Foreningen har sitt sate i Ornskéldsvik.

Vasentliga handelser under rékenskapsaret.

Under sensommaren startade ett arbete pa nationell niva med att férbereda den omstéllning som
kommer att genomforas pa grund av nya fordelningsprinciper av statsbidraget. Regionens medarbetare
har deltagit och bidragit i omstallningsarbetet pa olika séatt genom workshops och
informationstillfallen. Mycket arbete kvarstar i processen med att sjosatta det nya.

Det finns stora skillnader i det nya systemet jamfort hur vi arbetat hittills. Fran kvantitativ beddmning
av genomford verksamhet kommer det nya statshidragssystemet bygga pa kvalitativ bedémning av vad
vi vill gora och uppna i framtiden.

| september beslutade regeringen om kraftigt minskade statshidrag med ca 15 procent ar 2024. Om
regeringen fullfoljer sina planer kommer statsbidraget att sénkas med totalt ca 30 procent under aren
2024-2026. Mot bakgrund av att statshidraget inte réknats upp sedan 2016 och med den kraftiga
inflation som varit de senaste aren och med de hdgre kostnader det inneburit, framforallt
I6neupprakning, sa far det stora konsekvenser. Hosten har till stor del agnats at planeringsarbete for
hur vi pa bésta satt ska kunna fortsatta med verksamhet med betydligt mindre resurser.

Verksamhet

Verksamhetens volym avseende antalet studietimmar minskar jamfort med foregaende ar. Daremot
Okar antalet arrangemang och deltagare i verksamheten

Sensus Region Norrland driver tva antidiskrimineringsbyraer med finansiering fran MUCF:
Réttighetscentrum Norrbotten samt Réttighetscentrum Vésterbotten. Under 2023 har de fortsatt aktivt
bidragit till samhallsutvecklingen genom att erbjuda juridisk radgivning, driva opinionshildning och
arrangera utbildningar med malet att bekampa diskriminering och framja en inkluderande och rattvis
samhallsmiljo.

Kvalitetsarbete
Samtliga studieforbund i Sverige har de senaste aren haft stort fokus pa kvalitets- och etikarbete i all

verksamhet. Det gors kontinuerligt granskningar med béring pa sérskilt utvalda riskparametrar. Utifran
resultat i de sérskilda granskningarna vidareutvecklas det systematiska kvalitetsarbete 16pande.
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Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut och framtida utveckling

Regeringen har aviserat minskade statsbidrag aven for 2025 och 2026. Det ar mycket osékert vad som
hander med kommun- och regionbidrag men vissa bidragsgivare kommer troligen ocksa att minska
sina bidrag.

Ar 2024 kommer att stélla krav p& anpassning av organisationen sa att ekonomi och verksamhetens
omfattning ar i balans. Detta kommer att medfdra driftsinskrankningar. Ut6ver en allmén
kostnadsoversyn sa ar ytterligare atgarder som kommer att Gvervagas att stanga kontor och minska
antalet tjanster. Vilka langsiktiga konsekvenser det kommer fa pa verksamheten och formagan till
lokal néarvaro kan inte bedémas i nulaget. MBL- forhandlingar rorande driftsinskrankningar har
paborjats i borjan av februari

Folkbildningsradets nya bidragsregler kommer att fora med sig nya arbetssétt och prioriteringar i
verksamheten. | 1angden ar bedémningen att det ar positivt och kvalitetshéjande men det kommer
ocksa dvergangsvis att fora med sig en del osakerhet. Regionen liksom hela Sensus kommer att
behdva lagga mycket tid pa att implementera allt det nya samt satsa pa kompetensutveckling av bade
anstallda och fortroendevalda.

Under varen ska tva statliga utredningar presenteras som kan fa inverkan pa var bransch, dels
Demokratiutredningen i mars, dels Folkbildningsutredningen som ska redovisas i juni.

Flerarsoversikt (Tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Soliditet (%) 57 61 55 40 28
Kassalikviditet (%) 243 256 222 168 140
Omséttning (tkr) 56583 46099 42056 40655 42825
Arets resultat (tkr) 2016 5117 6143 3454 75
Antal anstéllda 37 30 31 32 33

Definitioner av nyckeltal:
Soliditet: Eget kapital i % av balansomslutning.
Kassalikviditet: Omsattningstillgangar i % av kortfristiga skulder
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Arets Ekonomiska resultat

2023 planerades med en budget i balans. Arets resultat uppgar till 2 016 tkr.

Lagre verksamhetskostnader i den bidragsberattigade verksamheten &n budgeterat samt en 6kad andel
av tjanstemannaloner som téacks av breddad finansiering i till exempel de projekt for flyktingar fran
kriget i Ukraina som regionen driver ar nagra av huvudorsakerna till det positiva utfallet.

Vi kommer att anvanda vart dverskott till att utveckla och varda verksamheten samt att i likhet med
hela Sensus fortsatta att utveckla vart kvalitetsarbete och var formaga att genomfara delar av var
verksamhet digitalt.

Regionen fortsatter det langsiktiga arbetet med hallbarhet i verksamhet och ekonomi med en tydlig
koppling till Sensus identitet och den huvudsakliga inriktningen.

Forslag till resultatdisposition

For regionstamman star foljande kapital till forfogande:

Balanserade medel 20 381 876 kr
Arets resultat 2 016 001 kr
Totalt eget kapital 22 397 877 kr

Styrelsen foreslar att arets resultat 2 016 001 kr 6verfors i ny rakning.
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Resultatrakning
Tkr

Foreningens intakter

Deltagar- och forséljningsintakter
Bidrag

Ovriga intakter

Summa féreningens intakter

Foreningens kostnader

Material och externa verksamhetstjénster
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Ovriga rorelsekostnader

Summa féreningens kostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not 2023-01-01
-2023-12-31

7878
48 181
524
56 583

AW

-13 545
-13 957
-27 284

© o Ul
© ~

-54 786
1797

10
430
-211
219
2016

2016
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2022-01-01
-2022-12-31

5698
38671
1730
46 099

-6 660
-13 279
-21 187

-3
-41 128
4971

293
-146
146
5117

5117
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Balansrakning
Tkr

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Anlaggningstillgangar 6vrigt
Summa materiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar
Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intakt
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserade medel

Avrets resultat

Eget kapital vid rakenskapsarets slut

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

11

12

13

14

15

2023-12-31

1105
11 524
1739
1946
16 314

21745
21745
38 059

38 060

20 382
2016
22 398

3030
5346
7 286
15 662

38 060
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2022-12-31

1022
11 683

913
13618

19 927
19 927
33545

33 546

15 265
5117
20 382

2037
3094
8033
13 164

33 546
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Fr. 0. m. rakenskapsaret 2014 upprattas koncern- och arsredovisningen med tillampning av
arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Varderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beréknas inflyta.

Avskrivningsprinciper och anlaggningstillgangar

For maskiner och inventarier gors avskrivning enligt plan pa ursprungliga anskaffningsvarden
och berdknad ekonomisk livslangd. Foljande avskrivningsprinciper tillampas:

IT-utrustning (datorer, utbildningsutr mm) 3 ar

Ovriga inventarier 5 ar

Intakter
Arets kommun- och regionbidrag intaktsfors vid inbetalning och statshidrag intéktfors vid beslut.
Kurs- och deltagarintakter intaktsfors i samband med genomford verksamhet.

Ideellt arbete
Utover anstalld personal har Sensus tusentals cirkelledare som genomfor verksamhet varav de
allra flesta utan ndgon erséattning.
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Not 2 Deltagar- och forsaljningsintakter

Deltagarintakter
Ovriga deltagarintakter (material)

Not 3 Bidrag

Statsbidrag

Statsbidrag asylverksamhet
Landstingsbidrag
Landstingsbidrag, riktade
Kommunbidrag
Kommunbidrag, riktade
Bidrag arvsfonden
Projektbidrag

Not 4 Ovriga intakter

Salda tjanster, externt

Salda tjanster, internt Sensus
Administrationsintakter
Lokalintakter
Kostnadserséattning

Ovriga intakter

Not 5 Material och externa verksamhetstjanster

Materialkostnader, studiematerial
Erséttning juridiska personer

2023

7292
586
7878

2023

23782
224
4181
554
5360
336
1138
12 606
48 181

2023

242

75

61
142

524

2023
4 375
9170
13 545

7(13)

2022

5059
639
5698

2022

22500
2135
4417

400
5426
50

3744
38671

2022
181

812

58
256
414

1730

2022
2517
4143
6 660
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Not 6 Ovriga externa kostnader

2023

Lokaler/fastigheter 5938
Forbrukningsinventarier, reparationer mm 520
Resekostnader, kost/logi/transporter 1644
Marknadsforing 274
Kontorskostnader* 5524
Ovriga externa kostnader 57
13 956

8 (13)

2022

4 650
479
1466
314

6 275
92

13 276

* Varav inkopta tjanster Sensus riksforbund 4 544 tkr (2022; 4 244 tkr), revisionsarvode 64 tkr (2022; 58

tkr)

Not 7 Operationell leasing inklusive lokalhyra
Avrets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 3 588 tkr.

Framtida leasingavgifter, for icke uppséagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2023

Inom ett ar 3585
Senare &n ett &r men inom fem ar 6 640
10 225

Not 8 Personalkostnader

2022

3404
6 429
9833

Antalet ledamoter i regionstyrelsen ar 10 st varav en fackligt fortroendevald, fordelat pa 5 kvinnor och 5
man. Sensus har ej nagra ataganden for pensioner till styrelsen utdver sociala avgifter enligt lag*

2023
Styrelse
Arvoden, forlorad arbetsinkomst 234
Kostnadsersattningar 11
Sociala kostnader 39

284

2022

235
11
41

287
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Kanslipersonal

Loner tjansteman

Forandring semesterlonereserv inklusive sociala avgifter
Kostnadsersattningar

Sociala kostnader inklusive pensionskostnader

Cirkel, grupp och kulturarbetare

Arvoden cirkel och gruppledare

Arvoden kulturarbetare

Arvoden

Kostnadsersattningar

Sociala kostnader inklusive pensionkostnader

Ovriga personalkostnader
Utbildningskostnader
Foretagshalsovard / Friskvard
Ovriga personalkostnader

Avgar
Lonebidrag
Statligt foretagsstod

Not 9 Medelantal anstéllda och ledande befattningshavare

Medelantalet anstallda
Kvinnor
Man

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor bland dvriga ledande befattningshavare
Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare

Not 10 Finansiella poster

Ranteintakter
Réantekostnader leverantorer etc

10 856
27
209

4 530
15 622

544
984

6 266
101
2750
10 645

378

97
258
733

o o

2023

22
15
37

25%
75 %

2023

430
-211
219
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10 429
169
151

4 402

15151

701
1047
2197

70
1348
5363

148

60
363
571

-54
-129
-183

2022

19
11
30

33%
67 %

2022

293
-146
146
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Not 11 Inventarier, verktyg och installationer
Ingaende anskaffningsvarden
Utgadende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Utgadende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 12 Kortfristiga fordringar

Fakturafordringar
Fordran anstéllda
Bidragsfordringar
Sarskild I6neskatt
Forskottsbetalda kostnader, upplupna intékter

Not 13 Kassa och bank

Behallning bankkonto

Not 14 Eget kapital

Balanserat resultat
Kapitaltillskott*

2023-12-31

1848
1848

-1 848
-1 848

0

2023-12-31

1105
4

13 237
31
1946
16 314

2023-12-31

21745
21745

2023-12-31

15 382
7016
22 398

* Kapitaltillskott mellan regioner enligt beslut i forbundsstyrelsen 23 maj 2017.
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2022-12-31

1848
1848

-1 848
-1 848

0

2022-12-31

1022
0

11 604
79
913
13618

2022-12-31

19 927
19 927

2022-12-31

13 366
7016
20 382
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Not 15 Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Personalens kallskatt

Sociala kostnader

Organisationsinterna skulder
Semesterloneskuld

Upplupna kostnader, forutbetalda intékter

2023-12-31

3030
441
474

4 519

1275

5922

15 662
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2022-12-31

2037
412
427

2683

1249

6 357

13 164
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Gunnar Persson

Ordfdrande

Masood Raufi

Tomas Rydberg Laula

Eva Rosendahl

Noomie Wennstig
Personalrepresentant

Lena Hannu

Vice Ordfoérande

Christina Andersson

Carina Aynsley

Anna Sandstrom Emmelin
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VAr revisionsberattelse har lamnats

Johan Grahn
Revisor

Viola Walkeapééa
Fortroendevald revisor
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