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Styrelsen for Sensus Stockholm-Gotland far hdrmed avge arsredovisning for rakenskapsaret
2023.

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen ar uppréattad i svenska kronor, SEK.

Verksamhetens inriktning
Sensus studieférbund Stockholm-Gotland ar en allmannyttig ideell forening. De ingdende med-
lemsorganisationerna redovisas i sarskild forteckning.

Sensus Stockholm-Gotland bedriver tillsammans med sina medlemsorganisationer och 6vriga
samarbetsparter bidragsberattigad folkbildningsverksamhet samt uppdragsutbildningar och pro-
jekt i linje med var verksamhetsidé.

Vi har egna lokaler i Medborgarhuset, tvd musikhus i Stockholm (i Sollentuna och i city pa Wal-
lingatan), kontor och utbildningslokaler i Norrtélje och kontor i Visby. Utbildningslokalerna i Norr-
télje ar uppsagda och kommer inte vara kvar efter arsskiftet, verksamheten i kommunen kommer
dock drivas vidare.

Sensus bedrivs i de flesta av regionens 27 kommuner, bade i egna lokaler och genom samarbete
med medlemsorganisationer och féreningar.

Uppfyllande av &ndamalskravet
Sensus Stockholm-Gotlands @ndamal enligt stadgan ar:

Verksamhetsidé

Sensus studieforbund ska ge mojlighet till utveckling och larande i manskliga méten och genom
kulturupplevelser. Sensus verkar for aktivt engagemang i samhallet och i medlemsorganisation-
erna.

Maluppfyllelse

Sensus Stockholm-Gotland bedriver folkbildning med i huvudsak fyra olika intaktskallor:
Bidragsberattigad folkbildning, finansierad via offentliga folkbildningsbidrag inklusive deltagarav-
gifter.

Verksamhet inom LSS Lag (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade.
Projektfinansierad verksamhet, framst via Allméanna arvsfonden, MUCF och de europeiska struk-
turfonderna.

Uppdrag for arbetslivet, framst for vara medlemsorganisationer, fackférbund, kommuner och
stadsdelar i regionen.

Dessa verksamheter bidrar pa olika sétt till att uppfylla Sensus andamal. Folkbildningens idé och
metodik ar grund for allt vi gor.

Tillsammans med medlemsorganisationer, samarbetsparter och deltagare jobbar vi med bildning
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och kultur. Vi lyfter sarskilt fram rattigheter, hallbarhet och livsfragor. Sensus finns i hela Sverige
och Sensus Stockholm Gotland &r en av sex regioner.

Vi jobbar huvudsakligen med studiecirklar, workshops, annan folkbildning och kulturarrange-
mang samt med projekt for sarskilda malgrupper i ett specifika syften. Vi tror pa alla manniskors
lust att lara nytt och att tillsammans dela kunskaper och erfarenheter ger oss maojlighet att forsta
mer om oss sjadlva, om andra, var samtid och det starker vart demokratiska samhalle.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Sensus Stockholm Gotland har inte nagra stallda sékerheter eller ansvarsférbindelser. Enligt sty-
relsens beddmning har foreningen inga eventualforpliktelser.

Verksamhet

Framst &r det var musikverksamhet, samarbeten med scouterna, laxhjalpen, och korverksamhet
(bade inom kyrkan och profana korer) samt samarbeten med foreningar som har en etnisk eller
kulturell grund som &r de stora bidragsberattigade samarbeten vi jobbat med 2023.

2023 har regionen minskat med 12,7 % i cirkeltimmar, 2,6 % annan folkbildning och 0,1 % i antal
kulturprogram jamfért med 2022 och jamfért med budget minskar vi med 49 % inom studiecirkel,
14 % inom annan folkbildningsverksamhet samt 10 % vad galler antalet kulturprogram. Vi trodde
att 2023 skulle vara ett ar da vi narmade oss de nivaer vi legat pa innan pandemin, ndgot som
inte varit fallet. Vi har daremot legat relativt jamnt i antal arrangemang och kulturprogram och vi
har 6kat i unika deltagare. Detta &r viktiga parametrar framat.

Vi ser nagra olika mekanismer bakom minskningen varav en av dem ar andrade férutsattningar
och monster i samhallet i stort och i féreningar/ideellt engagemang. Den naturliga vagen i fore-
ningsliv spanner over nagra ar vad gaéller aktivitetsniva och generationsskiften. Under pandemin
blev detta patagligt, inte bara generationsskiften som pagick utan dven féreningar som lades
ned, féreningar som forst nu kommer igadng, detta ar nagot alla studieférbund ser.

En annan parameter dr omstéallining inom folkbildningen som lagger mindre tyngd pa kvantitet
och mer fokus pa antal arrangemang och unika deltagare i stéllet. Strax innan pandemin slog
ocksa 480 timmarsregeln igenom ordentligt vilket inneburit att antal timmar gick ned pa en lagre
nivd permanent medan antal arr och deltagare ligger relativt stabilt sarskilt i de verksamheter dar
det till exempel finns manga arbetslésa som bildar sig kring sprak och samhallskunskap och sa
vidare i olika foreningar. De nya rutiner och krav pa rapportering av verksamhet gor ocksa att nar
vi eller de vi samarbetar med kéant oss osakra pd om alla underlag &r i ordning sa har vi avstatt
fran att rapportera trots att vi samarbetat kring verksamhet under aret. Det var ocksa ett antal for-
eningar som hade intentionen att rapportera vart folkbildningssamarbete men som i slutdndan
inte maktade med att fa in sin rapportering utifran de nya rutiner och 6kade krav som stalls i relat-
ion till de resurser som deras ideella ledare kan ldgga i tid och sa vidare.

Regionen har enligt plan 6kat verksamhet finansierat pa annat satt an med de traditionella folk-
bildningsbidragen under 2023. Vi bedriver ett antal projekt riktade mot sarskilda grupper i speci-
fika syften som initierats under 2022. Framforallt projekt pa teman som inkludering fér grupper
med sarskild kulturell eller etnisk bakgrund, entreprendrskap, utveckling av digitala pedagogiska
metoder och material for aldre, for personer med funktionsvariationer, for personer nya i Sverige.
Vi har ocksa bedrivit verksamhet for personer fran Ukraina med fokus pa svenska spraket, psy-
kisk halsa och samhallskunskap. Exempel pa finansigrer ar Arvsfonden, MUCF och Erasmus+.
Regionen har fortsatt stort fokus pa att utveckla metoder och material anpassat for digital folk-
bildning, ledarutveckling och administrativa rutiner.

Under 2022 fick vi fornyat fortroende av Stockholms stad att bedriva den dagliga verksamheten
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Kreativt center for synskadade och blinda, avtalet skrevs om och &r nu lite mer ekonomiskt for-
delaktigt &n tidigare, likasa fick vi beviljat att fortsatt bedriva Antidiskrimineringsbyran Norr pa
uppdrag av MUCF. Medis 5, var dagliga verksamhet for personer med latt psykisk funktionsvari-
ation ar i standig utveckling och har oftast, forutom sin grundfinansiering fran LSS, aven ett par
ESF-projekt kopplade till sin verksamhet.

Kvalitetsarbete och sarskild granskning

Samtliga studieférbund i Sverige har de senaste aren haft stort fokus pa kvalitets- och etikarbete
i all verksamhet. Det gors kontinuerligt granskningar med baring pa sarskilt utvalda riskparamet-

rar. Utifrdn det som framkommer i de sérskilda granskningarna vidareutvecklas vart systematiska
kvalitetsarbete I6pande. Vi har bland annat tagit fram ett arshjul kring vart kvalitetsarbete som in-
nefattar alla delar i var bidragsberattigade verksamhet, varje manad &r olika delar i fokus och sér-
skilda funktioner &r ansvariga for genomférandet. Under 2023 har det genomforts ett storre antal
granskningar av studieférbunden av externa revisionsfirmor, Sensus Stockholm-Gotland har inte

fatt nagra anmarkningar i dessa.

Vi har fortfarande inte fatt besked av Folkbildningsradet vad galler atertag av bidrag med baring
pa det drende som vi upptéckte i interngranskningen 2021. Redan 2021 gjordes en avsattning i
samband med arsbokslutet i forebyggande syfte, detsamma gjorde vi 2022 och de avsatta med-
len uppgar nu till 6,5 Mkr. Styrelsen har beslutat att inte géra ndgon mer avsattning utan bedo-
mer att det redan avsatta beloppet tillsammans med regionens upparbetade kapital nu ligger pa
en rimlig niva for att kunna hantera ett eventuellt atertag av statsbidrag fran Folkbildningsradet.

Ekonomisk stallning och resultat

Arets resultat blir 4 146 tkr. Det positiva utfallet grundas framst i [agre verksamhetskostnader &n
budgeterat i den bidragsberattigade verksamheten samt att regionens breddade finansiering ger
stdrre intdkter.

Regionens likviditet beddms fortsatt vara god.

Overskottet fran det gdngna aret kommer anvandas till att utveckla verksamheten i enlighet med
det verksamhetsatagande Sensus lamnade in till Folkbildningsradet den 15 mars 2024

infor det nya statsbidragssystem som infors fran och med 2025 samt i linje med den
forbundsgemensamma huvudsakliga inriktning som beslutades pa forbundsstémman
2023-06-01.

Flerarsoversikt

2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens intakter 60 055 53794 43 666 47 634 52 212
Verksamhetens kostnader -55 992 -52 203 -45 932 -48 172 -52 351
Verksamhetens resultat 4 063 1591 -2 266 -538 -139
Resultat fran finansiella investeringar 83 60 35 27 35
Arets resultat 4146 1651 -2 231 -51 -104
Antal unika deltagare i studiecirkel och
annan folkbildningsverksamhet* 17 908 17 367 15 880 17 624 22 205

*Antalet unika deltagare i verksamhetsformerna studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet per 2023 hamtas ur
verksamhetsprogrammet Gustav, med arrangemangsstatus ”Skickat till FBR”. Siffran kommer justeras av SCB/FBR med
godkdnda undantag och efter kontroller mot befolkningsregistret.
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Framtida utveckling

Nytt statsbidrag

Sensus har manga pagaende processer i samband med det kommande bidragssystemet som
bygger pa ett tredrigt verksamhetsatagande, &r jamfort med tidigare framatsyftande och tonar
ned kvantitativ uppfoljning och lagger storre fokus pa kvalitativ uppfoljning. | samband med detta
har vi ocksa sett dver Sensus profil och med hjalp av det fortydligar vilka Sensus &r, haller battre
ihop oss nationellt, ringar in vilken kompetens, verksamhet och samarbeten vi ska prioritera.
Samtidigt vet vi att statsbidragen minskas med 25% Gver en period pa tre ar. For att jobba proak-
tivt infor omstaliningen har alla inom Sensus haft maéjlighet att vara involverade i framtagandet av
profil och verksamhetsatagande. Det ar viktigt att atagandet och profilen &r vél forankrad da de
ndrmsta dren kommer att krdva omstallningsférmaga och resurser till ett utvecklingsarbete for
hela organisationen.

Sensus Stockholm-Gotland kommer fortsatt ha ett extra fokus pa en langsiktig hallbarhet i verk-
samhet och ekonomi med tydlig koppling till Sensus identitet och malomraden. Var identitets
malomraden ligger i linje med de utmaningar som staten och Region Stockholm ringar in for att
na ett hallbart samhélle och Vi kommer ha huvudfokus pa bidragsberattigad verksamhet men
jobba for att &ven finansiera verksamhet med andra medel &n stats-, region- och kommunbidrag.
Redan 2022 starkte vi var kapacitet kring att bygga upp verksamheter med hjalp av projektfinan-
siering och uppdrag, till exempel fran Allménna Arvsfonden, MUCF och olika EU-fonder. Oftast
ror det sig om specifika projekt for sarskilda malgrupper, uppdrag inom kommunal verksamhet,
arbetsmarknad och sa vidare. Vi tror det blir allt viktigare &r att ha fler ben att std pa och det ger
oss mojlighet att bedriva verksamhet som bottnar i var identitet och vara malomraden men som
inte ryms inom den traditionella bidragsberattigade verksamhetens ramar.

Nagra jamforande nyckeltal 2023 2022 Berakningsformel

Likviditet 194% 170% Omsattningstill-
gangar/Summa skulder

Soliditet 28% 17% Eget kapital/Totala tillgangar

Arbetskraftskostnad 55% 60% Personalkostnader/Omsétt-
ning

Lokalkostnader i férhallande till oms 1% 9% Lokalkostnader/Omséattning

Forandring av eget kapital inklusive arets resultat:

Balanserade medel: 4 449 233,99 kr
Arets resultat: 4146 249,62 kr
Totalt eget kapital inkl. arets resultat: 8 595 483,61 kr
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2 H Not 2023-01-01 2022-01-01
IT?kcrasuItatra knlng -2023-12-31 -2022-12-31
Verksamhetens intdkter
Deltagar- och forsaljningsavgifter 14 884 14 345
Bidrag 1 44 534 38883
Ovriga intakter 2 637 565
60 055 53794
Verksamhetens kostnader
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjans- 3 -7 254 -5 459
ter
Ovriga externa kostnader 4,5 -15 411 -12 793
Personalkostnader 6 -33 271 -32 375
Avskrivningar och nedskrivningar -56 -76
Avsattning Séarskild handelse 7 0 -1500
-55 992 -52 203
Verksamhetsresultat 4 063 1591
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 8 85 62
Rantekostnader och liknande resultatposter -1 -2
83 60
Resultat efter finansiella poster 4 146 1651
Resultat fore skatt 4 146 1651
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Balansra kning Not 2023-12-31 2022-12-31
Tkr

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgdngar

Inventarier, verktyg och installationer 9 0 56
o 56
Summa anldaggningstillgangar o 56
Omsiéttningstillgangar
Kundfordringar 1426 1345
Ovriga fodringar 10 14 998 12 410
Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter il 2 885 2297
Kassa och bank 11742 10 413
Summa omsaéttningstillgdngar 31051 26 465

SUMMA TILLGANGAR 31051 26 521
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Bala nsré kning Not 2023-12-31 2022-12-31
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 12 8 595 4 449
Summa eget kapital 8 595 4 449
Avsattningar 13

Ovriga avsattningar 6 500 6 500
Summa avséttningar 6 500 6 500
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1698 1442
Aktuella skatteskulder 3 3
Ovriga skulder 14 4208 5442
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 10 047 8 685
Summa kortfristiga skulder 15 956 15 572
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 31051 26 521
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Noter

Allmanna redovisningsprinciper .
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredo-
visning och koncernredovisning (K3).

Tillampade principer &r oféréandrade jamfort med foregdende ar. De viktigaste redovisnings- och
varderingsprinciperna som har anvants vid upprattande av de finansiella rapporterna sammanfat-
tas nedan.

Varderingsprinciper m.m.
Tillgdngar, avséattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarde om inget annat anges ne-
dan.

Fodringar
Fodringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de berdaknas inflyta.

Bidrag

Bidrag redovisas som intédkt nér villkoren for att erhalla bidraget har uppfylits.

Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader redovisas samma rakenskapsar som den kost-
nad bidraget ar avsett att tacka.

Deltagar- och forsaljningsintakter
Intdkten redovisas i den period som verksamheten har agt rum.

Ovriga intakter
Salda tjanster inom Sensus och mot MO samt lokalintakter.

Avskrivningsprinciper och anlaggningskostnader
Fo6r maskiner och inventarier gors avskrivning enligt plan pa ursprungliga anskaffningsvarden och
beraknad livslangd.

Foljande avskrivningsprinciper tillampas:

- IT-utrustning (datorer mm) 3ar
- Ovriga inventarier 5 ar
Leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savél finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som foretaget lamnar till de anstéallda.
Kortfristiga ersattningar utgors av bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersattning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad
och en skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersattning till foljd av
en tidigare handelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goéras.

Ersattningar till anstallda efter avslutad anstallning

| foretaget finns endast avgiftsbestamda pensionsplaner. Som avgiftsbestdmda planer klassifice-
ras planer dér faststéllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot ytterli-
gare, utdver dessa avgifter.

Utgifter for avgiftsbestdmda planer redovisas som en kostnad under den period de anstéallda ut-
for de tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.
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Ideellt arbete
Utover anstalld personal har Sensus manga cirkelledare och kulturarbetare som genomfor verk-
samhet utan ndgon ersattning.

Not Eventualforpliktelser

Foreningen har inte nagra stallda sdakerheter eller ansvarsforbindelser. Enligt styrelsens bedém-
ning har foreningen inga eventualforpliktelser.

Not Sarskilda beslut 2023
Regionens styrelse har i samrad med Riksférbundet beslutat att de avsattningar pa 5 respektive

1,5 Mkr som gjordes 2021 och 2022 skall ligga kvar men att ytterligare medel inte behover sattas
av i det har laget.
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Not 1 Bidrag
2023 2022
Statsbidrag 21849 22 015
Statsbidrag, uppdrag asylverksamhet 141 744
Foraldrars delaktighet i larandet 0 87
Uppdrag vardagssvenska 0 74
Regionbidrag 4494 3658
Kommunbidrag 3767 3979
Projektbidrag 3095 1989
EU-bidrag 6 013 2 697
Allméanna Arvsfonden 5173 3640
44 534 38 883
Not 2 Ovriga rérelseintékter
2023 2022
Salda tjanster 267 264
Lokalintakter 109 142
Kostnadsersattningar 7 33
Ovriga intakter 254 127
637 565
Not 3 Material och externa verksamhetstjanster
2023 2022
Materialkostnader, studiematerial -2 793 -2 393
Ersattning juridiska personer -4 461 -3 066
-7 254 -5 459
Not 4 Operationella leasingavtal
Forfaller till betalning enligt foljande:
2023 2022
Inom ett ar 3494 3433
Senare &n ett ar men inom fem ar 15 397 14 570
18 891 18 003
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Not 5 Ovriga externa kostnader

1 (17)

2023 2022
Lokaler/fastigheter -6 526 -4 908
Forbrukningsinventarier, reparation m.m. -1296 -1015
Resekostnader, kost/logi, transporter -861 -643
Marknadsforing -335 -232
Kontorskostnader -6 369 -5 927
Ovriga externa kostnader -25 -68
-15 411 -12 793
Not 6 Personalkostnader
2023 2022
Styrelse
Antalet ledaméter i distriktsstyrelsen ar 9 stycken, varav
en
fackligt fértroendevald
Kdnsfordelning 4 man och 5 kvinnor.
Arvoden forlorad arbetsinkomst -184 -186
Sociala kostnader -54 -53
Summa -238 -239
Sensus har ej nagra ataganden for pensioner till styrel-
sen.
Anstdlld mdnadsaviénad personal
Tillsvidareanstéallda 47 45
Ddrav mén/kvinnor 20/27 24/21
Regionchef och andra ledande befattningshavare (ej hel- 7 7
tidstjanster)
Ddrav mén/kvinnor 3/4 3/4
Visstidsanstallda 5 6
Ddrav mén/kvinnor 2/3 4/2
Léner manadsavlonad personal -20 159 -19 786
Sociala kostnader -6 0N -5 848
Pensionskostnader -2 121 -2 381
Summa -28 291 -28 015
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Verksamhetspersonal

Cirkelledare 1826 1985
Ddrav mén/kvinnor 753/1 073 812/1173
Artister, foreldsare 1195 1102
Ddrav mén/kvinnor 583/612 565/537
Ovriga verksamhetsledare 46 85
Ddrav mén/kvinnor 14/32 56/29
Totalt antal cirkel-, grupp- och kulturarbetare, €j lika med

summan ovan. 2822 2952
Av dessa cirkel-, grupp- och kulturarbetare arbetar de

flesta ideellt.

Arvoderade ledare

Antal arvoderade ledare 249 213
Arvoden cirkelledare -2 763 -2 804
Sociala kostnader -746 -758
Arvoden artister, kulturarbetare -554 -483
Sociala kostnader -133 -116
Arvoden ovriga verksamhetsledare -612 -470
Sociala kostnader -194 -147
Summa -5 002 -4 778
Sensus har ej nagra ataganden for pensionsforsédkringar

till cirkelledare som ej ar tillsvidareanstallda utover soci-

ala avgifter enligt lag. Tillsvidareanstallda cirkelledare re-

dovisas ovan.

Ovriga personalkostnader

Kostnadsersattningar -69 -91
Utbildningskostnader (kurs/konferensavgifter) -356 -287
Foretagshélsovard - friskvard -264 -228
Ovriga personalkostnader -197 -155
Summa -886 -761
Summa personalkostnader brutto -34 417 -33793
Avgar:

Lénebidrag 1145 1376
Statligt foretagsstod 42
Summa personalkostnader netto -33 271 -32 375
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Not 7 Avsattning Sarskild hdndelse

13 (17)

2023 2022
Avsattning efter granskning 0 -1500
(0] -1500
Not 8 Finansiella intdkter
2023 2022
Rénta Swedbank 85 62
85 62
Not 9 Inventarier
2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 4 918 4918
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden 4 918 4918
Netto anskaffningsvarde 4 918 4918
Ingdende avskrivningar -4 862 -4 786
Arets avskrivningar -56 -76
Utgaende ackumulerade avskrivningar -4 918 -4 862
Utgaende redovisat virde (o] 56
Not 10 Ovriga fodringar
2023-12-31 2022-12-31
Upplupna bidragsintakter 14 382 12 046
Kortfristiga fodringar 0 28
Skattekonto 616 321
Fordringar anstéllda 0 14
14 998 12 410
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Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

14 (17)

2023-12-31 2022-12-31

Forutbetalda kostnader 1240 1104
Upplupna intdkter 1646 1193
2885 2297

Not 12 Eget kapital

2023-12-31 2022-12-31

Ingdende balans 4 449 2799
Redovisat resultat 4146 1651
Utgaende balans 8 595 4 449
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Not 13 Avsattningar

15 (17)

2023-12-31 2022-12-31
Belopp vid arets ingang 6 500 5000
Avsattning efter granskning 1500
6 500 6 500
Not 14 Ovriga kortfristiga skulder

2023-12-31 2022-12-31
Personalens kallskatt -571 -600
Forutbetalda bidrag -3 598 -4 795
Ovriga kortfristiga skulder -38 -89
Atertag statsbidrag efter granskning 0 43
-4 208 -5 442

Not 15 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
2023-12-31 2022-12-31
Upplupna Ioner -279 -140
Semesterskuld inklusive sociala avgifter -2 031 -2 073
Sociala kostnader -749 -712
Forutbetalda intakter/upplupna kostnader -1692 -823
Administrationsavgift Sensus riksforbund -5 297 -4 936
-10 047 -8 685
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Annika Thomsson

Magnus Blombergsson

Vladan Boskovic

Jerry Adbo
Ordférande
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Alize Hugosson

Eunice Fenteng

Maria Engelhardt

Abdurahim Ali Jami
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Var revisionsberattelse har Iamnats

Signeras digitalt

Johan Andersson
Revisor

Christer Wik
Fortroendevald revisor
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