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FORORD

Vart ar vi pa vag? Mot den nya folkbildningen

Vart ar vi pa vag? Denna beromda replik &r hamtad ur
SVT:s underhallande och folkbildande program Pa
sparet. Strofen vill jag sjalv anvanda, i min egenskap av
regionordforande for vart studieférbund — Sensus.

Verksamhetsaret 2023 har praglats av ett omfattande
omstédliningsarbete. Det har forts en skarp samhallsdebatt
om folkbildningens betydelse och studiefoérbunden har
fatt en stramare budgetram. Samtidigt har ett nytt
bidragssystem utretts och kommer att implementeras
under2024. Vi ser att det nya systemet som bygger pa
bedomning av kvalitet i stéllet for kvantitet ger oss stora
mojligheter att verka utifran Sensus varderingar och var
ambition att arbeta for att religioner, kulturer och
manniskor inte ska stallas mot varandra.

Sensus Stockholm-Gotland har arbetat intensivt utifrdn
dessa forandringar och utmaningar. Vi har arbetat
gemensamt inom forbundet med omstalining pd manga
olika satt. Vi har arbetat med kvalitetsarbete, profilering,
verksamhetsatagande, funderat over alternativa
folkbildningsformer, dver ekonomi, Over arbetsformer och
var interna organisering.

Var verksamhet inom regionen har fortgatt och utvecklats
och saval kvalitet som mangfald ar ndgot som praglar
verksamheten. Aven om vi inte dterhamtat
verksamhetsvolymerna sedan pandemin har vi en
ekonomi i balans och en stabil organisation med
kompetenta, drivna, idérika och passionerade
medarbetare och ledare. Sjalv leder jag en vélfungerande
styrelse som representerar vara medlemsorganisationer
pa ett bra satt. Styrelsearbetet har préglats av
omstallningen med sikte pa framtiden och de nya
forutsattningarna for var verksamhet.

Vi star beslutsamt fast i att pa alla satt verka for en hallbar
folkbildning och ett enat Sensus trots de utmaningar som
vantar.

Det dr genom bildning vi nner frihet och
genom folkbildningen kan vi som
studieférbund bidra till utvecklingen av
samhdllet och demokratin.

Med detta tackar jag och styrelsen vara medarbetare och
ledare for det gdngna verksamhetsaret och 6verlamnar
harmed var verksamhetsberattelse.

Och pa frdgan "Vart &r vi pa vag?” svarar vi: Mot den nya
folkbildningen!

Jerry Adbo

Ordforande



OM SENSUS

Det har ar Sensus

studieforbund

Sensus ar ett av Sveriges tio studieforbund och vi
arbetar med folkbildning. Tillsammans med vara
medlemsorganisationer, samarbetsparter och
deltagare skapar vi motesplatser for kultur och
bildning. Vi lyfter fram livsfragor, rattigheter,
hallbarhet och relationer.

Vi har ett brett utbud av studiecirklar och
kulturevenemang runt om i hela landet. Vi tror pa
alla manniskors lust att ldra nytt och att det &ar i
moten med andra vi utvecklas. Att tillsammans
dela kunskaper och erfarenheter ger oss
mojlighet att forstda mer om oss sjalva, om andra,
var samtid och varlden vi lever i. Vi tror att moten
forandrar manniskor och att manniskor forandrar
varlden.

Sensus samarbetar med manga olika foreningar,
organisationer och verksamheter, saval
humanitara och fackliga organisationer som

religiosa samfund. | samspel med samhallet i stort

utvecklas och forandras vi tillsammans. Bland
vara storsta medlemsorganisationer finns
Svenska kyrkan och Scouterna.

Sensus ar en ideell forening dar alla finansiella
resurser anvands till folkbildning. Sensus arbetar
framst med bidragsberattigad verksamhet men
har ocksa verksamhet med annan finansiering. Vi
tar ett stort ansvar for de bidrag som kommer till
oss fran stat, kommuner och regioner.

Pedagogik @

Var syn pa Idrande utgar

frdn var och ens erfarenheter och lust att

lara. Vi lar tillsammans genom att gora och
reflektera i grupp. Vilja métas &r
dokumentet som beskriver vart
pedagogiska forhallningssitt.

Ledare ;

Sensus ca 8 200 cirkelledare skapar
forutsattningar for ldrande, delaktighet och
engagemang. | ledarskapet ingar att bade
leda sig sjalv och andra. Pa s& satt
utvecklas bade ledare och deltagare samt

samhallet i stort.

Identitet @.

Sensus identitet beskriver vilka vi &r, vilka
Vi vill vara och vad vi vill astadkomma. Har
finns vara malomraden relationer,
livsfragor, rattighetsfragor,

hallbarhetsfragor, bildning och kultur. Hzr
framtrader den manniskosyn och
bildningssyn som &r barande for oss.

Sensus identitet &r vart viktigaste
styrdokument.
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Det har gjorde vi
bland annat -




KULTUR OCH RELIGION

Multireligiosa almanackan firar 20 ar och ar
mer relevant an nagonsin

Sensus har givit ut Multireligiésa almanackan varje ar sedan 2004. Det betyder att almanackan nu firar 20
ar. Det ar vi mycket stolta over. Syftet, da som nu, ar att vacka nyfikenhet och 6ka forstaelsen for olika satt
att ténka, tro och leva i dagens Sverige.

Denna nyfikenhet och vilja att forsta andra perspektiv &r till stor del vad folkbildning handlar om och kanske &r
det viktigare an nagonsin idag. Vi lever i en orolig tid. N&r polarisering mellan olika grupper 6kar i samhaéllet,
nar fasansfulla krig pagar i varlden och nar vi befinner oss mitt i en eskalerande klimatkris, da behovs initiativ
som for manniskor med olika livsaskadningarnarmare varandra, som ger oss mojlighet att upptacka likheter
och att se olikheter som en tillgang. Initiativ som odlar tillit och skapar gemensamma plattformar for att arbeta
for ett gott samhalle. Vi delar alla ansvaret for att denna vérld ska vara en réattvis och hallbar plats for alla.

Genom att skapa gransoverskridande motesplatser inom det interreligiosa omradet har Sensus lange bidragit
till att olika satt att tro och tanka ska vara en resurs i samhallet. Pa sensus.se kan du ldsa mer om en rad
exempel pa detta arbete.

Det brukar sdgas att Sverige ar ett av varldens mest sekulariserade lander. Samtidigt ar det ett av de mest
mangreligiosa. Det &r detta Sverige Multireligiésa almanackan vill ge en bild av. Har far du som lasare mojlighet
att uppleva de vardagsnara sidorna samtidigt som du far glimtar av det allra heligaste i religionerna i dagens
Sverige.

Almanackan ar dels en vaggkalender dar dver 120 hogtider presenteras. Den visar nar de infaller och forklarar
varfor de firas. Traditionella svenska hoégtider som midsommar, jul och pask finns sida vid sida med
buddhadagen, chanukka och eid. | almanackan finns dven en faktadel med grundlaggande information om sex
varldsreligioner.
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Efterhand har almanackan utvecklats till att d&ven innehalla fordjupade reportage och intervjuer med méanniskor
med olika tro och med olika bakgrunder. Genom aren har vi bland annat fatt besoka allt fran mediterande
buddhistmunkar och muslimer pa retreat till hinduer som kastar farg pa varandra under holi. | arets almanacka
moéter vi Fader Misha Jaksic under en pasknattsgudstjanst i en serbisk-ortodox kyrka i Goéteborg och Susheel
Kaur, som kom i kontakt med sikhismen i samband med ett ungdomslager i Malaysia.

— Sikhismen gjorde ett valdigt starkt intryck pa mig. Jag ville ga rakryggad, bara min turban med stolthet och
vara en inspiration for unga kvinnor, sager Susheel.

| dessa reportage blir det ofta tydligt hur hogtider skapar mening och sammanhang, hur viktig gemenskapen
med andra troende ar.

Almanackan anvands ofta i skolor och pa arbetsplatser som inspirationskalla till samtal om kultur och religion.
Med almanackan som stod kan lararen uppmarksamma hogtider som firas, diskutera likheter och skillnader
och fora en diskussion utifran elevernas egna erfarenheter. Artiklarna kan anvandas for diskussioner kring
kultur, tro och identitet, men ocksa hur manniskor uttrycker och férhaller sig till sina traditioner och hogtider.

En gymnasieldsare berattar om sin relation till almanackan i undervisningen:

Jag &r helt sald pa almanackan och forstar inte hur religionslarare klarar sig utan den. |
en mangkulturell och inkluderande religionsundervisning dr den multireligiosa
almanackan ett av mina viktigaste pedagogiska hjalpmedel. Den gor det latt att vava in
alla varldsreligioners hogtider i undervisningen, och eleverna kanner sig sedda och
bekraftade nar deras hogtider uppmarksammas. Almanackan lockar ocksa med sina
harliga, glada bilder och fokus ligger pa det vackra i religionerna.

— Gymnasielarare




KULTUR OCH SKAPANDE

Ett ar som musiker med Sensus

Musikbranschen kan upplevas snarig och invecklad och
den bestar av manga olika delar. Inom Sensus ger vi
darfor, forutom bildning inom sjalva musicerandet, aven
vara deltagare mojlighet att fa insikter i hur branschen
fungerar.

Genom nara samarbeten med branschorganisationer som
SOM (Svenska Oberoende Musikproducenter) och Svensk
Live kan vi bland annat erbjuda vara deltagare mojligheter
att upptrada live i Sverige, men aven utomlands,
latskrivarcamp och digitala foreldsningskoncept. Det har
ger vara deltagare en unik chans att inte bara forsta
branschen, utan dven fa verktyg for att ta sig in i den.

Efter flera ar i band gjorde Karin Beckérus solodebut med
Lovi Did This 2022. Projektet fick fint mottagande, bland
annat i DN men aven i internationell press. Har kommer
hennes berattelse, skrivet ur Karins perspektiv, om hur hon
med hjalp av Sensus tog sig vidare i sitt artistskap!

Ut pa plankan

Jag hade manga strategier for mitt soloprojekt Lovi Did
This. En var att satsa pa musikvideos, en annan att skapa
en maktig liveupplevelse med koreografi som passade
musiken. Hosten 2022 var det dock extra tufft att fa spela
live pa grund av pandemins alla framskjutna gigs som
skulle betas av. Med en studiecirkel i Sensus som bas var
malet att fa till livespelningar.

Jag och ett band pa nio personer () bérjade repa och fick
bland annat spela pa en Sensus-kvall pd Hotell Malmen,
Lilla Hotellbaren i Stockholm. Jag vill poangtera att ett
Sensus-gig &r mer &n bara en maojlighet att sta pa scen.
Hjalp med affischering och teknik gor jattemycket!

Jag hade redan borjat kontakta spelstallen och festivaler,
och skrivit massvis med mejl. Aven om jag fick ndgra
positiva svar sa fokuserade jag en period nastan bara pa
att soka till Sensus-arrangemang. Det gav battre odds och
mojlighet att faktiskt f& komma ut och spela, och det ar sa
viktigt. | musikbranschens ekosystem ar det ofta
studieforbunden som kan ge det dar viktiga forsta stodet.
Dessutom finns de dar for dig langt in i en professionell
karriar.

Sensus Case ger mojlighet att
fokusera

Seminariekonceptet Sensus Case gav ytterligare en
mojlighet att grava ner sig i hur livebokning fungerar.
Amanda Soderberg fran bokningsbolaget Komet
spenderade nagra kvallstimmar med mig och
Goteborgsbaserade artisten Wilma Nea och gav oss
konkreta tips. Ett exempel jag fick var hur man kan soka
forbandsgig, vilket jag lyckades med ndgra manader
senare.

Sensus Case ledde ocksa till en spelning i
Goteborg via Wilma Nea, som i sin tur
ledde till ett nytt spannande samarbete i
Vastsverige. Det ar ur de dar ringarna pa
vattnet du bygger din artistresa.

Tva andra upplevelser jag tar med mig fran aret ar Live at
Heart i Orebro och Future Echoes i Norrkdping som gav

massor av lardomar om hur showcasefestivaler fungerar.

Bada mojligheterna gavs via Sensus.



Dags att spela utomlands

For varje spelning lar du dig nagot nytt. Och du blir lite mer
redo for ndsta utmaning. En av hojdpunkterna under mitt ar
var att fa vara del av Sensus och Svenska Oberoende
Musikproducenter, SOM:s, satsning Die Neuen Schweden i
Berlin. Denna gang gick inte ansdkan via Sensus igenom,
men val via SOM.

Generost nog fick vi SOM-artister dven delta i
kunskapsdelningen Sensus arrangerade tillsammans med
lokala PR-bolaget Better Things.

Skapa dina egha mojligheter

En av mina strategier har varit att soka allt jag tyckt varit
intressant. Sokandet fick en extra boost efter ytterligare en
cirkel via Sensus om just vad man kan soka ekonomiskt
stod for musik — olika stodformer och upplagg. Det kan jag
verkligen rekommendera.

| &r kunde jag aven aka till latskrivarcampet Sensus Writes i
Sundsvall vilket var en grym upplevelse! Det har var tredje,
moijligtvis fijdrde gadngen jag sokte och jag hade varit reserv
tva ganger tidigare.

Allt mitt arbete for att aktivt soka maojligheter har gett
fantastiskt mycket tillbaka. Det finns tusen andra saker att
beratta om det har aret saklart, men jag vill med denna
tillbakablick saga att det verkligen gar att skapa egna
mojligheter.

Texten d&ir skriven avKarin Beckérus som deltar i Sensus
musikverksamhet i Stockholm.



KULTUR OCH SKAPANDE

Sjungande man — 13 man deltog i Korskolan i

Storkyrkan i Stockholm

Alskar du att sjunga och identifierar dig som man? Har du
dromt om att ga med i en kér men inte vagat ta steget?
Vill du bli inspirerad av en fantastisk kérpedagog som far
dig att vaga ta steget? 13 man svarade ja pa fragorna
och anmalde sig till Korskola for man.

Under tre intensiva kvadllar i Storkyrkan i Stockholm fick de
sjunga tillsammans under inspirerande ledning av Lars Lind
kyrkomusiker och korledare i Sundsvall tillika
forbundsdirigent i Sveriges Kyrkosangsforbund och Sensus
verksamhetsutvecklare, korpedagog Tony Margeta.

Shanies, kanons, visor och gospel ar ndgot av det som
sjongs under kvallarna. Alla fick grundlaggande kunskaper i
sangteknik och dessutom fick alla veta vilket rostlage de
har — tenor eller bas.

Korskolan &r ett samarbete med Sveriges
kyrkosangsforbund och en satsning for att rekrytera fler
man till Svenska kyrkans korer runt om i landet.



Utbildning for ukrainska deltagare

Under 2023 har Sensus Stockholm-Gotland genomfort
en langre utbildning for ukrainska flyktingar. Ett sextiotal
deltagare, mestadels kvinnor, formadde trots
fruktansvarda omstandigheter i hemlandet att komma till
Sensus och vara positiva och motiverade for larande.

Utbildningen, som pagick i sex manader och avslutas i
augusti, finansierades av Europeiska socialfonden.
Satsningen Care of Folkbildningen genomfordes aven i
andra regioner och studieférbund runt om i Sverige.

| Stockholm var det ett sextiotal deltagare bade i
Medborgarhuset pd Sédermalm och i Téby
kompetenscentrums lokaler. Den stora majoriteten var
kvinnor, som trots fruktansvarda omstandigheter i
hemlandet formadde att komma till Sensus och vara
positiva och motiverade for larande.

Fokus i Care of Folkbildningen ligger pa individuell
kartlaggning, traning i svenska spraket, kunskaper kring
svensk arbetsmarknad, skrivande av CV och
intervjutraning. Malsattningen &r att deltagarna ska komma
narmare arbete och studier.

Inom ramen for projektet erbjods aven sociala aktiviteter
som exempelvis de mycket uppskattade besoken pa
Forsgrénska badet och fikastunderna tillsammans med
lararna. Ytterligare en uppskattad komponent var
volontargruppen Medpratarna, som pa fredagsformiddagar
hade sprakcafé med ukrainska deltagare.

MANNISKOR
FORANDRAR
VARLDEN

Vi pa Sensus Stockholm-Gotland &r sarskilt glada over att vi
hittat s& kompetenta l&rare till denna satsning. Den
ukrainska lararen Larissa bar en stor del av projektet sjalv.
Larissa fick pris som "Arets folkbildare” i Stockholms stad
detta ar. En del av motiveringen 16d "Hon har en unik
formaga att skapa en god stamning, trygghet i gruppen,
forenat med lust och larande".

Utanfor hennes dorr kan en forbipasserande hora hur hela
gruppen skralar "Det gor ont” av Lena PH.

— En fantastisk 13t att lara sig svenska p4, sager Larissa.

Jag lar inte bara ut ett sprak utan hjalper
manniskor att forsta bade varandra,
kulturen och sammanhanget. P& Sensus
far jag en mojlighet att fortsatta att arbeta
bade som tolk och larare. Och ta del av
den unika svenska folkbildningen. Det ar
ett fantastiskt arbete jag har.

Parallellt med undervisningen i Care of Folkbildningen
erbjods deltagarna aven en fordjupningsdel med fokus pa
arbete och studier. Har fick deltagarna i workshops och
mindre grupper annu djupare kunskaper om
arbetsmarknad och arbetsrattigheter, personlig coachning
och stdd att hitta vagar framat. Anitha Kiianlinna ledde
denna del med professionalitet, erfarenhet och inte minst
lust att lara ut. Denna fordjupningsdel finansierades av
Stockholms stads kulturforvaltning och pagick till slutet av
september 2023.

Utbildningen genomférdes genom projektet Care of
Folkbildningen som ags av Folkbildningsradet och
medfinansieras av Europeiska socialfonden.
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FOLKBILDNINGENS BETYDELSE

Folkbildning bildar folk

Du vet den dar kénslan som infinner sig nar du gor
nagot som kanns riktigt meningsfullt tilsammans med
andra. Det kan vara nar du uttrycker dig genom att
skapa musik eller konst. Eller vid ett samtal som beror
pa djupet, som férdndrar hur du ser pa dig sjélv och
varlden runt omkring. Att skapa forutsattningar for
sadana moten &r vad folkbildning handlar om. Och
det ar vad vi pa Sensus sysslar med.

Kanslan av mening

Manga kanner sakert igen den dar kanslan. Kanslan
av mening. Kanske ar det just den kdnslan som far
mig, dig och alla och envar att vilja ta nasta steg pa
var egen vag. Att vilja lara oss nagot nytt, forsta nagot
krangligt, dela tankar och idéer med andra, uppleva
gladjen av att sjunga tillsammans i en kor eller kanske
forandra varlden en smula.

Hos oss pa Sensus tar manniskor sina nésta steg runt
om i hela landet, varje dag, aret om. Det kan handla
om att snabbt fa maojlighet att lara sig svenska for en
som nyss flytt fran kriget i Ukraina, eller att du och ditt
band far chansen att spela infor publik for forsta
gangen pa nagon av alla de livescener och festivaler
Sensus dr med och arrangerar. Det kan ocksa vara att
fa dela tankar med andra med liknande erfarenheter
av till exempel suicid eller psykisk ohalsa, eller
inspireras av gastférelasningen om aterbruk och
hallbar textil i studiecirkeln om vavning.

Listan kan bli Iang. Pa sensus.se/berattelser kan du
ldsa manga fler exempel pa nér Sensus olika
verksamheter gjort skillnad. | det stora och i det lilla.

Hobby eller bildningsresa?

Kort sagt, det handlar om att f& mojlighet att ta nésta
steg pa sin egen vag. Oavsett om vagen &r rak och du
ar en som travar pa med raska steg och med ett
tydligt mal i sikte, eller om du ar mer av typen som
trevar dig fram, lite pa mafa, pa en vag som slingrar
sig hit och dit i outgrundliga kringelikrokar. Kanske
med en eller annan missad avfart pa vdagen.

Vill man (och det finns det somliga som vill) kan man
vdlja att kalla allt detta for "folks hobbyer”. Lite
nedvérderande sa dar. Som att det vore nagot
ovasentligt, mindre viktigt och vid sidan om det som
samhaéllet verkligen har nytta av. Eller sa kan man,
som vi, mena att alla dessa steg ar exempel pa
manniskors vilja till Iarande och utveckling. Att det i
sjalva verket handlar om manniskors bildningsresor.
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En fin sak med bildningsresor ar att de ar som vilka
andra resor som helst — det &r ofta svart att pa
forhand saga vilka de viktiga lardomarna blir eller vad
som kommer att leda till nya insikter. Det sker ofta pa
vdgen, i méten med andra. Precis sa som det &r inom
folkbildningen. Att motas och lara tillsammans. Att i
dialog med andra dela tankar och reflektera dver
andras perspektiv. Ibland ger det upphov till konkreta
och handfasta kunskaper om nagot nytt. Andra
ganger ar det samtalen 6ver en kopp kaffe i pausen
som blir det viktiga.

Eller som en person skriver pa folkbildningformig.se,
en sajt dar vi samlar manniskors personliga
upplevelser om att delta i folkbildning:

Jag har spelat i kassa band, hangt i
replokaler nar jag egentligen var for
gammal och spelat in en forskracklig
demo. Och det gjorde mig sa lycklig!
Det gav mig ingenting ekonomiskt eller
karriarmassigt men i stallet vanner for
livet och mojlighet att fa utforska mig
sjalv som manniska.

Oppna dorrar och laga trosklar

Vagarna till bildning ar ett stort ekosystem dar de
olika delarna kompletterar varandra. Alla delar behdvs
och de olika delarna férutsatter varandra. Dar maste
finnas plats for bade djup och bredd, hégt och 1agt. |
detta ekosystem star folkbildningen manga ganger for
vagen in. Med 6ppna doérrar och laga trosklar ar det
bara att kliva pa och vara med. Alla &r vdalkomna.

Den svenska demokratin bars upp av méanniskors
engagemang, ett rikt foreningsliv och ett myllrande
livskraftigt kulturliv, tillgangligt i hela landet. Ett klokt
samhalle forstar vikten av att erbjuda méanniskor
mojligheter att delta. Inte bara en gang, utan igen och
igen. Det ar bra for manniskor. Det ar bra for
samhallet. Och det &r bra for att bygga en stark
demokrati.
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Tidslinje med bildande
resor i landet

| webbversionen av denna artikel kan du i en
tidslinje ga igenom ett urval av olika bildande
resor som agt rum pa olika platser i landet.

Oppna pa webben

Norrbotten

Vasternorriang

P(ursen i vantstickning meg @
inbjudan till att dyka djupt in i det rik
egna hander som har en stark.képpﬂ:l
kunskaper inom samisk kultur, ho||
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Mer fran aret som gatt

Klicka pa respektive berattelse i listan for att lasa dem pa webben.

Medis 5 nya e-bok — This Is
Our Planet

Nu &r den har, Agenda 2030-
projektets slutproduktion e-...

En pulserande arena for
folkbildning och inkludering

Forningsmassa i Rinkeby ledde
till madnga nya kontakter.

Folktatt pa Jamaica
Independence Festival

Internationella artister,
foodtrucks, DJ-battle och mass...

Sensus Stockholm-Gotland Enkel fraga ledde till ovantat
firade mangfalden pa mote

Stockholm Pride Det hander nagot i rummet nar

Fira mangfalden var temat for Sensus genom musiken far var...
arets Stockholm Pride. Sensus...%

En dynamisk motesplats for Samiska sprakspranget
samhadllsengagemang och

Samiska sprakspranget ar en
folkbildning praxsprang

satsning som syftar till att beva...
Jarvaveckan har etablerat sig

som en betydande mbtesplats...% -
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Cultural Footprint — ett
internationellt projekt som
riktar sig till unga kreatorer

Projektets mal ar att stotta unga
artister och kreatdrer i att...
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https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/sensus-stockholm-gotland-firade-mangfalden-pa-stockholm-pride
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/enkel-fraga-ledde-till-ovantat-mote
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/en-pulserande-arena-for-folkbildning-och-inkludering
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/en-dynamisk-motesplats-for-samhallsengagemang-och-folkbildning
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/samiska-sprakspranget
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/folktatt-pa-jamaica-independence-festival
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/cultural-footprint---ett-internationellt-projekt-som-riktar-sig-till-unga-kreatorer

Verksamheten i siffor

| detta avsnitt hittar du lite siffror fran aret som gatt. Fullstandig statistik i interaktiv
form hittar du i webbversionen av arsrapprten.

Fordelning verksamhetsformer

97%

Studiecirkel

Andel av all var verksamhet som 31%
genomfors i samarbete med en
medlemsorganisation eller

samarbetspart. -

Kulturprogram

Annan folkbildningsverksamhet

16 927

Unika deltagare i studiecirklar
och annan folkbildning.

479 SAMVERKANSPARTER
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31 medlemsorganisationer
Utover vara nationella
medlemsorganisationer och
samarbetsparter har vi i region
Stockholm-Gotland ocksa regionala
medlemsorganisationer.

883 deltagare/dag

Totalt engagerade var verksamhet
322 155 deltagare under 2023.
Fordelar vi det jamt over aret blir det
883 deltagare per dag.

19 arrangemang/dag
Det genomfordes 6 765 arrangemang
under 2023 av eller tillsammans med

0ss. | snitt blir det 19 arrangemang per
dag — aret runt!

100% manniskor

Bland Sensus deltagare finns kvinnor, unga, ickebindra, landsortsbor,

aldre, man, stadsbor... 100% manniskor.



Aldersfordelning, deltagare

| den verksamhet vi & med och anordnar finns deltagare fran de allra yngsta aldrarna till de
som &r de mest arsrika.

<13 ar 22 %
14 — 24 &r 19 %
25— 65 ar 41 %
>65 ar 18 %
0% 0% 20%  30% 0% 50 %

2023 ars deltagare i cirkelverksamheten, fordelade efter dldersgrupp.

Theodor och Pyret

Var yngsta och aldsta cirkelledare. Totalt hade vi dver 1700 ledare verksamma i regionen
under 2023.

THEODOR, 12 PYRET, 92




STOCKHOLM-GOTLAND

Fakta om Sensus Stockholm-
Gotland

Sensus Stokcholm-Gotland bedriver folkbildningsverksamhet i kommunerna i
Stockholms och Gotlands lan. Tillsammans med féreningar och organisationer vi
samarbetar med skapar vi motesplatser for [arande och utveckling runt om i
regionen.

5 VERKSAMHET |

KONTOR OCH
VERKSAMHETSLOKALER KOMMUNER

58

MEDARBETARE




Medlemsorganisationer

Sensus studieférbund har bade nationella och regionala medlemsorganisationer.
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https://ysmen.org/
https://svenskakyrkan.se/
http://syrier.se/
https://svenskalottakaren.se/
https://sjungikyrkan.nu/
https://muslimerforfred.org/sv/
https://svenskakyrkansunga.se/
https://lekmanikyrkan.se/
https://svenskakyrkan.se/arbetsgivare
https://sskt.net/
https://spadbarnsfonden.se/
https://sigtunastiftelsen.se/
https://shedo.se/
https://scouterna.se/
https://gillescouterna.se/
https://sverigeskonstforeningar.nu/
https://spes.se/
https://ekho.se/
https://google.se/
https://kfum.se/
https://kmr.se/
https://kyrka.se/
https://kvinnorisvenskakyrkan.se/
https://kvinnorformission.se/
https://imsweden.org/
https://friskfri.se/
https://amningshjalpen.se/
https://brostcancerforbundet.se/
https://sjukhuskyrkan.se/for-medarbetare/personalforeningar/
https://efs.nu/
https://credosverige.se/

SENSUS UTVECKLINGSARBETE

Sa har arbetar Sensus

med kvalitet

Sensus ar en idéburen organisation som syftar till att
levandegora de varderingar som uttrycks i Sensus identitet.
Som studieforbund behdver vi hela tiden fornya var formaga
att forsta och mota behov och férvantningar hos
medlemsorganisationer, samarbetsparter och deltagare. Vi
behover samtidigt stdrka formagan att forsta och efterleva
de krav och intentioner som vara finansiarer har med sina
bidrag.

Ett systematiskt och strukturerat kvalitetsarbete ar viktigt for
att vi ska vara sakra pa att vi gor ratt saker pa ratt satt, men

ocksa for att ge oss mojlighet att utveckla och férbattra var

verksamhet och vara rutiner.

Forbundsstyrelsebeslut som ger
resultat

I mars 2021 fattade Sensus forbundsstyrelse beslut om en
extra satsning pa kvalitetsarbetet. Arbetet har successivt
intensifierats och forbattringar har genomforts. Idag har
Sensus ett robust kvalitetsledningssystem som lagger fokus
pa processorienterade arbetssatt och som gor det tydligt
vilka processer som ska vara lika inom hela Sensus. Vi har
ett systematiskt och aterkommande arbete med
riskbedémningar i alla delar av organisationen.

Antikorruptionspolicy med nolltolerans

Sensus antikorruptionspolicy tydliggor var nolltolerans mot
alla former av korruption, bade i den egna verksamheten
och i relation till dem vi samarbetar med. Med ett gediget
visselblasarsystem har vi ett bra stod for att hantera tips fran
medarbetare, fortroendevalda och arbetssdkande som inte
fangas upp i vara normala rutiner. Som ett komplement finns
ocksa en rapporteringskanal for synpunkter och klagomal
fran externa parter. Sammantaget gor dessa atgarder att vi
dels far battre forutsattningar att undvika att fel uppstar, dels
far mojlighet att agera om det skulle visa sig att det
misstanks forekomma overtradelser av ramverk, ekonomiska
oegentligheter eller felaktig anvandning av bidrag. Det kan
ocksa ge oss konkreta tips och idéer pa hur vi kan utveckla
och forbattra verksamheten.

Internkontroll

En val fungerande intern kontroll ar en viktig grund for en
stabil och tillforlitlig verksamhet. Vi har under aret starkt
processen kring den del av internkontrollen som har
koppling till statsbidrag, regionbidrag och kommunbidrag.
Sensus internkontroll bestar av rimlighetskontroller, risk- och
vasentlighetsanalyser, Idpande kontroll och egenkontroll,
efterkontroll samt registerbaserade kontroller och intygande
av revisorer.

Den interna kontrollen innebadr att all statsbidragsberattigad
verksamhet kontrolleras i en systematisk process utifran
faststallda rutiner. Verksamheten kontrolleras I6pande och
vid faststallda tidpunkter under aret samt efter avslutat
verksamhetsar. Med stod av riskanalyser och
rimlighetskontroller granskas varje arrangemang for att
kontrollera att rapporteringen av bland annat studieplaner,
deltagare och ekonomiska underlag ar korrekt. Tillsammans
med branschorganisationen Studieférbunden i samverkan
arbetar vi proaktivt for att upptacka eventuella brister eller
felaktigheter. Vi samkor deltagare for att upptacka
systematiska oegentligheter samt staller krav pa att all
rapportering av verksamheten sker digitalt med bank-id som
verifiering.

Alla medarbetare, fortroendevalda och ledare i Sensus ska
vara vél insatta i statens folkbildningsmal, vad som galler for
verksamhet med statsbidrag, regionbidrag och
kommunbidrag och de varderingar som uttrycks i Sensus
identitet. For att halla kunskapen levande och aktuell
genomfor vi interna utbildningar, for Iopande dialog,
anvander var samlade erfarenhet och lar av varandra. Nar vi
stélls infor fragor som ror etik- och gransdragning tar vi hjalp
av den samlade kompetens som finns i Sensus kvalitets- och
etikgrupp. Dar fors fortlopande samtal om hur villkor ska
tolkas och vad som ar god folkbildning for Sensus.
Riksforbundet har under aret dven samlat alla Sensus
fortroendevalda (ledaméter, valberedare och
verksamhetsrevisorer) till digitala utbildningstillféllen.



Las hela arsrapporten pa webben!

Detta &r en foérenklad PDF-version av var fullstandiga, digitala arsrapport
som finns pa webben. | den fullstandiga arsrapporten hittar du fler

berattelser och mer innehall.

Du hittar Sensus alla drsrapporter pa arsrapporter.sensus.se.
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Styrelsen for Sensus Stockholm-Gotland far hdrmed avge arsredovisning for rakenskapsaret
2023.

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen ar uppréattad i svenska kronor, SEK.

Verksamhetens inriktning
Sensus studieférbund Stockholm-Gotland ar en allmannyttig ideell forening. De ingdende med-
lemsorganisationerna redovisas i sarskild forteckning.

Sensus Stockholm-Gotland bedriver tillsammans med sina medlemsorganisationer och 6vriga
samarbetsparter bidragsberattigad folkbildningsverksamhet samt uppdragsutbildningar och pro-
jekt i linje med var verksamhetsidé.

Vi har egna lokaler i Medborgarhuset, tvd musikhus i Stockholm (i Sollentuna och i city pa Wal-
lingatan), kontor och utbildningslokaler i Norrtélje och kontor i Visby. Utbildningslokalerna i Norr-
télje ar uppsagda och kommer inte vara kvar efter arsskiftet, verksamheten i kommunen kommer
dock drivas vidare.

Sensus bedrivs i de flesta av regionens 27 kommuner, bade i egna lokaler och genom samarbete
med medlemsorganisationer och féreningar.

Uppfyllande av &ndamalskravet
Sensus Stockholm-Gotlands @ndamal enligt stadgan ar:

Verksamhetsidé

Sensus studieforbund ska ge mojlighet till utveckling och larande i manskliga méten och genom
kulturupplevelser. Sensus verkar for aktivt engagemang i samhallet och i medlemsorganisation-
erna.

Maluppfyllelse

Sensus Stockholm-Gotland bedriver folkbildning med i huvudsak fyra olika intaktskallor:
Bidragsberattigad folkbildning, finansierad via offentliga folkbildningsbidrag inklusive deltagarav-
gifter.

Verksamhet inom LSS Lag (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade.
Projektfinansierad verksamhet, framst via Allméanna arvsfonden, MUCF och de europeiska struk-
turfonderna.

Uppdrag for arbetslivet, framst for vara medlemsorganisationer, fackférbund, kommuner och
stadsdelar i regionen.

Dessa verksamheter bidrar pa olika sétt till att uppfylla Sensus andamal. Folkbildningens idé och
metodik ar grund for allt vi gor.

Tillsammans med medlemsorganisationer, samarbetsparter och deltagare jobbar vi med bildning
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och kultur. Vi lyfter sarskilt fram rattigheter, hallbarhet och livsfragor. Sensus finns i hela Sverige
och Sensus Stockholm Gotland &r en av sex regioner.

Vi jobbar huvudsakligen med studiecirklar, workshops, annan folkbildning och kulturarrange-
mang samt med projekt for sarskilda malgrupper i ett specifika syften. Vi tror pa alla manniskors
lust att lara nytt och att tillsammans dela kunskaper och erfarenheter ger oss maojlighet att forsta
mer om oss sjadlva, om andra, var samtid och det starker vart demokratiska samhalle.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Sensus Stockholm Gotland har inte nagra stallda sékerheter eller ansvarsférbindelser. Enligt sty-
relsens beddmning har foreningen inga eventualforpliktelser.

Verksamhet

Framst &r det var musikverksamhet, samarbeten med scouterna, laxhjalpen, och korverksamhet
(bade inom kyrkan och profana korer) samt samarbeten med foreningar som har en etnisk eller
kulturell grund som &r de stora bidragsberattigade samarbeten vi jobbat med 2023.

2023 har regionen minskat med 12,7 % i cirkeltimmar, 2,6 % annan folkbildning och 0,1 % i antal
kulturprogram jamfért med 2022 och jamfért med budget minskar vi med 49 % inom studiecirkel,
14 % inom annan folkbildningsverksamhet samt 10 % vad galler antalet kulturprogram. Vi trodde
att 2023 skulle vara ett ar da vi narmade oss de nivaer vi legat pa innan pandemin, ndgot som
inte varit fallet. Vi har daremot legat relativt jamnt i antal arrangemang och kulturprogram och vi
har 6kat i unika deltagare. Detta &r viktiga parametrar framat.

Vi ser nagra olika mekanismer bakom minskningen varav en av dem ar andrade férutsattningar
och monster i samhallet i stort och i féreningar/ideellt engagemang. Den naturliga vagen i fore-
ningsliv spanner over nagra ar vad gaéller aktivitetsniva och generationsskiften. Under pandemin
blev detta patagligt, inte bara generationsskiften som pagick utan dven féreningar som lades
ned, féreningar som forst nu kommer igadng, detta ar nagot alla studieférbund ser.

En annan parameter dr omstéallining inom folkbildningen som lagger mindre tyngd pa kvantitet
och mer fokus pa antal arrangemang och unika deltagare i stéllet. Strax innan pandemin slog
ocksa 480 timmarsregeln igenom ordentligt vilket inneburit att antal timmar gick ned pa en lagre
nivd permanent medan antal arr och deltagare ligger relativt stabilt sarskilt i de verksamheter dar
det till exempel finns manga arbetslésa som bildar sig kring sprak och samhallskunskap och sa
vidare i olika foreningar. De nya rutiner och krav pa rapportering av verksamhet gor ocksa att nar
vi eller de vi samarbetar med kéant oss osakra pd om alla underlag &r i ordning sa har vi avstatt
fran att rapportera trots att vi samarbetat kring verksamhet under aret. Det var ocksa ett antal for-
eningar som hade intentionen att rapportera vart folkbildningssamarbete men som i slutdndan
inte maktade med att fa in sin rapportering utifran de nya rutiner och 6kade krav som stalls i relat-
ion till de resurser som deras ideella ledare kan ldgga i tid och sa vidare.

Regionen har enligt plan 6kat verksamhet finansierat pa annat satt an med de traditionella folk-
bildningsbidragen under 2023. Vi bedriver ett antal projekt riktade mot sarskilda grupper i speci-
fika syften som initierats under 2022. Framforallt projekt pa teman som inkludering fér grupper
med sarskild kulturell eller etnisk bakgrund, entreprendrskap, utveckling av digitala pedagogiska
metoder och material for aldre, for personer med funktionsvariationer, for personer nya i Sverige.
Vi har ocksa bedrivit verksamhet for personer fran Ukraina med fokus pa svenska spraket, psy-
kisk halsa och samhallskunskap. Exempel pa finansigrer ar Arvsfonden, MUCF och Erasmus+.
Regionen har fortsatt stort fokus pa att utveckla metoder och material anpassat for digital folk-
bildning, ledarutveckling och administrativa rutiner.

Under 2022 fick vi fornyat fortroende av Stockholms stad att bedriva den dagliga verksamheten
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Kreativt center for synskadade och blinda, avtalet skrevs om och &r nu lite mer ekonomiskt for-
delaktigt &n tidigare, likasa fick vi beviljat att fortsatt bedriva Antidiskrimineringsbyran Norr pa
uppdrag av MUCF. Medis 5, var dagliga verksamhet for personer med latt psykisk funktionsvari-
ation ar i standig utveckling och har oftast, forutom sin grundfinansiering fran LSS, aven ett par
ESF-projekt kopplade till sin verksamhet.

Kvalitetsarbete och sarskild granskning

Samtliga studieférbund i Sverige har de senaste aren haft stort fokus pa kvalitets- och etikarbete
i all verksamhet. Det gors kontinuerligt granskningar med baring pa sarskilt utvalda riskparamet-

rar. Utifrdn det som framkommer i de sérskilda granskningarna vidareutvecklas vart systematiska
kvalitetsarbete I6pande. Vi har bland annat tagit fram ett arshjul kring vart kvalitetsarbete som in-
nefattar alla delar i var bidragsberattigade verksamhet, varje manad &r olika delar i fokus och sér-
skilda funktioner &r ansvariga for genomférandet. Under 2023 har det genomforts ett storre antal
granskningar av studieférbunden av externa revisionsfirmor, Sensus Stockholm-Gotland har inte

fatt nagra anmarkningar i dessa.

Vi har fortfarande inte fatt besked av Folkbildningsradet vad galler atertag av bidrag med baring
pa det drende som vi upptéckte i interngranskningen 2021. Redan 2021 gjordes en avsattning i
samband med arsbokslutet i forebyggande syfte, detsamma gjorde vi 2022 och de avsatta med-
len uppgar nu till 6,5 Mkr. Styrelsen har beslutat att inte géra ndgon mer avsattning utan bedo-
mer att det redan avsatta beloppet tillsammans med regionens upparbetade kapital nu ligger pa
en rimlig niva for att kunna hantera ett eventuellt atertag av statsbidrag fran Folkbildningsradet.

Ekonomisk stallning och resultat

Arets resultat blir 4 146 tkr. Det positiva utfallet grundas framst i [agre verksamhetskostnader &n
budgeterat i den bidragsberattigade verksamheten samt att regionens breddade finansiering ger
stdrre intdkter.

Regionens likviditet beddms fortsatt vara god.

Overskottet fran det gdngna aret kommer anvandas till att utveckla verksamheten i
enlighet med det verksamhetsatagande Sensus ldmnade in till Folkbildningsradet den 15
mars 2024 infoér det nya statsbidragssystem som infors fran och med 2025 samt i linje
med den férbundsgemensamma huvudsakliga inriktning som beslutades pa
forbundsstamman 2023-06-01.

Flerarsoversikt

2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens intakter 60 055 53794 43 666 47 634 52 212
Verksamhetens kostnader -55 992 -52 203 -45 932 -48 172 -52 351
Verksamhetens resultat 4 063 1591 -2 266 -538 -139
Resultat fran finansiella investeringar 83 60 35 27 35
Arets resultat 4146 1651 -2 231 -51 -104
Antal unika deltagare i studiecirkel och
annan folkbildningsverksamhet* 17 908 17 367 15 880 17 624 22 205

*Antalet unika deltagare i verksamhetsformerna studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet per 2023 hamtas ur
verksamhetsprogrammet Gustav, med arrangemangsstatus ”Skickat till FBR”. Siffran kommer justeras av SCB/FBR med
godkdnda undantag och efter kontroller mot befolkningsregistret.
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Framtida utveckling

Nytt statsbidrag

Sensus har manga pagaende processer i samband med det kommande bidragssystemet som
bygger pa ett tredrigt verksamhetsatagande, &r jamfort med tidigare framatsyftande och tonar
ned kvantitativ uppfoljning och lagger storre fokus pa kvalitativ uppfoljning. | samband med detta
har vi ocksa sett dver Sensus profil och med hjalp av det fortydligar vilka Sensus &r, haller battre
ihop oss nationellt, ringar in vilken kompetens, verksamhet och samarbeten vi ska prioritera.
Samtidigt vet vi att statsbidragen minskas med 25% Gver en period pa tre ar. For att jobba proak-
tivt infor omstaliningen har alla inom Sensus haft maéjlighet att vara involverade i framtagandet av
profil och verksamhetsatagande. Det ar viktigt att atagandet och profilen &r vél forankrad da de
ndrmsta dren kommer att krdva omstallningsférmaga och resurser till ett utvecklingsarbete for
hela organisationen.

Sensus Stockholm-Gotland kommer fortsatt ha ett extra fokus pa en langsiktig hallbarhet i verk-
samhet och ekonomi med tydlig koppling till Sensus identitet och malomraden. Var identitets
malomraden ligger i linje med de utmaningar som staten och Region Stockholm ringar in for att
na ett hallbart samhélle och Vi kommer ha huvudfokus pa bidragsberattigad verksamhet men
jobba for att &ven finansiera verksamhet med andra medel &n stats-, region- och kommunbidrag.
Redan 2022 starkte vi var kapacitet kring att bygga upp verksamheter med hjalp av projektfinan-
siering och uppdrag, till exempel fran Allménna Arvsfonden, MUCF och olika EU-fonder. Oftast
ror det sig om specifika projekt for sarskilda malgrupper, uppdrag inom kommunal verksamhet,
arbetsmarknad och sa vidare. Vi tror det blir allt viktigare &r att ha fler ben att std pa och det ger
oss mojlighet att bedriva verksamhet som bottnar i var identitet och vara malomraden men som
inte ryms inom den traditionella bidragsberattigade verksamhetens ramar.

Nagra jamforande nyckeltal 2023 2022 Berakningsformel

Likviditet 194% 170% Omsattningstill-
gangar/Summa skulder

Soliditet 28% 17% Eget kapital/Totala tillgangar

Arbetskraftskostnad 55% 60% Personalkostnader/Omsétt-
ning

Lokalkostnader i férhallande till oms 1% 9% Lokalkostnader/Omséattning

Forandring av eget kapital inklusive arets resultat:

Balanserade medel: 4 449 233,99 kr
Arets resultat: 4146 249,62 kr
Totalt eget kapital inkl. arets resultat: 8 595 483,61 kr
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2 H Not 2023-01-01 2022-01-01
IT?kcrasuItatra knlng -2023-12-31 -2022-12-31
Verksamhetens intdkter
Deltagar- och forsaljningsavgifter 14 884 14 345
Bidrag 1 44 534 38883
Ovriga intakter 2 637 565
60 055 53794
Verksamhetens kostnader
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjans- 3 -7 254 -5 459
ter
Ovriga externa kostnader 4,5 -15 411 -12 793
Personalkostnader 6 -33 271 -32 375
Avskrivningar och nedskrivningar -56 -76
Avsattning Séarskild handelse 7 0 -1500
-55 992 -52 203
Verksamhetsresultat 4 063 1591
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 8 85 62
Rantekostnader och liknande resultatposter -1 -2
83 60
Resultat efter finansiella poster 4 146 1651
Resultat fore skatt 4 146 1651
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Balansra kning Not 2023-12-31 2022-12-31
Tkr

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgdngar

Inventarier, verktyg och installationer 9 0 56
o 56
Summa anldaggningstillgangar (o} 56
Omsiéttningstillgangar
Kundfordringar 1426 1345
Ovriga fodringar 10 14 998 12 410
Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter 1 2 885 2297
Kassa och bank 11742 10 413
Summa omsaéttningstillgdngar 31051 26 465

SUMMA TILLGANGAR 31051 26 521
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Bala nsré kning Not 2023-12-31 2022-12-31
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 12 8 595 4 449
Summa eget kapital 8 595 4 449
Avsattningar 13

Ovriga avsattningar 6 500 6 500
Summa avséttningar 6 500 6 500
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1698 1442
Aktuella skatteskulder 3 3
Ovriga skulder 14 4208 5442
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 10 047 8 685
Summa kortfristiga skulder 15 956 15 572
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 31051 26 521
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Noter

Allmanna redovisningsprinciper .
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredo-
visning och koncernredovisning (K3).

Tillampade principer &r oféréandrade jamfort med foregdende ar. De viktigaste redovisnings- och
varderingsprinciperna som har anvants vid upprattande av de finansiella rapporterna sammanfat-
tas nedan.

Varderingsprinciper m.m.
Tillgdngar, avséattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarde om inget annat anges ne-
dan.

Fodringar
Fodringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de berdaknas inflyta.

Bidrag

Bidrag redovisas som intédkt nér villkoren for att erhalla bidraget har uppfylits.

Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader redovisas samma rakenskapsar som den kost-
nad bidraget ar avsett att tacka.

Deltagar- och forsaljningsintakter
Intdkten redovisas i den period som verksamheten har agt rum.

Ovriga intakter
Salda tjanster inom Sensus och mot MO samt lokalintakter.

Avskrivningsprinciper och anlaggningskostnader
For maskiner och inventarier gors avskrivning enligt plan pa ursprungliga anskaffningsvarden och
beraknad livslangd.

Foljande avskrivningsprinciper tillampas:

- IT-utrustning (datorer mm) 3ar
- Ovriga inventarier 5 ar
Leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som foretaget lamnar till de anstéllda.
Kortfristiga ersattningar utgors av bland annat I6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
ersattning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad
och en skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersattning till foljd av
en tidigare hadndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Ersattningar till anstallda efter avslutad anstallning

| foretaget finns endast avgiftsbestamda pensionsplaner. Som avgiftsbestdmda planer klassifice-
ras planer dér faststéllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot ytterli-
gare, utdver dessa avgifter.

Utgifter for avgiftsbestdmda planer redovisas som en kostnad under den period de anstéallda ut-
for de tjanster som ligger till grund for forpliktelsen.
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Ideellt arbete
Utover anstalld personal har Sensus manga cirkelledare och kulturarbetare som genomfor verk-
samhet utan ndgon ersattning.

Not Eventualforpliktelser

Foreningen har inte nagra stallda sakerheter eller ansvarsforbindelser. Enligt styrelsens bedém-
ning har foreningen inga eventualforpliktelser.

Not Sarskilda beslut 2023
Regionens styrelse har i samrad med Riksférbundet beslutat att de avsattningar pa 5 respektive

1,5 Mkr som gjordes 2021 och 2022 skall ligga kvar men att ytterligare medel inte behover sattas
av i det har laget.
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Not 1 Bidrag
2023 2022
Statsbidrag 21849 22 015
Statsbidrag, uppdrag asylverksamhet 141 744
Foraldrars delaktighet i larandet 0 87
Uppdrag vardagssvenska 0 74
Regionbidrag 4494 3658
Kommunbidrag 3767 3979
Projektbidrag 3095 1989
EU-bidrag 6 013 2 697
Allméanna Arvsfonden 5173 3640
44 534 38 883
Not 2 Ovriga rérelseintékter
2023 2022
Salda tjanster 267 264
Lokalintakter 109 142
Kostnadsersattningar 7 33
Ovriga intakter 254 127
637 565
Not 3 Material och externa verksamhetstjanster
2023 2022
Materialkostnader, studiematerial -2793 -2 393
Ersattning juridiska personer -4 461 -3 066
-7 254 -5 459
Not 4 Operationella leasingavtal
Forfaller till betalning enligt foljande:
2023 2022
Inom ett ar 3494 3433
Senare &n ett ar men inom fem ar 15 397 14 570
18 891 18 003
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Not 5 Ovriga externa kostnader
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2023 2022
Lokaler/fastigheter -6 526 -4 908
Forbrukningsinventarier, reparation m.m. -1296 -1015
Resekostnader, kost/logi, transporter -861 -643
Marknadsforing -335 -232
Kontorskostnader -6 369 -5 927
Ovriga externa kostnader -25 -68
-15 411 -12 793
Not 6 Personalkostnader
2023 2022
Styrelse
Antalet ledaméter i distriktsstyrelsen ar 9 stycken, varav
en
fackligt fértroendevald
Kdnsfordelning 4 man och 5 kvinnor.
Arvoden forlorad arbetsinkomst -184 -186
Sociala kostnader -54 -53
Summa -238 -239
Sensus har ej nagra ataganden for pensioner till styrel-
sen.
Anstdlld mdnadsaviénad personal
Tillsvidareanstéallda 47 45
Ddrav mén/kvinnor 20/27 24/21
Regionchef och andra ledande befattningshavare (ej hel- 7 7
tidstjanster)
Ddrav mén/kvinnor 3/4 3/4
Visstidsanstallda 5 6
Ddrav mén/kvinnor 2/3 4/2
Léner manadsavlonad personal -20 159 -19 786
Sociala kostnader -6 0N -5 848
Pensionskostnader -2 121 -2 381
Summa -28 291 -28 015




Sensus Stockholm-Gotland
Org.nr 802006-3155

12 (17)

Verksamhetspersonal

Cirkelledare 1826 1985
Ddrav mén/kvinnor 753/1 073 812/1173
Artister, foreldsare 1195 1102
Ddrav mén/kvinnor 583/612 565/537
Ovriga verksamhetsledare 46 85
Ddrav mén/kvinnor 14/32 56/29
Totalt antal cirkel-, grupp- och kulturarbetare, €j lika med

summan ovan. 2822 2952
Av dessa cirkel-, grupp- och kulturarbetare arbetar de

flesta ideellt.

Arvoderade ledare

Antal arvoderade ledare 249 213
Arvoden cirkelledare -2 763 -2 804
Sociala kostnader -746 -758
Arvoden artister, kulturarbetare -554 -483
Sociala kostnader -133 -116
Arvoden ovriga verksamhetsledare -612 -470
Sociala kostnader -194 -147
Summa -5 002 -4 778
Sensus har ej nagra ataganden for pensionsforsédkringar

till cirkelledare som ej ar tillsvidareanstallda utover soci-

ala avgifter enligt lag. Tillsvidareanstallda cirkelledare re-

dovisas ovan.

Ovriga personalkostnader

Kostnadsersattningar -69 -91
Utbildningskostnader (kurs/konferensavgifter) -356 -287
Foretagshélsovard - friskvard -264 -228
Ovriga personalkostnader -197 -155
Summa -886 -761
Summa personalkostnader brutto -34 417 -33793
Avgar:

Lénebidrag 1145 1376
Statligt foretagsstod 42
Summa personalkostnader netto -33 271 -32 375
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Not 7 Avsattning Sarskild hdndelse
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2023 2022
Avsattning efter granskning 0 -1500
(0] -1500
Not 8 Finansiella intdkter
2023 2022
Rénta Swedbank 85 62
85 62
Not 9 Inventarier
2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 4 918 4918
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden 4 918 4918
Netto anskaffningsvarde 4 918 4918
Ingdende avskrivningar -4 862 -4 786
Arets avskrivningar -56 -76
Utgaende ackumulerade avskrivningar -4 918 -4 862
Utgaende redovisat virde (o] 56
Not 10 Ovriga fodringar
2023-12-31 2022-12-31
Upplupna bidragsintakter 14 382 12 046
Kortfristiga fodringar 0 28
Skattekonto 616 321
Fordringar anstéllda 0 14
14 998 12 410
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Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
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2023-12-31 2022-12-31

Forutbetalda kostnader 1240 1104
Upplupna intdkter 1646 1193
2885 2297

Not 12 Eget kapital

2023-12-31 2022-12-31

Ingdende balans 4 449 2799
Redovisat resultat 4146 1651
Utgaende balans 8 595 4 449
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Not 13 Avsattningar
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2023-12-31 2022-12-31
Belopp vid arets ingang 6 500 5000
Avsattning efter granskning 1500
6 500 6 500
Not 14 Ovriga kortfristiga skulder

2023-12-31 2022-12-31
Personalens kallskatt -571 -600
Forutbetalda bidrag -3 598 -4 795
Ovriga kortfristiga skulder -38 -89
Atertag statsbidrag efter granskning 0 43
-4 208 -5 442

Not 15 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
2023-12-31 2022-12-31
Upplupna Ioner -279 -140
Semesterskuld inklusive sociala avgifter -2 031 -2 073
Sociala kostnader -749 -712
Forutbetalda intakter/upplupna kostnader -1692 -823
Administrationsavgift Sensus riksforbund -5 297 -4 936
-10 047 -8 685
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