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Vart är vi på väg? Mot den nya folkbildningen
Vart är vi på väg? Denna berömda replik är hämtad ur
SVT:s underhållande och folkbildande program På
spåret. Strofen vill jag själv använda, i min egenskap av
regionordförande för vårt studieförbund – Sensus.

Verksamhetsåret 2023 har präglats av ett omfattande
omställningsarbete. Det har förts en skarp samhällsdebatt
om folkbildningens betydelse och studieförbunden har
fått en stramare budgetram. Samtidigt har ett nytt
bidragssystem utretts och kommer att implementeras
under2024. Vi ser att det nya systemet som bygger på
bedömning av kvalitet i stället för kvantitet ger oss stora
möjligheter att verka utifrån Sensus värderingar och vår
ambition att arbeta för att religioner, kulturer och
människor inte ska ställas mot varandra.

Sensus Stockholm-Gotland har arbetat intensivt utifrån
dessa förändringar och utmaningar. Vi har arbetat
gemensamt inom förbundet med omställning på många
olika sätt. Vi har arbetat med kvalitetsarbete, profilering,

verksamhetsåtagande, funderat över alternativa
folkbildningsformer, över ekonomi, över arbetsformer och
vår interna organisering. 

Vår verksamhet inom regionen har fortgått och utvecklats
och såväl kvalitet som mångfald är något som präglar
verksamheten. Även om vi inte återhämtat
verksamhetsvolymerna sedan pandemin har vi en
ekonomi i balans och en stabil organisation med
kompetenta, drivna, idérika och passionerade
medarbetare och ledare. Själv leder jag en välfungerande
styrelse som representerar våra medlemsorganisationer
på ett bra sätt. Styrelsearbetet har präglats av
omställningen med sikte på framtiden och de nya
förutsättningarna för vår verksamhet.

Vi står beslutsamt fast i att på alla sätt verka för en hållbar
folkbildning och ett enat Sensus trots de utmaningar som
väntar.

Det är genom bildning vi nner frihet och
genom folkbildningen kan vi som
studieförbund bidra till utvecklingen av
samhället och demokratin. 

Med detta tackar jag och styrelsen våra medarbetare och
ledare för det gångna verksamhetsåret och överlämnar
härmed vår verksamhetsberättelse.

Och på frågan ”Vart är vi på väg?” svarar vi: Mot den nya
folkbildningen!

Jerry Adbo
Ordförande

FÖRORD



Sensus är ett av Sveriges tio studieförbund och vi

arbetar med folkbildning. Tillsammans med våra

medlemsorganisationer, samarbetsparter och

deltagare skapar vi mötesplatser för kultur och

bildning. Vi lyfter fram livsfrågor, rättigheter,

hållbarhet och relationer.

Vi har ett brett utbud av studiecirklar och

kulturevenemang runt om i hela landet. Vi tror på

alla människors lust att lära nytt och att det är i

möten med andra vi utvecklas. Att tillsammans

dela kunskaper och erfarenheter ger oss

möjlighet att förstå mer om oss själva, om andra,

vår samtid och världen vi lever i. Vi tror att möten

förändrar människor och att människor förändrar

världen.

Sensus samarbetar med många olika föreningar,

organisationer och verksamheter, såväl

humanitära och fackliga organisationer som

religiösa samfund. I samspel med samhället i stort

utvecklas och förändras vi tillsammans. Bland

våra största medlemsorganisationer finns

Svenska kyrkan och Scouterna.

Sensus är en ideell förening där alla finansiella

resurser används till folkbildning. Sensus arbetar

främst med bidragsberättigad verksamhet men

har också verksamhet med annan finansiering. Vi

tar ett stort ansvar för de bidrag som kommer till

oss från stat, kommuner och regioner.

Det här är Sensus
studieförbund

Pedagogik

Vår syn på lärande utgår  
från var och ens erfarenheter och lust att
lära. Vi lär tillsammans genom att göra och
reflektera i grupp. Vilja mötas är
dokumentet som beskriver vårt
pedagogiska förhållningssätt.

Ledare

Sensus ca 8 200 cirkelledare skapar

förutsättningar för lärande, delaktighet och

engagemang. I ledarskapet ingår att både

leda sig själv och andra. På så sätt

utvecklas både ledare och deltagare samt

samhället i stort.

OM SENSUS

Samverkan

Vår verksamhet sker i samverkan med

exempelvis humanitära och fackliga

organisationer, ideella föreningar samt olika

trossamfund. Hos oss finns även en av

landets största musikverksamheter.

Identitet

Sensus identitet beskriver vilka vi är, vilka
vi vill vara och vad vi vill åstadkomma. Här
finns våra målområden relationer,
livsfrågor, rättighetsfrågor,
hållbarhetsfrågor, bildning och kultur. Här
framträder den människosyn och
bildningssyn som är bärande för oss.
Sensus identitet är vårt viktigaste
styrdokument.

https://www.sensus.se/resurser/vilja-motas/
https://sensus.se/identitet


Det här gjorde vi
bland annat 



Multireligiösa almanackan firar 20 år och är
mer relevant än någonsin

Sensus har givit ut Multireligiösa almanackan varje år sedan 2004. Det betyder att almanackan nu firar 20
år. Det är vi mycket stolta över. Syftet, då som nu, är att väcka nyfikenhet och öka förståelsen för olika sätt
att tänka, tro och leva i dagens Sverige.

Denna nyfikenhet och vilja att förstå andra perspektiv är till stor del vad folkbildning handlar om och kanske är
det viktigare än någonsin idag. Vi lever i en orolig tid. När polarisering mellan olika grupper ökar i samhället,
när fasansfulla krig pågår i världen och när vi befinner oss mitt i en eskalerande klimatkris, då behövs initiativ
som för människor med olika livsåskådningarnärmare varandra, som ger oss möjlighet att upptäcka likheter
och att se olikheter som en tillgång. Initiativ som odlar tillit och skapar gemensamma plattformar för att arbeta
för ett gott samhälle. Vi delar alla ansvaret för att denna värld ska vara en rättvis och hållbar plats för alla.

Genom att skapa gränsöverskridande mötesplatser inom det interreligiösa området har Sensus länge bidragit
till att olika sätt att tro och tänka ska vara en resurs i samhället. På sensus.se kan du läsa mer om en rad
exempel på detta arbete.

Det brukar sägas att Sverige är ett av världens mest sekulariserade länder. Samtidigt är det ett av de mest
mångreligiösa. Det är detta Sverige Multireligiösa almanackan vill ge en bild av. Här får du som läsare möjlighet
att uppleva de vardagsnära sidorna samtidigt som du får glimtar av det allra heligaste i religionerna i dagens
Sverige.

Almanackan är dels en väggkalender där över 120 högtider presenteras. Den visar när de infaller och förklarar
varför de firas. Traditionella svenska högtider som midsommar, jul och påsk finns sida vid sida med
buddhadagen, chanukka och eid. I almanackan finns även en faktadel med grundläggande information om sex
världsreligioner.

KULTUR OCH RELIGION

https://www.sensus.se/berattelser/?category=113


Efterhand har almanackan utvecklats till att även innehålla fördjupade reportage och intervjuer med människor
med olika tro och med olika bakgrunder. Genom åren har vi bland annat fått besöka allt från mediterande
buddhistmunkar och muslimer på retreat till hinduer som kastar färg på varandra under holi. I årets almanacka
möter vi Fader Misha Jaksic under en påsknattsgudstjänst i en serbisk-ortodox kyrka i Göteborg och Susheel
Kaur, som kom i kontakt med sikhismen i samband med ett ungdomsläger i Malaysia.

– Sikhismen gjorde ett väldigt starkt intryck på mig. Jag ville gå rakryggad, bära min turban med stolthet och
vara en inspiration för unga kvinnor, säger Susheel.

I dessa reportage blir det ofta tydligt hur högtider skapar mening och sammanhang, hur viktig gemenskapen
med andra troende är.

Almanackan används ofta i skolor och på arbetsplatser som inspirationskälla till samtal om kultur och religion.

Med almanackan som stöd kan läraren uppmärksamma högtider som firas, diskutera likheter och skillnader
och föra en diskussion utifrån elevernas egna erfarenheter. Artiklarna kan användas för diskussioner kring
kultur, tro och identitet, men också hur människor uttrycker och förhåller sig till sina traditioner och högtider.

En gymnasieläsare berättar om sin relation till almanackan i undervisningen:

Jag är helt såld på almanackan och förstår inte hur religionslärare klarar sig utan den. I

en mångkulturell och inkluderande religionsundervisning är den multireligiösa

almanackan ett av mina viktigaste pedagogiska hjälpmedel. Den gör det lätt att väva in
alla världsreligioners högtider i undervisningen, och eleverna känner sig sedda och

bekräftade när deras högtider uppmärksammas. Almanackan lockar också med sina

härliga, glada bilder och fokus ligger på det vackra i religionerna.

– Gymnasielärare



Ett år som musiker med Sensus
Musikbranschen kan upplevas snårig och invecklad och

den består av många olika delar. Inom Sensus ger vi

därför, förutom bildning inom själva musicerandet, även
våra deltagare möjlighet att få insikter i hur branschen

fungerar.

Genom nära samarbeten med branschorganisationer som
SOM (Svenska Oberoende Musikproducenter) och Svensk
Live kan vi bland annat erbjuda våra deltagare möjligheter
att uppträda live i Sverige, men även utomlands,

låtskrivarcamp och digitala föreläsningskoncept. Det här
ger våra deltagare en unik chans att inte bara förstå
branschen, utan även få verktyg för att ta sig in i den.

Efter flera år i band gjorde Karin Beckérus solodebut med
Lovi Did This 2022. Projektet fick fint mottagande, bland
annat i DN men även i internationell press. Här kommer
hennes berättelse, skrivet ur Karins perspektiv, om hur hon
med hjälp av Sensus tog sig vidare i sitt artistskap!

Ut på plankan
Jag hade många strategier för mitt soloprojekt Lovi Did
This. En var att satsa på musikvideos, en annan att skapa
en mäktig liveupplevelse med koreografi som passade
musiken. Hösten 2022 var det dock extra tufft att få spela
live på grund av pandemins alla framskjutna gigs som
skulle betas av. Med en studiecirkel i Sensus som bas var
målet att få till livespelningar.

Jag och ett band på nio personer (!) började repa och fick
bland annat spela på en Sensus-kväll på Hotell Malmen,

Lilla Hotellbaren i Stockholm. Jag vill poängtera att ett
Sensus-gig är mer än bara en möjlighet att stå på scen.

Hjälp med affischering och teknik gör jättemycket!

Jag hade redan börjat kontakta spelställen och festivaler,
och skrivit massvis med mejl. Även om jag fick några
positiva svar så fokuserade jag en period nästan bara på
att söka till Sensus-arrangemang. Det gav bättre odds och
möjlighet att faktiskt få komma ut och spela, och det är så
viktigt. I musikbranschens ekosystem är det ofta
studieförbunden som kan ge det där viktiga första stödet.
Dessutom finns de där för dig långt in i en professionell
karriär.

Sensus Case ger möjlighet att
fokusera
Seminariekonceptet Sensus Case gav ytterligare en
möjlighet att gräva ner sig i hur livebokning fungerar.
Amanda Söderberg från bokningsbolaget Komet
spenderade några kvällstimmar med mig och
Göteborgsbaserade artisten Wilma Nea och gav oss
konkreta tips. Ett exempel jag fick var hur man kan söka
förbandsgig, vilket jag lyckades med några månader
senare.

Två andra upplevelser jag tar med mig från året är Live at
Heart i Örebro och Future Echoes i Norrköping som gav
massor av lärdomar om hur showcasefestivaler fungerar.
Båda möjligheterna gavs via Sensus.

Sensus Case ledde också till en spelning i

Göteborg via Wilma Nea, som i sin tur
ledde till ett nytt spännande samarbete i

Västsverige. Det är ur de där ringarna på

vattnet du bygger din artistresa. 

KULTUR OCH SKAPANDE



För varje spelning lär du dig något nytt. Och du blir lite mer
redo för nästa utmaning. En av höjdpunkterna under mitt år
var att få vara del av Sensus och Svenska Oberoende
Musikproducenter, SOM:s, satsning Die Neuen Schweden i
Berlin. Denna gång gick inte ansökan via Sensus igenom,

men väl via SOM.

Generöst nog fick vi SOM-artister även delta i
kunskapsdelningen Sensus arrangerade tillsammans med
lokala PR-bolaget Better Things.

Skapa dina egna möjligheter
En av mina strategier har varit att söka allt jag tyckt varit
intressant. Sökandet fick en extra boost efter ytterligare en
cirkel via Sensus om just vad man kan söka ekonomiskt
stöd för musik − olika stödformer och upplägg. Det kan jag
verkligen rekommendera.

I år kunde jag även åka till låtskrivarcampet Sensus Writes i
Sundsvall vilket var en grym upplevelse! Det här var tredje,

möjligtvis fjärde gången jag sökte och jag hade varit reserv
två gånger tidigare.

Allt mitt arbete för att aktivt söka möjligheter har gett
fantastiskt mycket tillbaka. Det finns tusen andra saker att
berätta om det här året såklart, men jag vill med denna
tillbakablick säga att det verkligen går att skapa egna
möjligheter.

Texten är skriven av Karin Beckérus som deltar i Sensus

musikverksamhet i Stockholm.

Dags att spela utomlands



Sjungande män – 13 män deltog i Körskolan i
Storkyrkan i Stockholm
Älskar du att sjunga och identifierar dig som man? Har du
drömt om att gå med i en kör men inte vågat ta steget?

Vill du bli inspirerad av en fantastisk körpedagog som får

dig att våga ta steget? 13 män svarade ja på frågorna
och anmälde sig till Körskola för män.

Under tre intensiva kvällar i Storkyrkan i Stockholm fick de
sjunga tillsammans under inspirerande ledning av Lars Lind
kyrkomusiker och körledare i Sundsvall tillika
förbundsdirigent i Sveriges Kyrkosångsförbund och Sensus
verksamhetsutvecklare, körpedagog Tony Margeta.

Shanies, kanons, visor och gospel är något av det som
sjöngs under kvällarna. Alla fick grundläggande kunskaper i
sångteknik och dessutom fick alla veta vilket röstläge de
har – tenor eller bas.

Körskolan är ett samarbete med Sveriges
kyrkosångsförbund och en satsning för att rekrytera fler
män till Svenska kyrkans körer runt om i landet.

KULTUR OCH SKAPANDE



Utbildning för ukrainska deltagare
Under 2023 har Sensus Stockholm-Gotland genomfört

en längre utbildning för ukrainska flyktingar. Ett sextiotal

deltagare, mestadels kvinnor, förmådde trots
fruktansvärda omständigheter i hemlandet att komma till

Sensus och vara positiva och motiverade för lärande.

Utbildningen, som pågick i sex månader och avslutas i
augusti, finansierades av Europeiska socialfonden.

Satsningen Care of Folkbildningen genomfördes även i
andra regioner och studieförbund runt om i Sverige.

I Stockholm var det ett sextiotal deltagare både i
Medborgarhuset på Södermalm och i Täby
kompetenscentrums lokaler. Den stora majoriteten var
kvinnor, som trots fruktansvärda omständigheter i
hemlandet förmådde att komma till Sensus och vara
positiva och motiverade för lärande.

Fokus i Care of Folkbildningen ligger på individuell
kartläggning, träning i svenska språket, kunskaper kring
svensk arbetsmarknad, skrivande av CV och
intervjuträning. Målsättningen är att deltagarna ska komma
närmare arbete och studier.

Inom ramen för projektet erbjöds även sociala aktiviteter
som exempelvis de mycket uppskattade besöken på
Forsgrénska badet och fikastunderna tillsammans med
lärarna. Ytterligare en uppskattad komponent var
volontärgruppen Medpratarna, som på fredagsförmiddagar
hade språkcafé med ukrainska deltagare.

Vi på Sensus Stockholm-Gotland är särskilt glada över att vi
hittat så kompetenta lärare till denna satsning. Den
ukrainska läraren Larissa bär en stor del av projektet själv.

Larissa fick pris som ”Årets folkbildare” i Stockholms stad
detta år. En del av motiveringen löd "Hon har en unik
förmåga att skapa en god stämning, trygghet i gruppen,

förenat med lust och lärande".

Utanför hennes dörr kan en förbipasserande höra hur hela
gruppen skrålar ”Det gör ont” av Lena PH.

– En fantastisk låt att lära sig svenska på, säger Larissa.

Parallellt med undervisningen i Care of Folkbildningen
erbjöds deltagarna även en fördjupningsdel med fokus på
arbete och studier. Här fick deltagarna i workshops och
mindre grupper ännu djupare kunskaper om
arbetsmarknad och arbetsrättigheter, personlig coachning
och stöd att hitta vägar framåt. Anitha Kiianlinna ledde
denna del med professionalitet, erfarenhet och inte minst
lust att lära ut. Denna fördjupningsdel finansierades av
Stockholms stads kulturförvaltning och pågick till slutet av
september 2023.

Utbildningen genomfördes genom projektet Care of
Folkbildningen som ägs av Folkbildningsrådet och
medfinansieras av Europeiska socialfonden.

Jag lär inte bara ut ett språk utan hjälper

människor att förstå både varandra,

kulturen och sammanhanget. På Sensus

får jag en möjlighet att fortsätta att arbeta

både som tolk och lärare. Och ta del av
den unika svenska folkbildningen. Det är

ett fantastiskt arbete jag har.

RÄTTIGHETER OCH HÅLLBARHET



Folkbildning bildar folk
Du vet den där känslan som infinner sig när du gör
något som känns riktigt meningsfullt tillsammans med
andra. Det kan vara när du uttrycker dig genom att
skapa musik eller konst. Eller vid ett samtal som berör
på djupet, som förändrar hur du ser på dig själv och
världen runt omkring. Att skapa förutsättningar för
sådana möten är vad folkbildning handlar om. Och
det är vad vi på Sensus sysslar med.

Känslan av mening
Många känner säkert igen den där känslan. Känslan
av mening. Kanske är det just den känslan som får
mig, dig och alla och envar att vilja ta nästa steg på
vår egen väg. Att vilja lära oss något nytt, förstå något
krångligt, dela tankar och idéer med andra, uppleva
glädjen av att sjunga tillsammans i en kör eller kanske
förändra världen en smula.

Hos oss på Sensus tar människor sina nästa steg runt
om i hela landet, varje dag, året om. Det kan handla
om att snabbt få möjlighet att lära sig svenska för en
som nyss flytt från kriget i Ukraina, eller att du och ditt
band får chansen att spela inför publik för första
gången på någon av alla de livescener och festivaler
Sensus är med och arrangerar. Det kan också vara att
få dela tankar med andra med liknande erfarenheter
av till exempel suicid eller psykisk ohälsa, eller
inspireras av gästföreläsningen om återbruk och
hållbar textil i studiecirkeln om vävning.

Listan kan bli lång. På sensus.se/berattelser kan du
läsa många fler exempel på när Sensus olika
verksamheter gjort skillnad. I det stora och i det lilla.

Hobby eller bildningsresa?

Kort sagt, det handlar om att få möjlighet att ta nästa
steg på sin egen väg. Oavsett om vägen är rak och du
är en som travar på med raska steg och med ett
tydligt mål i sikte, eller om du är mer av typen som
trevar dig fram, lite på måfå, på en väg som slingrar
sig hit och dit i outgrundliga kringelikrokar. Kanske
med en eller annan missad avfart på vägen.

Vill man (och det finns det somliga som vill) kan man
välja att kalla allt detta för ”folks hobbyer”. Lite
nedvärderande så där. Som att det vore något
oväsentligt, mindre viktigt och vid sidan om det som
samhället verkligen har nytta av. Eller så kan man,

som vi, mena att alla dessa steg är exempel på
människors vilja till lärande och utveckling. Att det i
själva verket handlar om människors bildningsresor.

En fin sak med bildningsresor är att de är som vilka
andra resor som helst – det är ofta svårt att på
förhand säga vilka de viktiga lärdomarna blir eller vad
som kommer att leda till nya insikter. Det sker ofta på
vägen, i möten med andra. Precis så som det är inom
folkbildningen. Att mötas och lära tillsammans. Att i
dialog med andra dela tankar och reflektera över
andras perspektiv. Ibland ger det upphov till konkreta
och handfasta kunskaper om något nytt. Andra
gånger är det samtalen över en kopp kaffe i pausen
som blir det viktiga.

Eller som en person skriver på folkbildningformig.se,

en sajt där vi samlar människors personliga
upplevelser om att delta i folkbildning:

Öppna dörrar och låga trösklar
Vägarna till bildning är ett stort ekosystem där de
olika delarna kompletterar varandra. Alla delar behövs
och de olika delarna förutsätter varandra. Där måste
finnas plats för både djup och bredd, högt och lågt. I
detta ekosystem står folkbildningen många gånger för
vägen in. Med öppna dörrar och låga trösklar är det
bara att kliva på och vara med. Alla är välkomna.

Den svenska demokratin bärs upp av människors
engagemang, ett rikt föreningsliv och ett myllrande
livskraftigt kulturliv, tillgängligt i hela landet. Ett klokt
samhälle förstår vikten av att erbjuda människor
möjligheter att delta. Inte bara en gång, utan igen och
igen. Det är bra för människor. Det är bra för
samhället. Och det är bra för att bygga en stark
demokrati.

Jag har spelat i kassa band, hängt i

replokaler när jag egentligen var för

gammal och spelat in en förskräcklig

demo. Och det gjorde mig så lycklig!

Det gav mig ingenting ekonomiskt eller

karriärmässigt men i stället vänner för

livet och möjlighet att få utforska mig

själv som människa.

FOLKBILDNINGENS BETYDELSE

https://www.sensus.se/berattelser/
https://www.folkbildningformig.se/


Tidslinje med bildande
resor i landet
I webbversionen av denna artikel kan du i en

tidslinje gå igenom ett urval av olika bildande

resor som ägt rum på olika platser i landet.

Öppna på webben

https://arsrapporter.sensus.se/artikel/folkbildning-bildar-folk


Mer från året som gått
Klicka på respektive berättelse i listan för att läsa dem på webben.

Medis 5 nya e-bok – This Is
Our Planet

Nu är den här, Agenda 2030-

projektets slutproduktion e-…



Sensus Stockholm-Gotland
firade mångfalden på
Stockholm Pride

Fira mångfalden var temat för

årets Stockholm Pride. Sensus…

Enkel fråga ledde till oväntat
möte

Det händer något i rummet när

Sensus genom musiken får var…


En pulserande arena för
folkbildning och inkludering

Förningsmässa i Rinkeby ledde

till många nya kontakter.


En dynamisk mötesplats för
samhällsengagemang och
folkbildning

Järvaveckan har etablerat sig

som en betydande mötesplats…

Samiska språksprånget

Samiska språksprånget är en

satsning som syftar till att beva…



Folktätt på Jamaica
Independence Festival

Internationella artister,

foodtrucks, DJ-battle och mass…



Cultural Footprint – ett
internationellt projekt som
riktar sig till unga kreatörer

Projektets mål är att stötta unga

artister och kreatörer i att… 

BERÄTTELSER

https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/medis-5-nya-e-bok---this-is-our-plane
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/sensus-stockholm-gotland-firade-mangfalden-pa-stockholm-pride
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/enkel-fraga-ledde-till-ovantat-mote
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/en-pulserande-arena-for-folkbildning-och-inkludering
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/en-dynamisk-motesplats-for-samhallsengagemang-och-folkbildning
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/samiska-sprakspranget
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/folktatt-pa-jamaica-independence-festival
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/cultural-footprint---ett-internationellt-projekt-som-riktar-sig-till-unga-kreatorer


Verksamheten i siffor
I detta avsnitt hittar du lite siffror från året som gått. Fullständig statistik i interaktiv

form hittar du i webbversionen av årsrapprten.

97%
Andel av all vår verksamhet som

genomförs i samarbete med en

medlemsorganisation eller

samarbetspart.

Fördelning verksamhetsformer

47 %

Studiecirkel

31 %

Annan folkbildningsverksamhet

22 %

Kulturprogram

158 259
Antal studietimmar i studiecirklar,

annan folkbildning och

kulturprogram.

16 927
Unika deltagare i studiecirklar

och annan folkbildning.

479 SAMVERKANSPARTER
Antalet grupper och föreningar vi samverkat med under året!

SAMARBETEN



31 medlemsorganisationer
Utöver våra nationella

medlemsorganisationer och

samarbetsparter har vi i region

Stockholm-Gotland också regionala

medlemsorganisationer.

19 arrangemang/dag
Det genomfördes 6 765 arrangemang

under 2023 av eller tillsammans med

oss. I snitt blir det 19 arrangemang per

dag – året runt!

883 deltagare/dag
Totalt engagerade vår verksamhet

322 155 deltagare under 2023.

Fördelar vi det jämt över året blir det

883 deltagare per dag.

3 785 kulturprogram
Antal kulturprogram i Sensus 2023.

Det kan exempelvis vara digitala

föreläsningar eller livesända konserter.

100% människor
Bland Sensus deltagare finns kvinnor, unga, ickebinära, landsortsbor,

äldre, män, stadsbor... 100% människor.



Åldersfördelning, deltagare
I den verksamhet vi är med och anordnar finns deltagare från de allra yngsta åldrarna till de

som är de mest årsrika.

< 13 år

14 – 24 år

25 – 65 år

>65 år

22 %

19 %

41 %

18 %

10 % 20 % 30 % 40 % 50 %0 %

2023 års deltagare i cirkelverksamheten, fördelade efter åldersgrupp.

Theodor och Pyret
Vår yngsta och äldsta cirkelledare. Totalt hade vi över 1 700 ledare verksamma i regionen

under 2023.

THEODOR, 12 PYRET, 92

20 år 40 år 60 år 80 år 92 år12 år



Kontor och
verksamhetslokaler

Regionen har kontor i

Stockholm, Norrtälje

och Visby.

Musikhus

• Wallingatan,

Stockholm

• Annorlunda

musikskola, Stockholm

Ledning

Regionschef

• Mia Korsgren

Styrelse

• Jerry Adbo, ordförande

• Magnus Blombergsson, vice ordförande

• Annika Thomsson

• Vladan Boskovic

• Abir Ibrahim

• Alize Hugozon

• Eunice Fenteng

• Maria Engelhardt

• Abdurahim Ali Jami, personalrepresentant

Fakta om Sensus Stockholm-
Gotland

Sensus Stokcholm-Gotland bedriver folkbildningsverksamhet i kommunerna i

Stockholms och Gotlands län. Tillsammans med föreningar och organisationer vi

samarbetar med skapar vi mötesplatser för lärande och utveckling runt om i

regionen.

5
KONTOR OCH

VERKSAMHETSLOKALER

VERKSAMHET I

27
KOMMUNER

58
MEDARBETARE

STOCKHOLM-GOTLAND



Medlemsorganisationer
Sensus studieförbund har både nationella och regionala medlemsorganisationer.

Utöver dessa samarbetar vi med många andra samarbetsparter.

SAMARBETEN

https://ysmen.org/
https://svenskakyrkan.se/
http://syrier.se/
https://svenskalottakaren.se/
https://sjungikyrkan.nu/
https://muslimerforfred.org/sv/
https://svenskakyrkansunga.se/
https://lekmanikyrkan.se/
https://svenskakyrkan.se/arbetsgivare
https://sskt.net/
https://spadbarnsfonden.se/
https://sigtunastiftelsen.se/
https://shedo.se/
https://scouterna.se/
https://gillescouterna.se/
https://sverigeskonstforeningar.nu/
https://spes.se/
https://ekho.se/
https://google.se/
https://kfum.se/
https://kmr.se/
https://kyrka.se/
https://kvinnorisvenskakyrkan.se/
https://kvinnorformission.se/
https://imsweden.org/
https://friskfri.se/
https://amningshjalpen.se/
https://brostcancerforbundet.se/
https://sjukhuskyrkan.se/for-medarbetare/personalforeningar/
https://efs.nu/
https://credosverige.se/


Så här arbetar Sensus
med kvalitet
Sensus är en idéburen organisation som syftar till att
levandegöra de värderingar som uttrycks i Sensus identitet.
Som studieförbund behöver vi hela tiden förnya vår förmåga
att förstå och möta behov och förväntningar hos
medlemsorganisationer, samarbetsparter och deltagare. Vi
behöver samtidigt stärka förmågan att förstå och efterleva
de krav och intentioner som våra finansiärer har med sina
bidrag.

Ett systematiskt och strukturerat kvalitetsarbete är viktigt för
att vi ska vara säkra på att vi gör rätt saker på rätt sätt, men
också för att ge oss möjlighet att utveckla och förbättra vår
verksamhet och våra rutiner.

Förbundsstyrelsebeslut som ger
resultat
I mars 2021 fattade Sensus förbundsstyrelse beslut om en
extra satsning på kvalitetsarbetet. Arbetet har successivt
intensifierats och förbättringar har genomförts. Idag har
Sensus ett robust kvalitetsledningssystem som lägger fokus
på processorienterade arbetssätt och som gör det tydligt
vilka processer som ska vara lika inom hela Sensus. Vi har
ett systematiskt och återkommande arbete med
riskbedömningar i alla delar av organisationen.

Antikorruptionspolicy med nolltolerans
Sensus antikorruptionspolicy tydliggör vår nolltolerans mot
alla former av korruption, både i den egna verksamheten
och i relation till dem vi samarbetar med. Med ett gediget
visselblåsarsystem har vi ett bra stöd för att hantera tips från
medarbetare, förtroendevalda och arbetssökande som inte
fångas upp i våra normala rutiner. Som ett komplement finns
också en rapporteringskanal för synpunkter och klagomål
från externa parter. Sammantaget gör dessa åtgärder att vi
dels får bättre förutsättningar att undvika att fel uppstår, dels
får möjlighet att agera om det skulle visa sig att det
misstänks förekomma överträdelser av ramverk, ekonomiska
oegentligheter eller felaktig användning av bidrag. Det kan
också ge oss konkreta tips och idéer på hur vi kan utveckla
och förbättra verksamheten.

Internkontroll
En väl fungerande intern kontroll är en viktig grund för en
stabil och tillförlitlig verksamhet. Vi har under året stärkt
processen kring den del av internkontrollen som har
koppling till statsbidrag, regionbidrag och kommunbidrag.

Sensus internkontroll består av rimlighetskontroller, risk- och
väsentlighetsanalyser, löpande kontroll och egenkontroll,
efterkontroll samt registerbaserade kontroller och intygande
av revisorer.

Den interna kontrollen innebär att all statsbidragsberättigad
verksamhet kontrolleras i en systematisk process utifrån
fastställda rutiner. Verksamheten kontrolleras löpande och
vid fastställda tidpunkter under året samt efter avslutat
verksamhetsår. Med stöd av riskanalyser och
rimlighetskontroller granskas varje arrangemang för att
kontrollera att rapporteringen av bland annat studieplaner,
deltagare och ekonomiska underlag är korrekt. Tillsammans
med branschorganisationen Studieförbunden i samverkan
arbetar vi proaktivt för att upptäcka eventuella brister eller
felaktigheter. Vi samkör deltagare för att upptäcka
systematiska oegentligheter samt ställer krav på att all
rapportering av verksamheten sker digitalt med bank-id som
verifiering.

Alla medarbetare, förtroendevalda och ledare i Sensus ska
vara väl insatta i statens folkbildningsmål, vad som gäller för
verksamhet med statsbidrag, regionbidrag och
kommunbidrag och de värderingar som uttrycks i Sensus
identitet. För att hålla kunskapen levande och aktuell
genomför vi interna utbildningar, för löpande dialog,

använder vår samlade erfarenhet och lär av varandra. När vi
ställs inför frågor som rör etik- och gränsdragning tar vi hjälp
av den samlade kompetens som finns i Sensus kvalitets- och
etikgrupp. Där förs fortlöpande samtal om hur villkor ska
tolkas och vad som är god folkbildning för Sensus.

Riksförbundet har under året även samlat alla Sensus
förtroendevalda (ledamöter, valberedare och
verksamhetsrevisorer) till digitala utbildningstillfällen.

SENSUS UTVECKLINGSARBETE



Läs hela årsrapporten på webben!

Detta är en förenklad PDF-version av vår fullständiga, digitala årsrapport

som finns på webben. I den fullständiga årsrapporten hittar du fler

berättelser och mer innehåll.

Du hittar Sensus alla årsrapporter på arsrapporter.sensus.se.

https://arsrapporter.sensus.se/
https://arsrapporter.sensus.se/r/sensus-stockholm-gotland-2023
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Styrelsen för Sensus Stockholm-Gotland får härmed avge årsredovisning för räkenskapsåret 
2023. 
  
  
Förvaltningsberättelse 
  
  
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. 
  
Verksamhetens inriktning 
Sensus studieförbund Stockholm-Gotland är en allmännyttig ideell förening. De ingående med-
lemsorganisationerna redovisas i särskild förteckning. 
  
Sensus Stockholm-Gotland bedriver tillsammans med sina medlemsorganisationer och övriga 
samarbetsparter bidragsberättigad folkbildningsverksamhet samt uppdragsutbildningar och pro-
jekt i linje med vår verksamhetsidé. 
 
Vi har egna lokaler i Medborgarhuset, två musikhus i Stockholm (i Sollentuna och i city på Wal-
lingatan), kontor och utbildningslokaler i Norrtälje och kontor i Visby. Utbildningslokalerna i Norr-
tälje är uppsagda och kommer inte vara kvar efter årsskiftet, verksamheten i kommunen kommer 
dock drivas vidare. 
 
Sensus bedrivs i de flesta av regionens 27 kommuner, både i egna lokaler och genom samarbete 
med medlemsorganisationer och föreningar. 
  
Uppfyllande av ändamålskravet 
Sensus Stockholm-Gotlands ändamål enligt stadgan är: 
  
Verksamhetsidé 
Sensus studieförbund ska ge möjlighet till utveckling och lärande i mänskliga möten och genom 
kulturupplevelser. Sensus verkar för aktivt engagemang i samhället och i medlemsorganisation-
erna.  
  
Måluppfyllelse 
Sensus Stockholm-Gotland bedriver folkbildning med i huvudsak fyra olika intäktskällor: 
Bidragsberättigad folkbildning, finansierad via offentliga folkbildningsbidrag inklusive deltagarav-
gifter. 
 
Verksamhet inom LSS Lag (1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade. 
Projektfinansierad verksamhet, främst via Allmänna arvsfonden, MUCF och de europeiska struk-
turfonderna.  
 
Uppdrag för arbetslivet, främst för våra medlemsorganisationer, fackförbund, kommuner och 
stadsdelar i regionen. 
 
Dessa verksamheter bidrar på olika sätt till att uppfylla Sensus ändamål. Folkbildningens idé och 
metodik är grund för allt vi gör.  
  
Tillsammans med medlemsorganisationer, samarbetsparter och deltagare jobbar vi med bildning 
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och kultur. Vi lyfter särskilt fram rättigheter, hållbarhet och livsfrågor. Sensus finns i hela Sverige 
och Sensus Stockholm Gotland är en av sex regioner.  
  
Vi jobbar huvudsakligen med studiecirklar, workshops, annan folkbildning och kulturarrange-
mang samt med projekt för särskilda målgrupper i ett specifika syften. Vi tror på alla människors 
lust att lära nytt och att tillsammans dela kunskaper och erfarenheter ger oss möjlighet att förstå 
mer om oss själva, om andra, vår samtid och det stärker vårt demokratiska samhälle.  
 
Väsentliga händelser under räkenskapsåret 
  
Sensus Stockholm Gotland har inte några ställda säkerheter eller ansvarsförbindelser. Enligt sty-
relsens bedömning har föreningen inga eventualförpliktelser. 
  
Verksamhet 
  
Främst är det vår musikverksamhet, samarbeten med scouterna, läxhjälpen, och körverksamhet 
(både inom kyrkan och profana körer) samt samarbeten med föreningar som har en etnisk eller 
kulturell grund som är de stora bidragsberättigade samarbeten vi jobbat med 2023. 
 
2023 har regionen minskat med 12,7 % i cirkeltimmar, 2,6 % annan folkbildning och 0,1 % i antal 
kulturprogram jämfört med 2022 och jämfört med budget minskar vi med 49 % inom studiecirkel, 
14 % inom annan folkbildningsverksamhet samt 10 % vad gäller antalet kulturprogram. Vi trodde 
att 2023 skulle vara ett år då vi närmade oss de nivåer vi legat på innan pandemin, något som 
inte varit fallet. Vi har däremot legat relativt jämnt i antal arrangemang och kulturprogram och vi 
har ökat i unika deltagare. Detta är viktiga parametrar framåt.  
  
Vi ser några olika mekanismer bakom minskningen varav en av dem är ändrade förutsättningar 
och mönster i samhället i stort och i föreningar/ideellt engagemang. Den naturliga vågen i före-
ningsliv spänner över några år vad gäller aktivitetsnivå och generationsskiften. Under pandemin 
blev detta påtagligt, inte bara generationsskiften som pågick utan även föreningar som lades 
ned, föreningar som först nu kommer igång, detta är något alla studieförbund ser.  
  
En annan parameter är omställning inom folkbildningen som lägger mindre tyngd på kvantitet 
och mer fokus på antal arrangemang och unika deltagare i stället. Strax innan pandemin slog 
också 480 timmarsregeln igenom ordentligt vilket inneburit att antal timmar gick ned på en lägre 
nivå permanent medan antal arr och deltagare ligger relativt stabilt särskilt i de verksamheter där 
det till exempel finns många arbetslösa som bildar sig kring språk och samhällskunskap och så 
vidare i olika föreningar. De nya rutiner och krav på rapportering av verksamhet gör också att när 
vi eller de vi samarbetar med känt oss osäkra på om alla underlag är i ordning så har vi avstått 
från att rapportera trots att vi samarbetat kring verksamhet under året. Det var också ett antal för-
eningar som hade intentionen att rapportera vårt folkbildningssamarbete men som i slutändan 
inte mäktade med att få in sin rapportering utifrån de nya rutiner och ökade krav som ställs i relat-
ion till de resurser som deras ideella ledare kan lägga i tid och så vidare.  
  
Regionen har enligt plan ökat verksamhet finansierat på annat sätt än med de traditionella folk-
bildningsbidragen under 2023. Vi bedriver ett antal projekt riktade mot särskilda grupper i speci-
fika syften som initierats under 2022. Framförallt projekt på teman som inkludering för grupper 
med särskild kulturell eller etnisk bakgrund, entreprenörskap, utveckling av digitala pedagogiska 
metoder och material för äldre, för personer med funktionsvariationer, för personer nya i Sverige. 
Vi har också bedrivit verksamhet för personer från Ukraina med fokus på svenska språket, psy-
kisk hälsa och samhällskunskap. Exempel på finansiärer är Arvsfonden, MUCF och Erasmus+. 
Regionen har fortsatt stort fokus på att utveckla metoder och material anpassat för digital folk-
bildning, ledarutveckling och administrativa rutiner.   
  
Under 2022 fick vi förnyat förtroende av Stockholms stad att bedriva den dagliga verksamheten 



Sensus Stockholm-Gotland 
Org.nr 802006-3155 

3 (17) 

Kreativt center för synskadade och blinda, avtalet skrevs om och är nu lite mer ekonomiskt för-
delaktigt än tidigare, likaså fick vi beviljat att fortsatt bedriva Antidiskrimineringsbyrån Norr på 
uppdrag av MUCF. Medis 5, vår dagliga verksamhet för personer med lätt psykisk funktionsvari-
ation är i ständig utveckling och har oftast, förutom sin grundfinansiering från LSS, även ett par 
ESF-projekt kopplade till sin verksamhet.   

Kvalitetsarbete och särskild granskning 

Samtliga studieförbund i Sverige har de senaste åren haft stort fokus på kvalitets- och etikarbete 
i all verksamhet. Det görs kontinuerligt granskningar med bäring på särskilt utvalda riskparamet-
rar. Utifrån det som framkommer i de särskilda granskningarna vidareutvecklas vårt systematiska 
kvalitetsarbete löpande. Vi har bland annat tagit fram ett årshjul kring vårt kvalitetsarbete som in-
nefattar alla delar i vår bidragsberättigade verksamhet, varje månad är olika delar i fokus och sär-
skilda funktioner är ansvariga för genomförandet. Under 2023 har det genomförts ett större antal 
granskningar av studieförbunden av externa revisionsfirmor, Sensus Stockholm-Gotland har inte 
fått några anmärkningar i dessa.  

Vi har fortfarande inte fått besked av Folkbildningsrådet vad gäller återtag av bidrag med bäring 
på det ärende som vi upptäckte i interngranskningen 2021. Redan 2021 gjordes en avsättning i 
samband med årsbokslutet i förebyggande syfte, detsamma gjorde vi 2022 och de avsatta med-
len uppgår nu till 6,5 Mkr. Styrelsen har beslutat att inte göra någon mer avsättning utan bedö-
mer att det redan avsatta beloppet tillsammans med regionens upparbetade kapital nu ligger på 
en rimlig nivå för att kunna hantera ett eventuellt återtag av statsbidrag från Folkbildningsrådet.  

Ekonomisk ställning och resultat 

Årets resultat blir 4 146 tkr. Det positiva utfallet grundas främst i lägre verksamhetskostnader än 
budgeterat i den bidragsberättigade verksamheten samt att regionens breddade finansiering ger 
större intäkter.   

Regionens likviditet bedöms fortsatt vara god. 

Överskottet från det gångna året kommer användas till att utveckla verksamheten i 
enlighet med det verksamhetsåtagande Sensus lämnade in till Folkbildningsrådet den 15 
mars 2024 inför det nya statsbidragssystem som införs från och med 2025 samt i linje 
med den förbundsgemensamma huvudsakliga inriktning som beslutades på 
förbundsstämman 2023-06-01.  

Flerårsöversikt 

2023 2022 2021 2020 2019

Verksamhetens intäkter 60 055 53 794 43 666 47 634 52 212 
Verksamhetens kostnader -55 992 -52 203 -45 932 -48 172 -52 351
Verksamhetens resultat 4 063 1 591 -2 266 -538 -139
Resultat från finansiella investeringar 83 60 35 27 35 
Årets resultat 4 146 1 651 -2 231 -511 -104
Antal unika deltagare i studiecirkel och 
annan folkbildningsverksamhet* 17 908 17 367 15 880 17 624 22 205 

*Antalet unika deltagare i verksamhetsformerna studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet per 2023 hämtas ur
verksamhetsprogrammet Gustav, med arrangemangsstatus ”Skickat till FBR”. Siffran kommer justeras av SCB/FBR med 
godkända undantag och efter kontroller mot befolkningsregistret. 
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Framtida utveckling 
  
Nytt statsbidrag 
Sensus har många pågående processer i samband med det kommande bidragssystemet som 
bygger på ett treårigt verksamhetsåtagande, är jämfört med tidigare framåtsyftande och tonar 
ned kvantitativ uppföljning och lägger större fokus på kvalitativ uppföljning. I samband med detta 
har vi också sett över Sensus profil och med hjälp av det förtydligar vilka Sensus är, håller bättre 
ihop oss nationellt, ringar in vilken kompetens, verksamhet och samarbeten vi ska prioritera. 
Samtidigt vet vi att statsbidragen minskas med 25% över en period på tre år. För att jobba proak-
tivt inför omställningen har alla inom Sensus haft möjlighet att vara involverade i framtagandet av 
profil och verksamhetsåtagande. Det är viktigt att åtagandet och profilen är väl förankrad då de 
närmsta åren kommer att kräva omställningsförmåga och resurser till ett utvecklingsarbete för 
hela organisationen.  
  
Sensus Stockholm-Gotland kommer fortsatt ha ett extra fokus på en långsiktig hållbarhet i verk-
samhet och ekonomi med tydlig koppling till Sensus identitet och målområden. Vår identitets 
målområden ligger i linje med de utmaningar som staten och Region Stockholm ringar in för att 
nå ett hållbart samhälle och Vi kommer ha huvudfokus på bidragsberättigad verksamhet men 
jobba för att även finansiera verksamhet med andra medel än stats-, region- och kommunbidrag. 
Redan 2022 stärkte vi vår kapacitet kring att bygga upp verksamheter med hjälp av projektfinan-
siering och uppdrag, till exempel från Allmänna Arvsfonden, MUCF och olika EU-fonder. Oftast 
rör det sig om specifika projekt för särskilda målgrupper, uppdrag inom kommunal verksamhet, 
arbetsmarknad och så vidare. Vi tror det blir allt viktigare är att ha fler ben att stå på och det ger 
oss möjlighet att bedriva verksamhet som bottnar i vår identitet och våra målområden men som 
inte ryms inom den traditionella bidragsberättigade verksamhetens ramar. 
 
 
Några jämförande nyckeltal  2023 2022 Beräkningsformel 
Likviditet 194% 170% Omsättningstill-

gångar/Summa skulder 
 

Soliditet 28% 17% Eget kapital/Totala tillgångar 
 

Arbetskraftskostnad 55% 60% Personalkostnader/Omsätt-
ning 
 

Lokalkostnader i förhållande till oms        11% 9% Lokalkostnader/Omsättning 
 

 
 
Förändring av eget kapital inklusive årets resultat: 
Balanserade medel:      4 449 233,99 kr 
Årets resultat:      4 146 249,62 kr 
Totalt eget kapital inkl. årets resultat:  8 595 483,61 kr  
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Resultaträkning
Tkr 

Not 2023-01-01 
-2023-12-31

2022-01-01 
-2022-12-31

Verksamhetens intäkter
Deltagar- och försäljningsavgifter 14 884 14 345 
Bidrag 1 44 534 38 883 
Övriga intäkter 2 637 565 

60 055 53 794 

Verksamhetens kostnader 
Kostnader för varor, material och vissa köpta tjäns-
ter 

3 -7 254 -5 459

Övriga externa kostnader 4, 5 -15 411 -12 793
Personalkostnader 6 -33 271 -32 375
Avskrivningar och nedskrivningar -56 -76
Avsättning Särskild händelse 7 0 -1 500

-55 992 -52 203

Verksamhetsresultat 4 063 1 591 

Resultat från finansiella poster 
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 8 85 62 
Räntekostnader och liknande resultatposter -1 -2

83 60 
Resultat efter finansiella poster 4 146 1 651

Resultat före skatt 4 146 1 651
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Balansräkning
Tkr 

Not 2023-12-31 2022-12-31 

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar 
Inventarier, verktyg och installationer 9 0 56 

0 56 

Summa anläggningstillgångar 0 56 

Omsättningstillgångar

Kundfordringar 1 426 1 345 
Övriga fodringar 10 14 998 12 410 
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 11 2 885 2 297 
Kassa och bank 11 742 10 413 
Summa omsättningstillgångar 31 051 26 465 

SUMMA TILLGÅNGAR 31 051 26 521 
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Balansräkning
Tkr 

Not 2023-12-31 2022-12-31 

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat resultat 12 8 595 4 449 
Summa eget kapital 8 595 4 449 

Avsättningar 13 
Övriga avsättningar 6 500 6 500 
Summa avsättningar 6 500 6 500

Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder 1 698 1 442 
Aktuella skatteskulder 3 3 
Övriga skulder 14 4 208 5 442 
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 15 10 047 8 685 
Summa kortfristiga skulder 15 956 15 572

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 31 051 26 521 
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Noter
Allmänna redovisningsprinciper 
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Årsredo-
visning och koncernredovisning (K3).  

Tillämpade principer är oförändrade jämfört med föregående år. De viktigaste redovisnings- och 
värderingsprinciperna som har använts vid upprättande av de finansiella rapporterna sammanfat-
tas nedan.  

Värderingsprinciper m.m.    
Tillgångar, avsättningar och skulder har värderats till anskaffningsvärde om inget annat anges ne-
dan.  

Fodringar 
Fodringar har efter individuell värdering upptagits till belopp varmed de beräknas inflyta. 

Bidrag 
Bidrag redovisas som intäkt när villkoren för att erhålla bidraget har uppfyllts.  
Bidrag som erhållits för att täcka vissa kostnader redovisas samma räkenskapsår som den kost-
nad bidraget är avsett att täcka. 

Deltagar- och försäljningsintäkter 
Intäkten redovisas i den period som verksamheten har ägt rum. 

Övriga intäkter 
Sålda tjänster inom Sensus och mot MO samt lokalintäkter. 

Avskrivningsprinciper och anläggningskostnader 
För maskiner och inventarier görs avskrivning enligt plan på ursprungliga anskaffningsvärden och 
beräknad livslängd.  

Följande avskrivningsprinciper tillämpas: 

- IT-utrustning (datorer mm) 3 år 
- Övriga inventarier 5 år 

Leasingavtal 
Företaget redovisar samtliga leasingavtal, såväl finansiella som operationella, som operationella 
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjärt över leasingperioden. 

Ersättningar till anställda 
Ersättningar till anställda avser alla former av ersättningar som företaget lämnar till de anställda. 
Kortfristiga ersättningar utgörs av bland annat löner, betald semester, betald frånvaro, bonus och 
ersättning efter avslutad anställning (pension). Kortfristiga ersättningar redovisas som kostnad 
och en skuld då det finns en legal eller informell förpliktelse att betala ut en ersättning till följd av 
en tidigare händelse och en tillförlitlig uppskattning av beloppet kan göras. 

Ersättningar till anställda efter avslutad anställning 
I företaget finns endast avgiftsbestämda pensionsplaner. Som avgiftsbestämda planer klassifice-
ras planer där fastställda avgifter betalas och det inte finns förpliktelser att betala något ytterli-
gare, utöver dessa avgifter. 

Utgifter för avgiftsbestämda planer redovisas som en kostnad under den period de anställda ut-
för de tjänster som ligger till grund för förpliktelsen.  
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Ideellt arbete 
Utöver anställd personal har Sensus många cirkelledare och kulturarbetare som genomför verk-
samhet utan någon ersättning.  

Not Eventualförpliktelser 

Föreningen har inte några ställda säkerheter eller ansvarsförbindelser. Enligt styrelsens bedöm-
ning har föreningen inga eventualförpliktelser. 

Not Särskilda beslut 2023 

Regionens styrelse har i samråd med Riksförbundet beslutat att de avsättningar på 5 respektive 
1,5 Mkr som gjordes 2021 och 2022 skall ligga kvar men att ytterligare medel inte behöver sättas 
av i det här läget. 
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Not 1 Bidrag 
2023 2022

Statsbidrag 21 849 22 015 
Statsbidrag, uppdrag asylverksamhet 141 744
Föräldrars delaktighet i lärandet 0 87 
Uppdrag vardagssvenska 0 74 
Regionbidrag 4 494 3 658 
Kommunbidrag 3 767 3 979 
Projektbidrag 3 095 1 989 
EU-bidrag 6 013 2 697 
Allmänna Arvsfonden 5 173 3 640 

44 534 38 883

Not 2 Övriga rörelseintäkter 
2023 2022 

Sålda tjänster 267 264 
Lokalintäkter 109 142 
Kostnadsersättningar 7 33 
Övriga intäkter 254 127 

637 565 

Not 3 Material och externa verksamhetstjänster 
2023 2022

Materialkostnader, studiematerial -2 793 -2 393
Ersättning juridiska personer -4 461 -3 066

-7 254 -5 459

Not 4 Operationella leasingavtal 
Förfaller till betalning enligt följande: 

2023 2022

Inom ett år 3 494 3 433 
Senare än ett år men inom fem år 15 397 14 570 

18 891 18 003 
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Not 5 Övriga externa kostnader 
  2023 2022   
        
Lokaler/fastigheter -6 526 -4 908   
Förbrukningsinventarier, reparation m.m. -1 296 -1 015   
Resekostnader, kost/logi, transporter -861 -643   
Marknadsföring -335 -232   
Kontorskostnader -6 369 -5 927   
Övriga externa kostnader -25 -68   
  -15 411 -12 793   
        

  
Not 6 Personalkostnader 
  2023 2022   
Styrelse         
Antalet ledamöter i distriktsstyrelsen är 9 stycken, varav 
en 

        

fackligt förtroendevald         
Könsfördelning 4 män och 5 kvinnor.         
          
Arvoden förlorad arbetsinkomst -184 -186     
Sociala kostnader  -54 -53     
Summa -238 -239     
          
Sensus har ej några åtaganden för pensioner till styrel-
sen. 

        

          
Anställd månadsavlönad personal         
Tillsvidareanställda 47 45     
Därav män/kvinnor 20/27 24/21     
          
Regionchef och andra ledande befattningshavare (ej hel-
tidstjänster) 

7 7     

Därav män/kvinnor 3/4 3/4     
          
Visstidsanställda 5 6     
Därav män/kvinnor 2/3 4/2     
          
Löner månadsavlönad personal -20 159 -19 786     
Sociala kostnader -6 011 -5 848     
Pensionskostnader -2 121 -2 381     
Summa -28 291 -28 015     
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Verksamhetspersonal 
Cirkelledare 1 826 1 985     
Därav män/kvinnor 753/1 073 812/1 173     
Artister, föreläsare 1 195 1 102     
Därav män/kvinnor 583/612 565/537     
Övriga verksamhetsledare 46 85     
Därav män/kvinnor 14/32 56/29     
Totalt antal cirkel-, grupp- och kulturarbetare, ej lika med         
summan ovan. 2 822 2 952     
          
Av dessa cirkel-, grupp- och kulturarbetare arbetar de 
flesta ideellt. 

        

          
          
Arvoderade ledare         
Antal arvoderade ledare 249 213     
Arvoden cirkelledare -2 763 -2 804     
Sociala kostnader -746 -758     
Arvoden artister, kulturarbetare -554 -483     
Sociala kostnader -133 -116     
Arvoden övriga verksamhetsledare -612 -470     
Sociala kostnader -194 -147     
Summa -5 002 -4 778     
          
Sensus har ej några åtaganden för pensionsförsäkringar 
till cirkelledare som ej är tillsvidareanställda utöver soci-
ala avgifter enligt lag. Tillsvidareanställda cirkelledare re-
dovisas ovan. 

        

          
Övriga personalkostnader         
Kostnadsersättningar -69 -91     
Utbildningskostnader (kurs/konferensavgifter) -356 -287     
Företagshälsovård - friskvård -264 -228     
Övriga personalkostnader -197 -155     
Summa -886 -761     
          
Summa personalkostnader brutto -34 417 -33 793     
          
Avgår:         
          
Lönebidrag  1 145 1 376     
Statligt företagsstöd   42     
          
Summa personalkostnader netto -33 271 -32 375     
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Not 7 Avsättning Särskild händelse 
  2023 2022   
        
Avsättning efter granskning 0 -1 500   
  0 -1 500   
        

Not 8 Finansiella intäkter 
  2023 2022   
        
Ränta Swedbank 85 62   
  85 62   

  
Not 9 Inventarier 
  2023-12-31 2022-12-31   
        
Ingående anskaffningsvärden 4 918 4 918   
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 4 918 4 918   
        
        
Netto anskaffningsvärde 4 918 4 918   
        
Ingående avskrivningar -4 862 -4 786   
Årets avskrivningar -56 -76   
Utgående ackumulerade avskrivningar -4 918 -4 862   
        
Utgående redovisat värde 0 56   
        

  
Not 10 Övriga fodringar 
  2023-12-31 2022-12-31   
        
Upplupna bidragsintäkter 14 382 12 046   
Kortfristiga fodringar 0 28   
Skattekonto 616 321   
Fordringar anställda 0 14   
  14 998 12 410   
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Not 11 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 
  2023-12-31 2022-12-31   
        
Förutbetalda kostnader 1 240 1 104   
Upplupna intäkter 1 646 1 193   
  2 885 2 297   
        

  
Not 12 Eget kapital 
  2023-12-31 2022-12-31   
        
Ingående balans 4 449 2 799   
Redovisat resultat 4 146 1 651   
Utgående balans 8 595 4 449   
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Not 13 Avsättningar 
  2023-12-31 2022-12-31   
        
        
Belopp vid årets ingång 6 500 5 000   
Avsättning efter granskning   1 500   
  6 500 6 500   
        

  
Not 14 Övriga kortfristiga skulder 
  2023-12-31 2022-12-31   
        
Personalens källskatt -571 -600   
Förutbetalda bidrag -3 598 -4 795   
Övriga kortfristiga skulder -38 -89   
Återtag statsbidrag efter granskning 0 43   
  -4 208 -5 442   
        

  
Not 15 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 
  2023-12-31 2022-12-31   
        
Upplupna löner -279 -140   
Semesterskuld inklusive sociala avgifter -2 031 -2 073   
Sociala kostnader -749 -712   
Förutbetalda intäkter/upplupna kostnader -1 692 -823   
Administrationsavgift Sensus riksförbund -5 297 -4 936   
  -10 047 -8 685   
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