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FORORD

Vi tror pa alla manniskors lust att lara nytt

Ar 2023 var ett &r som vi som studieférbund gick in med
hopp om att fa pa riktigt starta om och visa pa manniskors
behov av att motas och att utveckla sig. Att utarbeta vart
verksamhetsatagande utifrdn kommande beslut om
forandrat bidragssystem. Att ga fran bakat till framat. Fran
kvantitet till kvalitet. Fran méatning till bedomning. Vi har
under aret arbetat med Sensus profil och
verksamhetsatagande genom att bereda mojlighet for
personal, fortroendevalda, medlemsorganisationer och
samverkansparter att involvera sig och ge inspel pa
Sensus verksamhetsbidrag for ar 2025 och framat.

Men aven det oroliga omvarldslaget under 2023 samt
regeringens beslut om att drastiskt minska det statliga
bidraget till alla studieférbund har paverkat oss. Det
sistnamnda kommer att paverka verksamheten framover
och darmed Sensus medlemsorganisationer,
samverkansparter, ledare och alla vara deltagare. Vi vill
anda avsluta aret 2023 med att visa delar av Sensus
verksamhetsbidrag dar vi som studieforbund bidrar till att
gora skillnad. Gospelgladje, Bli mer digital, Sensus Music
Meet up, Fripratarna och projektet FokusTjejer ar bara ett
litet axplock.

Birgitta Sundstrom

Regionchef

Per-Inge Olsson
Ordférande

Tillsammans med vdra
medlemsorganisationer, samverkansparter
och deltagare skapade vi moétesplatser for
kultur och bildning i vdr region Ostra
Gotaland och runt om i hela Sverige.

Vi tror pd alla manniskors lust att lara nytt och att det ar i
moten med andra vi utvecklas. Att tillsammans dela
kunskaper och erfarenheter ger oss maojlighet att forsta
mer om o0ss sjalva, om andra, var samtid och varlden vi
lever i. Vi tror att moten forandrar manniskor och att
manniskor forandrar varlden.




OM SENSUS

Det har ar Sensus

studieforbund

Sensus ar ett av Sveriges tio studieforbund och vi
arbetar med folkbildning. Tillsammans med vara
medlemsorganisationer, samarbetsparter och
deltagare skapar vi motesplatser for kultur och
bildning. Vi lyfter fram livsfragor, rattigheter,
hallbarhet och relationer.

Vi har ett brett utbud av studiecirklar och
kulturevenemang runt om i hela landet. Vi tror pa
alla manniskors lust att ldra nytt och att det &ar i
moten med andra vi utvecklas. Att tillsammans
dela kunskaper och erfarenheter ger oss
mojlighet att forstda mer om oss sjalva, om andra,
var samtid och varlden vi lever i. Vi tror att moten
forandrar manniskor och att manniskor forandrar
varlden.

Sensus samarbetar med manga olika foreningar,
organisationer och verksamheter, saval
humanitara och fackliga organisationer som

religiosa samfund. | samspel med samhallet i stort

utvecklas och forandras vi tillsammans. Bland
vara storsta medlemsorganisationer finns
Svenska kyrkan och Scouterna.

Sensus ar en ideell forening dar alla finansiella
resurser anvands till folkbildning. Sensus arbetar
framst med bidragsberattigad verksamhet men
har ocksa verksamhet med annan finansiering. Vi
tar ett stort ansvar for de bidrag som kommer till
oss fran stat, kommuner och regioner.

Pedagogik @

Var syn pa Idrande utgar

frdn var och ens erfarenheter och lust att

lara. Vi lar tillsammans genom att gora och
reflektera i grupp. Vilja métas &r
dokumentet som beskriver vart
pedagogiska forhallningssitt.

Ledare ;

Sensus ca 8 200 cirkelledare skapar
forutsattningar for ldrande, delaktighet och
engagemang. | ledarskapet ingar att bade
leda sig sjalv och andra. Pa s& satt
utvecklas bade ledare och deltagare samt

samhallet i stort.

Identitet @.

Sensus identitet beskriver vilka vi &r, vilka
vivill vara och vad vi vill astadkomma. Har
finns vara malomr&den relationer,
livsfragor, rattighetsfragor,

hallbarhetsfragor, bildning och kultur. Hzr
framtrader den méanniskosyn och
bildningssyn som &r barande for oss.

Sensus identitet &r vart viktigaste
styrdokument.
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Det har gjorde vi
bland annat -




KULTUR OCH RELIGION

Multireligiosa almanackan firar 20 ar och ar
mer relevant an nagonsin

Sensus har givit ut Multireligiésa almanackan varje ar sedan 2004. Det betyder att almanackan nu firar 20
ar. Det ar vi mycket stolta over. Syftet, da som nu, ar att vacka nyfikenhet och 6ka forstaelsen for olika satt
att ténka, tro och leva i dagens Sverige.

Denna nyfikenhet och vilja att forsta andra perspektiv &r till stor del vad folkbildning handlar om och kanske &r
det viktigare an nagonsin idag. Vi lever i en orolig tid. N&r polarisering mellan olika grupper 6kar i samhaéllet,
nar fasansfulla krig pagar i varlden och nar vi befinner oss mitt i en eskalerande klimatkris, da behovs initiativ
som for manniskor med olika livsaskadningarnarmare varandra, som ger oss mojlighet att upptacka likheter
och att se olikheter som en tillgang. Initiativ som odlar tillit och skapar gemensamma plattformar for att arbeta
for ett gott samhalle. Vi delar alla ansvaret for att denna vérld ska vara en réattvis och hallbar plats for alla.

Genom att skapa gransoverskridande motesplatser inom det interreligiosa omradet har Sensus lange bidragit
till att olika satt att tro och tanka ska vara en resurs i samhallet. Pa sensus.se kan du ldsa mer om en rad
exempel pa detta arbete.

Det brukar sdgas att Sverige ar ett av varldens mest sekulariserade lander. Samtidigt ar det ett av de mest
mangreligiosa. Det &r detta Sverige Multireligiésa almanackan vill ge en bild av. Har far du som lasare mojlighet
att uppleva de vardagsnara sidorna samtidigt som du far glimtar av det allra heligaste i religionerna i dagens
Sverige.

Almanackan ar dels en vaggkalender dar dver 120 hogtider presenteras. Den visar nar de infaller och forklarar
varfor de firas. Traditionella svenska hoégtider som midsommar, jul och pask finns sida vid sida med
buddhadagen, chanukka och eid. | almanackan finns aven en faktadel med grundlaggande information om sex
varldsreligioner.
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Efterhand har almanackan utvecklats till att d&ven innehalla férdjupade reportage och intervjuer med méanniskor
med olika tro och med olika bakgrunder. Genom aren har vi bland annat fatt besoka allt fran mediterande
buddhistmunkar och muslimer pa retreat till hinduer som kastar farg pa varandra under holi. | arets almanacka
moter vi Fader Misha Jaksic under en pasknattsgudstjanst i en serbisk-ortodox kyrka i Géteborg och Susheel
Kaur, som kom i kontakt med sikhismen i samband med ett ungdomslager i Malaysia.

— Sikhismen gjorde ett valdigt starkt intryck pa mig. Jag ville ga rakryggad, bara min turban med stolthet och
vara en inspiration for unga kvinnor, sager Susheel.

| dessa reportage blir det ofta tydligt hur hogtider skapar mening och sammanhang, hur viktig gemenskapen
med andra troende ar.

Almanackan anvands ofta i skolor och pa arbetsplatser som inspirationskalla till samtal om kultur och religion.
Med almanackan som stod kan lararen uppmarksamma hogtider som firas, diskutera likheter och skillnader
och fora en diskussion utifran elevernas egna erfarenheter. Artiklarna kan anvandas for diskussioner kring
kultur, tro och identitet, men ocksa hur manniskor uttrycker och férhaller sig till sina traditioner och hogtider.

En gymnasieldsare berattar om sin relation till almanackan i undervisningen:

Jag &r helt sald pa almanackan och forstar inte hur religionslarare klarar sig utan den. |
en mangkulturell och inkluderande religionsundervisning dr den multireligiosa
almanackan ett av mina viktigaste pedagogiska hjalpmedel. Den gor det latt att vava in
alla varldsreligioners hogtider i undervisningen, och eleverna kanner sig sedda och
bekraftade nar deras hogtider uppmarksammas. Almanackan lockar ocksa med sina
harliga, glada bilder och fokus ligger pa det vackra i religionerna.

— Gymnasielarare




RATTIGHETER OCH HALLBARHET

Rekordmanga deltog i Sensus Hallbara

folkbildningsvecka

For tredje aret i rad genomfordes Sensus nationella
satsning Hallbar folkbildningsvecka i november, en vecka
fylld av folkbildande arrangemang kopplat till de globala
hallbarhetsmalen i Agenda 2030. | &r medverkade fyra av
Sensus regioner och totalt genomfordes dver 30
arrangemang runt om i landet.

Tessan Nordeman ar verksamhetsutvecklare pa Sensus
och en av initiativtagarna bakom veckan, som hon menar
har flera syften. Hon sager:

— Genom Hallbar folkbildningsvecka vill vi belysa Sensus
arbete for hdllbar utveckling genom Agenda 2030, men vi
vill ocksa uppmarksamma det viktiga arbete som vara
medlemsorganisationer och samarbetsparter gor inom
omradet. Sist men inte minst ar det en fantastisk mojlighet
att skapa ny verksamhet och nya samarbeten!

Rekord pa flera fronter

Arets vecka slog rekord pa flera fronter. Inte bara i antal
arrangemang, utan aven i antal mal i Agenda 2030 som
lyftes fram. 9 av de totalt 17 globala malen behandlades
under veckans olika arrangemang.

Veckan slog ocksa rekord i antal deltagare. Sarskilt
populdra var tre digitala forelasningar. Den forsta, en
foreldsning om att odla snittblommor pa ett hallbart satt,
lockade 75 deltagare. Den andra, en introduktion till
ChatGPT, drog till sig 120 deltagare. Den tredje
foreldsningen, som handlade om det aktuella laget i
Afghanistan, hade 103 deltagare. Under veckan
samverkade Sensus ocksad med Norrképings kommun i
arrangerandet av en vecka for psykisk hdlsa, som drog
flera hundra deltagare pa 10 foreldsningar.

Under veckan kunde du ocksa delta i forelasningar pa
teman sasom hallbar konsumtion, framtidens mat,
ramverket IDG (Inner Development Goals) och att uppleva
Sverige hallbart till handfasta workshops dar du fick lara dig
att laga klader och sy din egen tygpase.

Intern folkbildning kring Agenda 2030

Nytt for i &r var en satsning pa intern folkbildning kring
Agenda 2030, dar Sensus medarbetare fick delta i ett quiz
och tavla om vem som kan mest om de globala malen.
Vinnaren fick en vandringspokal till sitt lokala kontor. Aiina
Larsson & kommunikator pa Sensus och har arbetat med
kommunikationen kring veckan de senaste tva aren. Hon
sdager:

— Det kandes angelaget att kunna inkludera mer av det
interna kommunikationsperspektivet av veckan i ar, och
extra roligt var det att se att s& manga av vara medarbetare
kan s& mycket om de globala malen!

Hon sager ocksa att det markts att det varit ett stérre
engagemang for evenemanget aven fran deltagarna i ar.
— Flera personer har hort av sig och visat uppskattning for
bade programpunkter och veckan i sin helhet, vilket kanns
fantastiskt roligt!

Sensus Hallbara folkbildningsvecka &r ett
tydligt exempel pa hur Sensus stravar efter
att skapa en hallbar framtid genom
folkbildning.



Hallbar folkbildningsvecka kommer att aterkomma under
2024. Aiina och Tessan ar bada dverens om att malet infor
nasta ar ar att lyckas engagera samtliga av Sensus sex
regioner i satsningen.— Sensus Hallbara folkbildningsvecka
ar ett tydligt exempel pa hur Sensus stravar efter att skapa
en héllbar framtid genom folkbildning. Vi ar stolta 6ver att
kunna erbjuda en plattform dar vara
medlemsorganisationer och samverkansparter kan synas
och bidra till denna viktiga fraga. Vi ser fram emot att
fortsatta arbetet och att géra nasta ars vecka annu mer
framgangsrik — hallbarhet &r verkligen ndgot som beror
alla, sager Tessan.
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KULTUR OCH SKAPANDE

Fokus tjejer i Oskarshamn

| Oskarshamn har Sensus Ostra Gotaland, i samarbete
med kommunen, lanserat projektet "FokusTjejer", ett
initiativ som svarar pa det lokala behovet av kulturella
uttrycksformer for tjejer i aldrarna 13-19. Genom direkt
dialog med ungdomarna och med stéd fran kommunen,
skapar projektet en dynamisk plattform for kreativitet och
larande, med kurser som spanner fran musikproduktion
till keramik.

En LUPP-undersokning (lokal uppfdljning av
ungdomspolitiken) har belyst ett behov i Oskarshamn: unga
tjejer saknar en plats for kulturella uttryck. Kommunen tog
kontakt med Sensus for att utforska mojligheten till ett
samarbete déar vi pa Sensus skulle leda projektet, med
ekonomiskt stod fran kommunen under de kommande tre
aren, med start varen 2023. Vi pa Sensus i Oskarshamn
kande direkt att det var ett viktigt projekt och kande oss
hedrade over att kommunen vande sig till oss.

Projektet "FokusTjejer" erbjuder en motesplats i olika
former. Nicole Sandoval, verksamhetsutvecklare i
Oskarshamn och projektledare, tog initiativet att besoka
ungdomar i skolor, pa fritidsgardar och andra platser dér de
samlas for att informera om projektet och for att forsta vad
ungdomarna sjalva kdanner saknas i staden nar det galler
kurser och aktiviteter. Med ungdomarnas input och Nicoles
egna idéer borjade hon organisera kurserna, med stod av
erfarna ledare, lampliga lokaler och material. Utbudet ar
varierat och inkluderar allt fran musikproduktion och
keramik till podcasting.

Under varen lades mycket arbete pa att samla idéer och
inspiration, samt att marknadsfora projektet genom sociala
medier, tidningar och radio. Nicole lyckades starta fem olika
kurser som fortsatte under hdsten, och malet ar att erbjuda
omkring 10-12 kurser per termin fram till ar 2024.



KULTUR OCH SKAPANDE

Sensus Art Wall — ny plattform

konstnarer

Sensus Art Wall ar en ny utstallningssatsning som speglar
varderingar som hallbarhet och jamstélldhet, och ger
plats fér mangfald och existentiell hilsa. Sensus Ostra
Gotaland 6ppnar dorrarna for lokala konstnarer att visa
upp sina verk och dela sina visioner.

Under den érliga jamstalldhetsfestivalen Queens of Kalmar,
som ager rum veckan runt den 8 mars, introducerade vi pa
Sensus Ostra Gotaland ett helt nytt koncept: Sensus Art
Wall. Syftet med detta initiativ ar att skapa olika
utstallningsytor i vara lokaler for mindre etablerade lokala
konstnérer vars verk speglar Sensus vardegrund och profil,
sasom hallbarhet, jamlikhet, existentiell halsa och
jamstalldhet.

Sensus Art Wall foddes i Kalmar men har redan spridit sig
vidare till vara kontor i Linkoping och Norrkoping. Varje
utstalining inleds med en Oppen vernissage och
konstverken hanger sedan uppe i cirka 5-6 veckor innan
det ar dags for en ny konstnar att ta over facklan. Genom
att satta upp tavellister pa vaggarna blir det enkelt att
variera och byta ut verk, utan att behdva mata och spika
varje gang ett konstverk byts ut.

Med Sensus Art Wall vill vi bland annat
uppmuntra och stodja kvinnliga,
utlandsfodda och normbrytande
konstnarer genom att ge dem en tillganglig
plattform att uppmarksammas pa.

for lokala

Sensus Art Wall kan bli ett forsta steg for nya konstnarer att
prova sina vingar med en egen utstéllning och att fa sta i
centrum for en vernissage. For deltagande konstnarer blir
det dven en mojlighet att na ut till en storre publik, samtidigt
som vi pa Sensus far en arena for att lyfta vara konst- och
hantverkscirklar.

— Jag minns sjélv min forsta utstélining, nar jag var student
och fick chansen att ha vernissage i en second hand-butik.
Det var inget stort event, men det gjorde otroligt mycket for
att jag skulle kdnna mig som en riktig konstnar och vaga ta
plats i den vérlden. Jag tror att Sensus satsning kan ge
samma effekt, berattar Sofia Jaeger,
verksamhetsutvecklare pa Sensus.

Forutom att skapa mojligheter for konstnarerna bidrar
utstallningarna aven till att gbra Sensus lokaler mer levande
och intressanta for alla vara besokare och deltagare. Det
har sdklart ocksa varit en hit for personalen pa kontoren
som far njuta av ny konst pa vaggarna flera ganger om aret.

Premiarutstaliningen den 8 mars hette "Makt och Kraft", dar
Ninja-Li Einarsen Stahre fran Orsjo, Nybro kommun deltog
med malningar som representerade naturen, mangfald och
kvinnlig styrka. Efter detta har det blivit totalt fem
utstaliningar med sju konstnarer under aret, med teman
som bland annat Pride, mindfulness och psykisk ohalsa.

Materialet for Sensus Art Wall har tagits fram av vart kontor i
Kalmar men ar fritt att anvandas over hela landet. Vi ar
stolta Over att kunna erbjuda denna plattform och ser fram
emot att se hur det fortsatter att utvecklas och vaxa under
kommande ar.



=R 'gn
£

Val i

FOLKBILDNINGENS BETYDELSE

Folkbildning bildar folk

Du vet den dar kénslan som infinner sig nar du gor
nagot som kanns riktigt meningsfullt tilsammans med
andra. Det kan vara nar du uttrycker dig genom att
skapa musik eller konst. Eller vid ett samtal som beror
pa djupet, som férdndrar hur du ser pa dig sjélv och
varlden runt omkring. Att skapa forutsattningar for
sadana moten &r vad folkbildning handlar om. Och
det ar vad vi pa Sensus sysslar med.

Kanslan av mening

Manga kanner sakert igen den dar kanslan. Kanslan
av mening. Kanske ar det just den kdnslan som far
mig, dig och alla och envar att vilja ta nasta steg pa
var egen vag. Att vilja lara oss nagot nytt, forsta nagot
krangligt, dela tankar och idéer med andra, uppleva
gladjen av att sjunga tillsammans i en kor eller kanske
forandra varlden en smula.

Hos oss pa Sensus tar manniskor sina nésta steg runt
om i hela landet, varje dag, aret om. Det kan handla
om att snabbt fa maojlighet att lara sig svenska for en
som nyss flytt fran kriget i Ukraina, eller att du och ditt
band far chansen att spela infor publik for forsta
gangen pa nagon av alla de livescener och festivaler
Sensus dr med och arrangerar. Det kan ocksa vara att
fa dela tankar med andra med liknande erfarenheter
av till exempel suicid eller psykisk ohalsa, eller
inspireras av gastférelasningen om aterbruk och
hallbar textil i studiecirkeln om vavning.

Listan kan bli Iang. Pa sensus.se/berattelser kan du
ldsa manga fler exempel pa nér Sensus olika
verksamheter gjort skillnad. | det stora och i det lilla.

Hobby eller bildningsresa?

Kort sagt, det handlar om att f& mojlighet att ta nésta
steg pa sin egen vag. Oavsett om vagen &r rak och du
ar en som travar pa med raska steg och med ett
tydligt mal i sikte, eller om du ar mer av typen som
trevar dig fram, lite pa mafa, pa en vag som slingrar
sig hit och dit i outgrundliga kringelikrokar. Kanske
med en eller annan missad avfart pa vdagen.

Vill man (och det finns det somliga som vill) kan man
vdlja att kalla allt detta for "folks hobbyer”. Lite
nedvérderande sa dar. Som att det vore nagot
ovasentligt, mindre viktigt och vid sidan om det som
samhaéllet verkligen har nytta av. Eller sa kan man,
som vi, mena att alla dessa steg ar exempel pa
manniskors vilja till Iarande och utveckling. Att det i
sjalva verket handlar om manniskors bildningsresor.
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En fin sak med bildningsresor ar att de ar som vilka
andra resor som helst — det &r ofta svart att pa
forhand saga vilka de viktiga lardomarna blir eller vad
som kommer att leda till nya insikter. Det sker ofta pa
vdgen, i méten med andra. Precis sa som det &r inom
folkbildningen. Att motas och lara tillsammans. Att i
dialog med andra dela tankar och reflektera dver
andras perspektiv. Ibland ger det upphov till konkreta
och handfasta kunskaper om nagot nytt. Andra
ganger ar det samtalen 6ver en kopp kaffe i pausen
som blir det viktiga.

Eller som en person skriver pa folkbildningformig.se,
en sajt dar vi samlar manniskors personliga
upplevelser om att delta i folkbildning:

Jag har spelat i kassa band, hangt i
replokaler nar jag egentligen var for
gammal och spelat in en forskracklig
demo. Och det gjorde mig sa lycklig!
Det gav mig ingenting ekonomiskt eller
karriarmassigt men i stallet vanner for
livet och mojlighet att fa utforska mig
sjalv som manniska.

Oppna dorrar och laga trosklar

Vagarna till bildning ar ett stort ekosystem dar de
olika delarna kompletterar varandra. Alla delar behdvs
och de olika delarna férutsatter varandra. Dar maste
finnas plats for bade djup och bredd, hégt och 1agt. |
detta ekosystem star folkbildningen manga ganger for
vagen in. Med 6ppna doérrar och laga trosklar ar det
bara att kliva pa och vara med. Alla &r vdalkomna.

Den svenska demokratin bars upp av méanniskors
engagemang, ett rikt foreningsliv och ett myllrande
livskraftigt kulturliv, tillgangligt i hela landet. Ett klokt
samhalle forstar vikten av att erbjuda méanniskor
mojligheter att delta. Inte bara en gang, utan igen och
igen. Det ar bra for manniskor. Det ar bra for
samhallet. Och det &r bra for att bygga en stark
demokrati.
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Tidslinje med bildande
resor i landet

| webbversionen av denna artikel kan du i en
tidslinje ga igenom ett urval av olika bildande
resor som agt rum pa olika platser i landet.

Oppna pa webben

Norrbotten

Vasternorriang

P(ursen i vantstickning meg @
inbjudan till att dyka djupt in i det rik
egna hander som har en stark.képpﬂ:l
kunskaper inom samisk kultur, ho||



https://arsrapporter.sensus.se/artikel/folkbildning-bildar-folk

Mer fran aret som gatt

Klicka pa respektive berattelse i listan for att lasa dem pa webben.

Linkopings mysigaste
Innergard

Sensus ordnar livemusik pa en
av Linkopings mysigaste...

Leda verksamhetsutveckling
utifran en teologisk
forstaelse

Praktisk forandringsledning for
Svenska kyrkan — en ny... -

Sensus fortsatter framja
dldres digitala inkludering i
projektet "Bli mer digital"

Studieirklar som far aldre att
kanna sig tryggare med digital..ﬁ

Spa for sjdlen — en resa mot
inre aterhamtning och
narvaro

Under hosten 2023 har Sensus i
Jonkoping lagt ett sarskilt foku...%

| have a dream - Vaxjo mot
rasism

Vaxjo mot rasism — tillsammans
vill vi arbeta for att gora den...

Fotokonstutstallning ger rost
at sorgen

En fotokonstutstallning som
utforskar sorgeprocesser och...

Mod och musik moéts i fri
sangimprovisation

Unik kurs i fri sdngimprovisation
ger deltagare majlighet att...
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https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/fotokonstutstallning-ger-rost-at-sorgen
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/mod-och-musik-mots-i-fri-sangimprovisation
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/i-have-a-dream---vaxjo-mot-rasism

Verksamheten i siffor

| detta avsnitt hittar du lite siffror fran aret som gatt. Fullstandig statistik i interaktiv
form hittar du i webbversionen av arsrapprten.

Fordelning verksamhetsformer

47%

Studiecirkel

Andel av all var verksamhet som 18%
genomfors i samarbete med en
medlemsorganisation eller

samarbetspart. .

Kulturprogram

Annan folkbildningsverksamhet

14 961

Unika deltagare i studiecirklar
och annan folkbildning.

431 SAMVERKANSPARTER
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31 medlemsorganisationer
Utover vara nationella
medlemsorganisationer och
samarbetsparter har vi i region Ostra
Gotaland ocksa regionala
medlemsorganisationer.

722 deltagare/dag

Totalt engagerade var verksamhet
263 657 deltagare under 2023.
Fordelar vi det jamt over aret blir det
722 deltagare per dag.

16 arrangemang/dag

Det genomfordes 5 664 arrangemang
under 2023 av eller tillsammans med
0ss. | snitt blir det 16 arrangemang per

dag — aret runt!

100% manniskor

Bland Sensus deltagare finns kvinnor, unga, ickebindra, landsortsbor,
aldre, man, stadsbor... 100% manniskor.



Aldersfordelning, deltagare

| den verksamhet vi & med och anordnar finns deltagare fran de allra yngsta aldrarna till de
som &r de mest arsrika.

<13 ar 17 %
14 — 24 &r 12%
25— 65 ar 49 %
>65 &r 22 %
0% 0% 20%  30% 0% 50 %

2023 ars deltagare i cirkelverksamheten, fordelade efter dldersgrupp.

Theodor och Brita

Var yngsta och aldsta cirkelledare. Totalt hade vi dver 1100 ledare verksamma i regionen
under 2023.

THEODOR, 12 BRITA, 94




Fakta om Sensus Ostra Gotaland

Sensus Ostra Gétaland bedriver folkbildningsverksamhet i kommunerna i
Kronobergs, Kalmar, Jonkdpings och Ostergétlands 1an. Tillsammans med
féreningar och organisationer vi samarbetar med skapar vi motesplatser for
larande och utveckling runt om i regionen.

15 46

KONTOR OCH
VERKSAMHETSLOKALER KOMMUNER

40

MEDARBETARE




Medlemsorganisationer

Sensus studieférbund har bade nationella och regionala medlemsorganisationer.
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https://ysmen.org/
https://svenskakyrkan.se/
http://syrier.se/
https://svenskalottakaren.se/
https://sjungikyrkan.nu/
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SENSUS UTVECKLINGSARBETE

Sa har arbetar Sensus

med kvalitet

Sensus ar en idéburen organisation som syftar till att
levandegora de varderingar som uttrycks i Sensus identitet.
Som studieforbund behdver vi hela tiden fornya var formaga
att forsta och mota behov och férvantningar hos
medlemsorganisationer, samarbetsparter och deltagare. Vi
behover samtidigt stdrka formagan att forsta och efterleva
de krav och intentioner som vara finansiarer har med sina
bidrag.

Ett systematiskt och strukturerat kvalitetsarbete ar viktigt for
att vi ska vara sakra pa att vi gor ratt saker pa ratt satt, men

ocksa for att ge oss mojlighet att utveckla och férbattra var

verksamhet och vara rutiner.

Forbundsstyrelsebeslut som ger
resultat

I mars 2021 fattade Sensus forbundsstyrelse beslut om en
extra satsning pa kvalitetsarbetet. Arbetet har successivt
intensifierats och forbattringar har genomforts. Idag har
Sensus ett robust kvalitetsledningssystem som lagger fokus
pa processorienterade arbetssatt och som gor det tydligt
vilka processer som ska vara lika inom hela Sensus. Vi har
ett systematiskt och aterkommande arbete med
riskbedémningar i alla delar av organisationen.

Antikorruptionspolicy med nolltolerans

Sensus antikorruptionspolicy tydliggor var nolltolerans mot
alla former av korruption, bade i den egna verksamheten
och i relation till dem vi samarbetar med. Med ett gediget
visselblasarsystem har vi ett bra stod for att hantera tips fran
medarbetare, fortroendevalda och arbetssdkande som inte
fangas upp i vara normala rutiner. Som ett komplement finns
ocksa en rapporteringskanal for synpunkter och klagomal
fran externa parter. Sammantaget gor dessa atgarder att vi
dels far battre forutsattningar att undvika att fel uppstar, dels
far mojlighet att agera om det skulle visa sig att det
misstanks forekomma overtradelser av ramverk, ekonomiska
oegentligheter eller felaktig anvandning av bidrag. Det kan
ocksa ge oss konkreta tips och idéer pa hur vi kan utveckla
och forbattra verksamheten.

Internkontroll

En val fungerande intern kontroll ar en viktig grund for en
stabil och tillforlitlig verksamhet. Vi har under aret starkt
processen kring den del av internkontrollen som har
koppling till statsbidrag, regionbidrag och kommunbidrag.
Sensus internkontroll bestar av rimlighetskontroller, risk- och
vasentlighetsanalyser, I6pande kontroll och egenkontroll,
efterkontroll samt registerbaserade kontroller och intygande
av revisorer.

Den interna kontrollen innebadr att all statsbidragsberattigad
verksamhet kontrolleras i en systematisk process utifran
faststallda rutiner. Verksamheten kontrolleras I6pande och
vid faststallda tidpunkter under aret samt efter avslutat
verksamhetsar. Med stod av riskanalyser och
rimlighetskontroller granskas varje arrangemang for att
kontrollera att rapporteringen av bland annat studieplaner,
deltagare och ekonomiska underlag ar korrekt. Tillsammans
med branschorganisationen Studieférbunden i samverkan
arbetar vi proaktivt for att upptacka eventuella brister eller
felaktigheter. Vi samkor deltagare for att upptacka
systematiska oegentligheter samt staller krav pa att all
rapportering av verksamheten sker digitalt med bank-id som
verifiering.

Alla medarbetare, fortroendevalda och ledare i Sensus ska
vara vél insatta i statens folkbildningsmal, vad som galler for
verksamhet med statsbidrag, regionbidrag och
kommunbidrag och de varderingar som uttrycks i Sensus
identitet. For att halla kunskapen levande och aktuell
genomfor vi interna utbildningar, for Iopande dialog,
anvander var samlade erfarenhet och lar av varandra. Nar vi
stélls infor fragor som ror etik- och gransdragning tar vi hjalp
av den samlade kompetens som finns i Sensus kvalitets- och
etikgrupp. Dar fors fortlopande samtal om hur villkor ska
tolkas och vad som ar god folkbildning for Sensus.
Riksforbundet har under aret dven samlat alla Sensus
fortroendevalda (ledaméter, valberedare och
verksamhetsrevisorer) till digitala utbildningstillféllen.



Las hela arsrapporten pa webben!

Detta &r en foérenklad PDF-version av var fullstandiga, digitala arsrapport
som finns pa webben. | den fullstandiga arsrapporten hittar du fler
berattelser och mer innehall.

Du hittar Sensus alla drsrapporter pa arsrapporter.sensus.se.
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Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla
belopp i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregadende ar.

Forvaltningsberattelse

Styrelsen fér Sensus Ostra Gotaland far harmed avge &rsredovisning for rakenskapséret
2023.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK

Verksamhetens inriktning och organisation
Sensus studieférbund region Ostra Gotaland ar en allmannyttig ideell forening. De ingdende
medlemsorganisationerna redovisas i sarskild forteckning.

Sensus Ostra Gotaland bedriver tillsammans med sina medlemsorganisationer och évriga samar-
betsparter bidragsberattigad folkbildningsverksamhet samt uppdragsutbildningar och projekt i
linje med var verksamhetsidé.

Foreningen har sitt sate i Linkdping.

Uppfyllande av andamalskravet
Sensus Ostra Gotaland andamal enligt stadgan &r:

Verksamhetsidé

Sensus studieforbund ska ge mojlighet till utveckling och larande i manskliga méten och genom
kulturupplevelser. Sensus verkar for aktivt engagemang i samhallet och i medlemsorganisation-
erna.

Maluppfyllelse

Sensus bedriver verksamhet i form av studiecirklar, kulturprogram och annan folkbildnings-verk-
samhet. Vi tror pa alla manniskors lust att ldra nytt och att tillsammans dela kunskaper och erfa-
renheter ger oss mojlighet att forstd mer om oss sjalva, om andra, var samtid och det starker vart
demokratiska samhalle.

Tillsammans med medlemsorganisationer, samarbetsparter och deltagare jobbar vi med bildning
och kultur. Vi lyfter sérskilt fram réttigheter, hallbarhet och livsfragor. Sensus finns i hela Sverige
och Sensus Ostra Goétaland &r en av sex regioner.

Sensus Ostra Gotaland bedriver folkbildning med i huvudsak tre olika intéktskallor:
Bidragsberattigad folkbildning (kommun, region, stat), projektfinansiering och viss forsaljning av
utbildningar med folkbildning som grund.

Uppdraget studieforbunden far via bidragsgivarna ar att bedriva verksamhet med kvalitet och
god kontroll. Vi bedéms och far vart bidrag fortfarande baserat till stor del pa kvantitativa matt.
Dessa bryts ner och tolkas i matbara mal. | Sensus Ostra Gétaland har vi under 2023 arbetat mot
nagra regiongemensamma mal.

Mal/Budget Utfall
Antal bidragstimmar 210 436 125 889
Andel unika deltagare 17 477 15192

Antal arrangemang 7 000 5403
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Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Verksamhet

| jdmforelse med 2022 har andelen verksamhet finansierad av statsbidrag minskat. Totalt antal
rapporterade timmar inom den ordinarie statsbidragsfinansierade verksamheten i regionen upp-
gick till 125 889 timmar, vilket & mindre &n de 132 972 timmar som rapporterades under 2022.

Musikverksamheten har sett en liten 6kning i antalet rapporterade timmar, medan verksamheten i
samarbete med Svenska kyrkan har minskat nagot. Den stérsta minskningen har dock skett inom
ideella foreningar och samarbeten.

En betydande del av minskningen inom Sensus musikverksamhet kan observeras inom verksam-
hetsformen Annan folkbildningsverksamhet, dar instédllda musiklager ar den framsta orsaken. Dar-
emot har antalet studiecirkeltimmar och studietimmar inom verksamhetsformen Kulturprogram
Okat, vilket beror pa att andra studieforbund har valt att minska eller helt avveckla sin musikverk-
samhet under 2023. | samarbetet med Svenska kyrkan har verksamhetstimmar inom Annan folk-
bildningsverksamhet ocksa okat, med korverksamheten som en bidragande faktor. Antalet studi-
etimmar inom verksamhetsformen Kulturprogram har dock minskat, vilket kan kopplas till den cy-
berattack som Svenska Kyrkan drabbades av under senare delen av 2023, vilket férhindrade rap-
portering av flera kulturprogram.

Verksamheten med ideella féreningar och samarbeten har minskat inom alla verksamhetsomra-
den. Tva stora féreningar med omfattande verksamhet har lagt ner pa grund av pandemin. Nya
rapporteringsregler for verksamhetsformen Kulturprogram har ocksa bidragit till en minskning av
kulturprogram i samarbete med slotten i Ostergétland. En minskad lagerverksamhet i samarbete
med en av vara medlemsorganisationer har ocksa bidragit till minskningen inom verksamhetsfor-
men Annan folkbildningsverksamhet.

Omfattningen av Sarskilda folkbildningssatsningar, som framst riktar sig till asylsdkande, har
ocksa minskat jamfort med 2022, vilket ar en konsekvens av minskade statsbidrag inom detta
specifika omrade.

Antalet arrangemang har ocksd minskat mellan 2022 och 2023, vilket korrelerar med minsk-
ningen av antalet studietimmar.

Att folja upp unika deltagare ar den mest utmanande parametern att budgetera och prognosti-
sera for. Vi har dock sett en 6kning av unika deltagare inom verksamhetsformen Annan folkbild-
ningsverksamhet, dar vi har samarbetat med Scouterna kring deras ladgerverksamhet.

Region Ostra Gétaland behéver utveckla sina arbetsmetoder for att géra mer exakta prognoser.
Den nya regeln om rapportering av verksamhet i nartid kommer att hjalpa oss att gora mer tillfor-
litiga prognoser. Vi ser ocksa en utmaning i att planera verksamhet med vara samarbetspartners,
eftersom vi inte alltid har kontroll dver vad de slutligen valjer att genomfora.

Under aret har vi ocksa fatt beviljade projektmedel som har varit mycket uppskattade. Vi har in-
gatt ett avtal med Oskarshamns kommun genom ett sa kallat IOP - idéburet offentligt partner-
skap. Detta ar ett samarbetsavtal mellan offentlig och ideell sektor med syfte att uppna ett speci-
fikt allméannyttigt samhallsmal. | vart fall fokuserar vi pa malgruppen tjejer i Oskarshamn.

Ovriga hiandelser

| bérjan av 2023 genomfdrde vi en personalomstrukturering dar vi anstallde ny personal for att
fortsatta utveckla var verksamhet. Mot slutet av samma ar fattade vi dock beslutet att inte ersatta
en enhetschef, som avgick pa eget initiativ i december, detta pa grund av det férvantade mins-
kade statsbidraget de kommande &ren.
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Som en konsekvens av detta har de tva kvarvarande enhetscheferna fatt ta pa sig ytterligare an-
svar for bade verksamhet och personal. Detta innebar att under 2024 kommer dessa enhetsche-
fer inte att kunna dgna lika mycket tid at egen verksamhet inom sina tjanster som tidigare.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osdakerhetsfak-
torer

Minskat statligt bidrag

Under hosten 2023 beslutade riksdagen om en betydande minskning av det statliga bidraget till
studieforbunden for 2024, och regeringen signalerar &ven att denna nedskarning kommer att
fortsatta under de kommande &ren. Detta innebér att Sensus, inklusive Sensus region Ostra Got-
aland, kommer att ha betydligt farre resurser tillgédngliga for verksamhet, personal och lokaler.
Under 2024 kommer det att vara noédvandigt att genomféra besparingar som kommer att pa-
verka bade innehallet och omfattningen av verksamheten.

Arbete med 6vergang till nytt bidragssystem

Under 2023 beslutade Folkbildningsradet att &ndra bidragssystemet for de statliga bidragen till
studieforbunden. Sedan sommaren 2023 har ett internt arbete pagatt for att bland annat utforma
en profil och ett verksamhetsatagande fér Sensus for perioden 2025 - 2027. Detta ska senast
den 15 mars 2024 vara inlamnat till Folkbildningsradet, som darefter tar beslut och godkanner i
september 2024. Denna forandring ar i grund och botten positiv och kommer att bidra till att vi
blir ett béattre studieforbund. Vi kommer att skifta fokus fran kvantitet till kvalitet, och fran matning
till bedémning. | stéllet for att fa resurser baserat pa vad vi har dstadkommit, kommer vi att fa re-
surser baserat pa vad vi forbinder oss att gora. Vi har inte alla svar annu, men vi forstar att detta
kommer att krdva foréandringar i kompetens och innehall. Nasta steg i denna foréandringsprocess
ar att paborja arbetet med att definiera hur vi ska arbeta med verksamhetsatagandet.

Fordelning av bidrag fran kommun och region

Det nya systemet for statliga bidrag kommer att ha en inverkan pa hur kommuner och regioner
tilldelar sina medel till studieférbunden. | dagslaget &r det oklart hur denna fordelning kommer att
gestalta sig. Folkbildningsradet kommer att ge rekommendationer till kommuner och regioner om
hur de kan hantera sin fordelning, men det &r annu osakert hur dessa kommer att fatta sina be-
slut.

Kvalitetsarbete

Under de senaste aren har alla studieférbund i Sverige lagt stor vikt vid arbete med kvalitet och
etik inom all sin verksamhet. Det utférs regelbundet kontroller som ror specifikt utvalda riskfak-
torer. Baserat pa resultaten fran dessa specifika kontroller, fortsatter vi att standigt utveckla vart
systematiska arbete med kvalitet.

Ett metodiskt och vélorganiserat arbete med kvalitet &r avgorande for att vi ska vara sakra pa att
vi utfor ratt uppgifter pa ratt satt. Det ger oss ocksd mojligheten att utveckla och forbattra var
verksamhet och vara rutiner.
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Ekonomisk stadllning och resultat

Information om resultatet

Regionen redovisar ett resultat positivt dverskott, + 81 tkr, for aret 2023. Omsattningen har 6kat
nagot (+1 %) jamfort med utfall 2022. Under aret har sammanlagda intdkter 6kat med 0,7 mnkr,
medan totala kostnader 6kat ndgot mera, +1,1 mnkr, jamfort med totala kostnader 2022.

Jamfort med 2022 har andelen Statsbidragsfinansierad verksamhet minskat. Regionens slutrap-
porterade timmar inom den ordinarie statsbidragsfinansierade verksamheten uppgar till 125 889
timmar att jamfora med antalet slutrapporterade timmar under 2022 som var 132 972 timmar. An-
talet redovisade timmar har 6kat ndgot inom musikverksamheten, men minskat nagot inom den
kyrkliga verksamheten, samtidigt som den storsta minskningen aterfinns inom enheten Ideella.
Aven omfattningen nar det géller Sarskilda folkbildningssatsningar, som framst riktar sig till asyl-
sOkande, har minskat jamfort med forra aret som en f6ljd av minskade statsbidrag inom detta om-
rade.

Regionen konstaterar att 2023 uppvisar en 6kning nar det annan bidragsfinansierad verksamhet,
som exempelvis TIA-projekt, projekt riktade mot ukrainska flyktingar och verksamhet som vander
sig till &ldre. Dessa projekt har bidragit till att finansiera befintlig personal och regionens gemen-
samma kostnader. Det kan ocksa namnas att flera av regionens medarbetare har, i enlighet med
regionstyrelsens 6nskemal och beslut, drivit ett antal internt finansierade utvecklingsprojekt un-
der aret som bidragit till regionens utveckling och framtida inriktning.

Den del av regionens verksamhet som riktar sig till den 6ppna arbetsmarknaden och erbjuder
olika arbetslivsutbildningar har 6kat under 2023 och har dven den gett ett dkat tillskott till region-
ens resultat under aret.

Under aret har personalkostnaderna for ordinarie personal varit i stort sett i nivd med féregdende
ar inkluderat den 6verenskomna Ionerevisionen, samtidigt har andelen arvoderad personal sjun-
kit ndgot. Den 6kade omsattningen inom projektfinansierad verksamhet har inneburit ndgot
Okade kostnhader for resor och andra kostnader, samtidigt som dessa tillsammans med hyror har
oOkat som en féljd av inflation och allm&nna kostnadsokningar.
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Forandring Eget kapital (tkr)

5 (18)

Balanserat resultat

Arets resultat

Summa eget

kapital
Utgdende balans 2022-12-31 17 070
16 588 482
Disposition enl. beslut arsstdmma 482 -482
Arets resultat 81
81
Vid arets slut 2023-12-31 17 070 81 17 151
Forslag till disposition av arets resultat (tkr)
Balanserade medel 17 070
Arets resultat 81
Totalt Eget kapital 17 151

Styrelsen foreslar att drets resultat balanseras i ny rdakning.
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Flerarsoversikt (Tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomséattning 16 715 16 182 11856 11 894 20600
Ovriga intdkter 38141 37989 33662 35338 38 761
Bruttovinst 7 079 6 403 5 555 5632 9020
Soliditet (%) 53,9 56,8 58,3 52,8 483
Kassalikviditet (%) 215,5 23011 237,0 208,2 188,7
Arets resultat 81 482 1945 2262 1644

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

Foreningens resultat och stallning i ovrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning

med noter.
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R 2 H Not 2023-01-01 2022-01-01
chrasultatra kl"lll‘lg -2023-12-31 -2022-12-31
Regionens intakter
Deltagare - och forsaljningsintakter 2 16 715 16 182
Bidrag 3 36 980 37 417
Ovriga rorelseintékter 4 1162 572
Summa intakter 54 856 54 171
Regionens kostnader
Direkta verksamhetskostnader 5 -9 636 -9779
Ovriga externa kostnader 6,7 -17 947 -17 066
Personalkostnader 8 -27 160 -26 776
Av- och nedskrivningar av materiella och immateri- -134 -175
ella anlaggningstillgangar
Summa kostnader -54 876 -53 795
Rorelseresultat -20 376
Finansiella poster
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 110 110
Rantekostnader och liknande resultatposter -9 -3
Summa finansiella poster 101 107
Resultat efter finansiella poster 81 482
Resultat fore skatt 81 482
Arets resultat 81 482
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Bala nsré kning Not 2023-12-31 2022-12-31
Tkr

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 9 189 195
Summa materiella anldggningstillgangar 189 195
Summa anldaggningstillgangar 189 195
Omsiéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2 038 1078
Ovriga kortfristiga fordringar 10 11842 10 929
Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter 1 2714 3079
Summa kortfristiga fordringar 16 594 15 086
Kassa och bank

Kassa och bank 12 15 060 14 762
Summa kassa och bank 15 060 14 762
Summa omsaéttningstillgdngar 31654 29 848
SUMMA TILLGANGAR 31843 30043
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Balansra kning Not 2023-12-31 2022-12-31
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 17 071 16 588
Arets resultat 81 482
Summa eget kapital 17 152 17 070

Kortfristiga skulder

Pagaende arbeten 1200 1264
Leverantorsskulder 2 498 2278
Ovriga kortfristiga skulder 13 7471 7 256
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 14 3522 2175
Summa kortfristiga skulder 14 691 12 973

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 31843 30043
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmé&nna upplysningar
Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens all-
manna rad (BFNAR 2012:1). Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Avrundningsdifferenser kan forekomma

Definition av nyckeltal

Nettoomséattning

Deltagare - och forséaljningsintakter, Not 2
Ovriga intakter

Bidrag och &vriga intékter, Not 3 och 4
Bruttovinst

Nettoomsattning minus direkta verksamhetskostnader, Not 5
Soliditet

Eget kapital / Balansomslutning
Kasslikviditet

Omsattningstillgangar / Kortfristiga skulder

Intaktsredovisning

Intdkter redovisas i enlighet med forsaljningsvillkoren i samband med att tjansten utfors. Upp-
dragsinkomster och uppdragsutgifter for uppdrag till fast pris redovisas som intakt och kostnad
med utgangspunkt fran fardigstéllandegraden pa balansdagen (successiv vinstavrakning). Sensus
studieforbund &r inte momspliktigt. Intékter fran uppdrag med I6pande resultatredovisning perio-
diseras i enlighet med den period som utférda tjanster avser.

Ersattning till anstallda

Sensus studieforbund har enbart avgiftsbestdmda planer vilket innebér att storleken pa den an-
stélldes ersattningar efter avslutad anstallning ar beroende av dessa avgifter som Sensus betalat
och den avkastning som avgifterna ger. Vid avgiftsbestamda avgifter betalas de fastanstallda av-
gifterna till ett annat foéretag, normalt ett férsakringsbolag, och har inte langre nagon forpliktelse
till den anstéllde nar avgiften ar betald. Avgifterna for avgiftsbestallda planer redovisas som kost-
nad. Obetalda avgifter redovisas som skuld.

Operationell leasing

Alla leasingavtal redovisas som operationell leasing. Leasingavgifterna enligt operationella lea-
singavtal, inklusive forhojd forstagangsfaktura, men exklusive utgifter for tjanster som forsakring
och underhall, redovisas som kostnad linjart 6ver leasingperioden.
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Anlaggningstillgangar

Inventarier vars anskaffningsvarde understiger ett halvt prisbasbelopp kostnadsfors direkt. Av-
skrivning gors systematiskt over den ekonomiska livslangden.

Tillampade avskrivningstider:

Installationer och mobler 10 ar
Inventarier 5 ar
Datorer 3ar

Finansiella tillgangar och skulder
Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (finansiella instrument varde-
rade utifrdn anskaffningsvardet) BFNR 2012:1

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nér féreningen blir part i in-
strumentets avtalsméssiga villkor. En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nér den av-
talsmassiga rétten till kassaflodet fran tillgdngen har upphort eller reglerats. Detsamma galler nar
de risker och fordelar som &r forknippade med innehavet i allt vasentligt overforts till annan part
och foreningen inte langre har kontroll dver den finansiella tillgdngen. En finansiell skuld tas bort
fran balansrdakningen nar den avtalade forpliktelsen fullgjorts eller upphort.

Finansiella tillgdngar varderas vid forsta redovisningstillfallet till anskaffningsvéarde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter som &r direkt hanforliga till forvarvet av tillgdngen. Finansiella om-
sattningstillgdngar varderas efter forsta redovisningstillféllet till det lagsta av anskaffningsvardet
och nettoforsaljningsvardet pa balansdagen.

Kortfristiga finansiella fordringar och skulder varderas till anskaffningsvardet

Varderingsprinciper
Tillgangar och skulder har vérderats till anskaffningsvarden om inget annat anges.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de berdknas inflyta.

Varulager
Lager har ej upptagits till ndgot vérde i balansrakningen. Lagret bestar till stor del av studie - och
informationsmaterial for internt bruk och det har inget betydande varde.

Medlemsavgifter )
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i den ideella féreningen, Sensus Ostra
Gotaland tar inte ut ndgon medlemsavgift fran sina medlemsorganisationer och samarbetspart-
ners

Personal

Utover fast anstalld personal har regionen arvoderad personal, ledare och kulturarbetare i verk-
samheten. Dessutom finns ledare som genomfor sitt uppdrag ideellt och endast far erséattning for
verifierade kostnader.
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Bidrag fran stat, regioner och kommuner m.fl.

Med bidrag avses likvida medel som en forening erhaller fran en bidragsgivare och som &r ett of-
fentligrattsligt organ. Ett villkorat bidrag ar ett bidrag som férenats med villkor som innebér ater-
betalningsskyldighet om inte villkoret uppfyllts. Allménna bidrag fran stat, regioner och kommu-
ner intdktsredovisas jamt 6ver aret med 1/12 varje manad. Da bidragen grundas pa tidigare ars
prestationer finns ingen risk for aterbetalningsskyldighet. Bidragen &r inte villkorade.

Koncernkonto

Sensus koncernkonto i Swedbank omfattar alla banktillgangar i Sensus studieférbund. Alla reg-
ioner &r anslutna och forfogar sjalvstandigt 6ver sina likvida medel pé separata konton. Koncern-
kontot har &ndamal att skapa underlag for gemensam avkastning for hela férbundet och undan-
roja likviditetssvackor. Riksférbundet tillgodoraknas bankranta pa hela behallningen och betalar
sedan fast rdnta till regionerna genom sarskilt beslut. | de fall da regionerna behdéver utnyttja in-
ternkrediten pa kontot betalas ranta enligt beslut.
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Not 2 Deltagare - och forsdljningsintakter

2023 2022
Deltagarintakter 16 034 15 592
Materialintakter 681 590
Totalt 16 715 16 182
Not 3 Bidrag

2023 2022
Statsbidrag 20 1M 20105
Korrigerade statsbidrag * 0 244
Statsbidrag asy!l 2120 4 705
Statsbidrag arbetsmarknadsnéra insatser 0 935
Regionbidrag 5762 5 786
Kommunbidrag 3063 2944
Projektbidrag 5923 2698
36 980 37 416

Regionbidrag fordelat pa region
Region Ostergétlands lan 2373 2324
Region Jonkdpings lan 1002 1137
Region Kalmar lan 1350 1350
Region Kronobergs lan 1037 975
5762 5786

*Intern omfordelning av statsbidragen inom Sensus som en foljd av utdokad granskning och juste-
rad statsbidragstilldelning fran FBR avseende 2019 och 2020.

Not 4 Ovriga intdkter

2023 2022
Salda tjanster 10 0]
Lokalintakter 319 387
Ovriga intakter 833 186

Totalt 1162 572
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Not 5 Direkta verksamhetskostnader
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2023 2022
Materialkostnader 2 516 2620
Ersattning juridisk person 719 7159
Totalt 9 636 9779
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Not 6 Ovriga externa kostnader
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2023 2022
Lokalkostnader 8 654 7824
Hyra maskiner och inventarier 419 455
Forbrukningsinventarier och material 1122 1445
Resor, kost och logi 966 839
Marknadsforing 381 430
Kontorskostnader och 6vriga externa kostnader 1293 1326
Forbundsavgift 5112 4747
Totalt 17 947 17 066
Not 7 Operationell leasing - leasingtagare

2023 2022

Lokalhyror och leasingavtal som forfaller till betalning:
Inom 12 manader 6 401 5 407
12 - 60 manader 6 917 5472
Senare &n 60 manader 472 0
13 790 10 879

Kontraktsavtal bestar huvudsakligen av lokalhyror. Dessutom finns leasingavtal gallande skrivare,
portomaskiner samt kaffeautomater. Avtal dar arskostnader understiger 1000 kr redovisas e;.

Not 8 Personalkostnader

2023 2022
Lonekostnader samt 6vriga personalkostnader
Léner och andra ersattningar 19 411 19 619
Sociala avgifter 5 681 5600
Pensionskostnader 1352 1151
Ovriga personalkostnader 1015 749
Lénebidrag -299 -343
Totalt 27 160 26 776
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Loner och arvoden per personalkategori
Styrelseledamoter 280 201
Anstallda ledare 1563 1510
Arvoderade cirkelledare 1806 2375
Arvoderade kulturarbetare 1950 2 585
Arvoderade ledare i 6vrig verksamhet 1272 1197
Léner tjansteman 12 194 11332
Totalt 19 065 19 200
Antal anstallda tjdnsteman
Kvinnor 25 22
Man 10 12
Totalt 35 33
Antal regionchefer och enhetschefer
Kvinnor 2 1
Mé&n 2 0
Totalt 4 1
Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 5368 5303
Inkop 127 64
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden 5495 5368
Ingdende avskrivningar -5172 -4 998
Arets avskrivningar -134 -175
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5 306 -5172
Utgaende redovisat virde 189 195

Not 10 Ovriga kortfristiga fordringar

2023-12-31 2022-12-31
Statsbidrag 10 069 10 094
Statsbidrag sarskilda satsningar 769 293
Skattekonto 250 240
Skattefordran 0 50
Ovriga kortfristiga fordringar 754 253
Totalt 11842 10 929
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Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
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2023-12-31 2022-12-31
Forutbetalda kostnader 2 523 2 656
Upplupna intakter 191 423
Totalt 2714 3079
Not 12 Kassa och bank
2023-12-31 2022-12-31
Bank koncernkonto underkonto 8409-1 15 060 14 762
Totalt 15 060 14 762
Not 13 Ovriga kortfristiga skulder
2023-12-31 2022-12-31
Skulder som forfaller inom ett ar fran balansdagen:
Personalens kallskatt 621 554
Upplupna sociala avgifter 679 595
Avgift Sensus Riksférbund 5237 4736
Utmaéatning 16n 9 9
Skuld regionbidrag** 262 231
Skuld kommunbidrag*** 657 377
Skuld till kund, felaktiga inbetalningar 8 385
Skuld till intern part*** 0 368
Totalt 7471 7 256
* 2021 avser justering arets (2021) bidrag
** Forskottsbetalning Region avser 2023
** Forskottsbetalning Kommun avser 2023
*** Felinbetalning fran bidragsgivare, avser Sensus Skane Blekinge
Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2023-12-31 2022-12-31
Upplupna Ioner 184 600
Upplupna semesterldner 452 539
Upplupen sarskild I16neskatt pensionskostnader 27 27
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 2 859 1010
Totalt 3522 2176

Not 15 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut
Inga vasentliga hdandelser efter rakenskapsarets slut
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