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FORORD

Vart uppdrag ar relevant och mycket viktigt

Det gadngna aret har varit rikt pa handelser och
utmaningar. | en varld som standigt férandras och just nu
praglas av kriser, hart samtalsklimat och minskande
demokrati kdnns vart uppdrag inom folkbildningen
relevant och mycket viktigt.

Den verksamhet vi bedriver vaxer och vi arbetar hela
tiden med att utveckla den for att vara relevanta for de vi
ar till for. Vi arbetar nédra vara medlemsorganisationer och
samarbetsparter for att erbjuda stod och maojligheter till
demokrati- och foreningsutveckling samt ledarutbildningar
som svarar mot specifika behov.

| vara lokala sammanhang bidrar vi till att tillgéngliggora ett
rikt kulturliv med livescener for lokala band, teater- och
korverksamhet, konst- och keramikkurser, bok- och
skrivarcirklar. Vi arrangerar forelasningar och
samtalscirklar med olika angelagna teman som social
hallbarhet, psykisk hélsa och andra existentiella frdgor. Allt
detta bidrar till att mé&nniskor mar bra och kanner
tillhorighet, minskar kdnslan av ensamhet och bidrar till
individers och samhallens utveckling

Internt har vi, bade medarbetare och fortroendevalda,
forberett oss for inforandet av nya bidragsregler, som
delvis kommer att trada i kraft redan under 2024. Det har
givit oss majlighet till bra, utvecklande moten och samtal
och att ytterligare fokusera pa det kvalitativa innehallet i
var verksamhet som vi vill prioritera och utveckla framat.

Regeringens beslut om minskade anslag till folkbildningen
blev ett hart slag. Vi behover nu vyiterligare reflektera dver
vart uppdrag, dess betydelse och gora prioriteringar efter
det. Tillsammans med dvriga aktorer inom folkbildningen
vill vi bli tydligare med att kommunicera den betydelse var
verksamhet har for samhallet, for foreningar och for
enskilda deltagare.

Varmt tack till alla vara medarbetare, fortroendevalda och
alla fantastiska ideella ledare. Ni bidrar med ert arbete och
ert engagemang till att halla i gang vart viktiga och
langsiktiga arbete. Och slutligen, ett stort tack till alla er
som talar val om folkbildningen och som &r vara
ambassadorer, ni precis som vi menar att den bildning och
kultur som ar fri och frivillig ar viktig for vart samhélle och
var demokrati.

Vi ser fram emot ett nytt folkbildningsar tillsammans med
er.

Mona Soderstrom
Ordforande

Bodil Larsson Franlund

Regionchef



OM SENSUS

Det har ar Sensus

studieforbund

Sensus ar ett av Sveriges tio studieforbund och vi
arbetar med folkbildning. Tillsammans med vara
medlemsorganisationer, samarbetsparter och
deltagare skapar vi motesplatser for kultur och
bildning. Vi lyfter fram livsfragor, rattigheter,
hallbarhet och relationer.

Vi har ett brett utbud av studiecirklar och
kulturevenemang runt om i hela landet. Vi tror pa
alla manniskors lust att ldra nytt och att det &ar i
moten med andra vi utvecklas. Att tillsammans
dela kunskaper och erfarenheter ger oss
mojlighet att forstda mer om oss sjalva, om andra,
var samtid och varlden vi lever i. Vi tror att moten
forandrar manniskor och att manniskor forandrar
varlden.

Sensus samarbetar med manga olika foreningar,
organisationer och verksamheter, saval
humanitara och fackliga organisationer som

religiosa samfund. | samspel med samhallet i stort

utvecklas och forandras vi tillsammans. Bland
vara storsta medlemsorganisationer finns
Svenska kyrkan och Scouterna.

Sensus ar en ideell forening dar alla finansiella
resurser anvands till folkbildning. Sensus arbetar
framst med bidragsberattigad verksamhet men
har ocksa verksamhet med annan finansiering. Vi
tar ett stort ansvar for de bidrag som kommer till
oss fran stat, kommuner och regioner.

Pedagogik @

Var syn pa Idrande utgar

frdn var och ens erfarenheter och lust att

lara. Vi lar tillsammans genom att gora och
reflektera i grupp. Vilja métas &r
dokumentet som beskriver vart
pedagogiska forhallningssitt.

Ledare ;

Sensus ca 8 200 cirkelledare skapar
forutsattningar for ldrande, delaktighet och
engagemang. | ledarskapet ingar att bade
leda sig sjalv och andra. Pa s& satt
utvecklas bade ledare och deltagare samt

samhallet i stort.

Identitet @.

Sensus identitet beskriver vilka vi &r, vilka
vivill vara och vad vi vill astadkomma. Har
finns vara malomr&den relationer,
livsfragor, rattighetsfragor,

hallbarhetsfragor, bildning och kultur. Hzr
framtrader den méanniskosyn och
bildningssyn som &r barande for oss.

Sensus identitet &r vart viktigaste
styrdokument.
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Det har gjorde vi
bland annat -




KULTUR OCH RELIGION

Multireligiosa almanackan firar 20 ar och ar
mer relevant an nagonsin

Sensus har givit ut Multireligiésa almanackan varje ar sedan 2004. Det betyder att almanackan nu firar 20
ar. Det ar vi mycket stolta over. Syftet, da som nu, ar att vacka nyfikenhet och 6ka forstaelsen for olika satt
att ténka, tro och leva i dagens Sverige.

Denna nyfikenhet och vilja att forsta andra perspektiv &r till stor del vad folkbildning handlar om och kanske &r
det viktigare an nagonsin idag. Vi lever i en orolig tid. N&r polarisering mellan olika grupper 6kar i samhaéllet,
nar fasansfulla krig pagar i varlden och nar vi befinner oss mitt i en eskalerande klimatkris, da behovs initiativ
som for manniskor med olika livsaskadningarnarmare varandra, som ger oss mojlighet att upptacka likheter
och att se olikheter som en tillgang. Initiativ som odlar tillit och skapar gemensamma plattformar for att arbeta
for ett gott samhalle. Vi delar alla ansvaret for att denna vérld ska vara en réattvis och hallbar plats for alla.

Genom att skapa gransoverskridande motesplatser inom det interreligiosa omradet har Sensus lange bidragit
till att olika satt att tro och tanka ska vara en resurs i samhallet. Pa sensus.se kan du ldsa mer om en rad
exempel pa detta arbete.

Det brukar sdgas att Sverige ar ett av varldens mest sekulariserade lander. Samtidigt ar det ett av de mest
mangreligiosa. Det &r detta Sverige Multireligiésa almanackan vill ge en bild av. Har far du som lasare mojlighet
att uppleva de vardagsnara sidorna samtidigt som du far glimtar av det allra heligaste i religionerna i dagens
Sverige.

Almanackan ar dels en vaggkalender dar dver 120 hogtider presenteras. Den visar nar de infaller och forklarar
varfor de firas. Traditionella svenska hoégtider som midsommar, jul och pask finns sida vid sida med
buddhadagen, chanukka och eid. | almanackan finns dven en faktadel med grundlaggande information om sex
varldsreligioner.



https://www.sensus.se/berattelser/?category=113
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Efterhand har almanackan utvecklats till att d&ven innehalla férdjupade reportage och intervjuer med méanniskor
med olika tro och med olika bakgrunder. Genom aren har vi bland annat fatt besoka allt fran mediterande
buddhistmunkar och muslimer pa retreat till hinduer som kastar farg pa varandra under holi. | arets almanacka
moter vi Fader Misha Jaksic under en pasknattsgudstjanst i en serbisk-ortodox kyrka i Géteborg och Susheel
Kaur, som kom i kontakt med sikhismen i samband med ett ungdomslager i Malaysia.

— Sikhismen gjorde ett valdigt starkt intryck pa mig. Jag ville ga rakryggad, bara min turban med stolthet och
vara en inspiration for unga kvinnor, sager Susheel.

| dessa reportage blir det ofta tydligt hur hogtider skapar mening och sammanhang, hur viktig gemenskapen
med andra troende ar.

Almanackan anvands ofta i skolor och pa arbetsplatser som inspirationskalla till samtal om kultur och religion.
Med almanackan som stod kan lararen uppmarksamma hogtider som firas, diskutera likheter och skillnader
och fora en diskussion utifran elevernas egna erfarenheter. Artiklarna kan anvandas for diskussioner kring
kultur, tro och identitet, men ocksa hur manniskor uttrycker och férhaller sig till sina traditioner och hogtider.

En gymnasieldsare berattar om sin relation till almanackan i undervisningen:

Jag &r helt sald pa almanackan och forstar inte hur religionslarare klarar sig utan den. |
en mangkulturell och inkluderande religionsundervisning dr den multireligiosa
almanackan ett av mina viktigaste pedagogiska hjalpmedel. Den gor det latt att vava in
alla varldsreligioners hogtider i undervisningen, och eleverna kanner sig sedda och
bekraftade nar deras hogtider uppmarksammas. Almanackan lockar ocksa med sina
harliga, glada bilder och fokus ligger pa det vackra i religionerna.

— Gymnasielarare




LIVSFRAGOR

Gemensam kraftanstrangning for psykisk halsa i

Orebro

Under "En vecka for livet" samlas ménniskor fran alla
delar av samhallet for att lara sig mer om vad vi kan gora
tillsammans for att forebygga suicid, for egen del, som
medmanniska och som yrkesperson.

Sensus studieférbund deltog den 4-10 september i
kampanjen "En vecka for livet" som ar en fokusvecka for
suicidprevention. Tillsammans med Region Orebro l&n,
Suicide Zero, KFUM Orebro, Hjarnkoll, Sjukhuskyrkan,
kommunerna i Orebro |&n och flera andra samarbetsparter,
har det erbjudits aktiviteter for manniskor i olika aldrar. Alla
aktiviteter har haft samma inriktning, mal och fraga: Hur kan
vi tillsammans forbygga och forhindra att manniskor
avslutar sina liv i fortid?

Veckan inleddes med en inspirerande forelasning av Hilda
Satherberg, fran var medlemsorganisation SHEDO. Hilda
delade med sig av sin egen erfarenhet av att leva med och
overvinna sjdlvskadebeteende. Det var en gripande och
tankevackande foreldsning som berérde manga av 0ss.

Under veckan arrangerades aven flera andra aktiviteter i
Orebro, bade digitalt och pa plats. Vi hade mojlighet att
tréffa manniskor och sprida information om vikten av att
prata om psykisk ohdlsa och soka hjalp nar det behovs. Det
var en fin mojlighet att kunna vara en del av den ideella
sektorn och bidra till att sprida kunskap och forstdelse kring
amnet suicidprevention.

Veckan avslutades pa sondagen med "Hoppets lopp", ett
lopp déar insamlingen gick till Suicide Zero och deras arbete
med sjalvmordsprevention. Det var en harlig dag fylld med
aktiviteter for hela familjen. Sensus och andra ideella
organisationer hade informationsbord dar vi kunde svara
pa fragor och ge rad. Sa hér sager Liv Nordberg,
verksamhetsutvecklare pa Sensus:

Vi tycker det ar viktigt att vara med i
suicidpreventiva arbetet. Vi vill fa ner
siffran, vi vill att manniskor ska ma battre
och hitta aktiviteter pa sin fritid som ar
meningsfulla.

Dagen avslutades med en minnesceremoni dar vi hedrade
de som har forlorat sina liv till foljd av sjalvmord. Vi la dver
hundra blommor i vattnet for att minnas de vi har forlorat,
de som kampar och de som lamnades kvar. 42 av
blommorna symboliserade de 42 manniskor som vi mist
under &r 2022 i Orebro 1an. Det blev en mycket kdnslosam
stund dar vi fick mota manga sérjande anhoriga. Livemusik
spelades och det var en fin stund for reflektion och
gemenskap.

Vi pé Sensus Orebro ldn & mycket ndjda med "Vecka for
livet" och ser fram emot att fortsatta samarbeta med Region
Orebro 18n infér hosten 2024. Det &r viktigt att fortsatta
arbeta for att 6ka medvetenheten och minska stigmat kring
psykisk ohalsa och suicid. Tillsammans kan vi gora skillnad
och radda liv.


https://www.shedo.se/

KULTUR OCH SKAPANDE

Musikens kraft forenar i Katrineholm

I Katrineholm har en unik samverkan mellan olika aktorer
skapat en plattform for alla musikalskare — "We Love
Music". Det ar en rorelse, en gemenskap och en hyllning
till stadens rika kulturliv. Har kan alla, oavsett alder eller
bakgrund, samlas for att njuta av livemusik och dela
upplevelser. Det ar en plats dar musikens kraft forenar.

Sensus Svealand och Studieframjandet, med initiativ fran
Pekka Henriksson, har tillsammans med Stadshotellet i
Katrineholm skapat en plattform for musikdlskare — "We
Love Music".

Det &r en plats dar musiker, bade etablerade och
uppatstravande, ges majlighet att sta pa scen och dela sin
passion med publiken.

Men "We Love Music" ar mer an bara musik. Det ar en
hylining till Katrineholm som en stad med ett rikt kulturliv
och en stark gemenskap. Genom att erbjuda en scen for
livemusik, visar vi att Katrineholm ar en plats dar kultur och
kreativitet frodas.

Det ar en plats déar vi alla kan samlas, dela upplevelser och
skapa minnen. Oavsett om du &r en hangiven
musikentusiast eller bara vill njuta av en trevlig kvall, ar "We
Love Music" platsen for dig.

For oss pa Sensus Svealand &r "We Love Music" ett uttryck
for var tro pa musikens kraft att fora manniskor samman, att
skapa gemenskap och att berika vara liv. Vi &r stolta 6ver
att vara en del av detta och vi ser fram emot att fortsatta att
stodja och framja musik i Katrineholm.

* Bilden forestdller Rebecka EkI6f och Olga Rosetti fran
bandet Blaze under deras medverkan pd We Love Music i
Katrineholm.



LIVSFRAGOR

Tro, hopp och klimatkris — en interreligios

temadag i Orebro

N&ar méanniskor fran olika religidsa bakgrunder samlas for
att diskutera klimatkrisen, skapas en unik méjlighet till
dialog och samverkan. Den 7 oktober genomférdes
temadagen "Tro, hopp och klimatkris" i Orebro. Dagen,
som var fylld av foredrag, samtal och musik, syftade till
att ge insikt, hopp och inspiration i klimatfragan.

Huvudtalare for dagen var Mohammad Fazlhashemi,
professor i islamskt teologi och filosofi, och Pella Thiel,
ekolog och forfattare. Samtalen leddes bland annat av
Urban Hermansson fran Sensus, vilket bidrog till en
dynamisk och engagerande dialog.

Interreligiost arbete med inriktning pa klimatet innebar att
personer fran olika religidsa bakgrunder arbetar
tillsammans for att hantera klimatforandringar. Detta kan
innebara allt fran att framja hallbara levnadssatt inom sina
respektive trossamfund till att delta i gemensamma aktioner
for klimatet.

En viktig aspekt av detta arbete ar de gemensamma
varderingar som finns inom de flesta religioner. Laror och
principer som uppmuntrar till bevarande av naturen och
respekt for allt levande kan utgora grunden for samarbete.

Religiosa ledare och samfund har ofta stor
paverkan i sina samhallen. Genom att
engagera sig i klimatfrdgan kan de
inspirera sina medlemmar att agera.

Utbildning ar ocksa en central del i detta arbete. Genom
interreligiosa dialoger och utbildningar kan deltagarna lara
sig mer om hur klimatforandringar paverkar oss alla,
oavsett religios tillhorighet, och vad vi kan gora for att
motverka dem.

Genom att organisera gemensamma evenemang eller
aktioner, som till exempel tradplantering eller
klimatmarscher, kan religiosa grupper visa sitt
gemensamma engagemang for klimatet.

Slutligen kan lobbyverksamhet vara en effektiv metod for
att utova storre patryckningar pa politiker och foretag for att
de ska agera mer kraftfullt mot klimatférandringar. Genom
att arbeta tillsammans kan religiosa grupper utdva storre
patryckningar och dérmed bidra till storre forandring.

Denna interreligivsa temadag i Orebro &r ett exempel pé
hur vi kan arbeta tillsammans dver religiosa granser for att
mota klimatkrisen. Genom gemensamma varderingar,
utbildning, gemensamma aktioner och lobbyverksamhet
kan vi gora en skillnad.
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FOLKBILDNINGENS BETYDELSE

Folkbildning bildar folk

Du vet den dar kénslan som infinner sig nar du gor
nagot som kanns riktigt meningsfullt tilsammans med
andra. Det kan vara nar du uttrycker dig genom att
skapa musik eller konst. Eller vid ett samtal som beror
pa djupet, som férdndrar hur du ser pa dig sjélv och
varlden runt omkring. Att skapa forutsattningar for
sadana moten &r vad folkbildning handlar om. Och
det ar vad vi pa Sensus sysslar med.

Kanslan av mening

Manga kanner sakert igen den dar kanslan. Kanslan
av mening. Kanske ar det just den kdnslan som far
mig, dig och alla och envar att vilja ta nasta steg pa
var egen vag. Att vilja lara oss nagot nytt, forsta nagot
krangligt, dela tankar och idéer med andra, uppleva
gladjen av att sjunga tillsammans i en kor eller kanske
forandra varlden en smula.

Hos oss pa Sensus tar manniskor sina nésta steg runt
om i hela landet, varje dag, aret om. Det kan handla
om att snabbt fa maojlighet att lara sig svenska for en
som nyss flytt fran kriget i Ukraina, eller att du och ditt
band far chansen att spela infor publik for forsta
gangen pa nagon av alla de livescener och festivaler
Sensus dr med och arrangerar. Det kan ocksa vara att
fa dela tankar med andra med liknande erfarenheter
av till exempel suicid eller psykisk ohalsa, eller
inspireras av gastférelasningen om aterbruk och
hallbar textil i studiecirkeln om vavning.

Listan kan bli Iang. Pa sensus.se/berattelser kan du
ldsa manga fler exempel pa nér Sensus olika
verksamheter gjort skillnad. | det stora och i det lilla.

Hobby eller bildningsresa?

Kort sagt, det handlar om att f& mojlighet att ta nésta
steg pa sin egen vag. Oavsett om vagen &r rak och du
ar en som travar pa med raska steg och med ett
tydligt mal i sikte, eller om du ar mer av typen som
trevar dig fram, lite pa mafa, pa en vag som slingrar
sig hit och dit i outgrundliga kringelikrokar. Kanske
med en eller annan missad avfart pa vdagen.

Vill man (och det finns det somliga som vill) kan man
vdlja att kalla allt detta for "folks hobbyer”. Lite
nedvérderande sa dar. Som att det vore nagot
ovasentligt, mindre viktigt och vid sidan om det som
samhaéllet verkligen har nytta av. Eller sa kan man,
som vi, mena att alla dessa steg ar exempel pa
manniskors vilja till Iarande och utveckling. Att det i
sjalva verket handlar om manniskors bildningsresor.
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En fin sak med bildningsresor ar att de ar som vilka
andra resor som helst — det &r ofta svart att pa
forhand saga vilka de viktiga lardomarna blir eller vad
som kommer att leda till nya insikter. Det sker ofta pa
vdgen, i méten med andra. Precis sa som det &r inom
folkbildningen. Att motas och lara tillsammans. Att i
dialog med andra dela tankar och reflektera dver
andras perspektiv. Ibland ger det upphov till konkreta
och handfasta kunskaper om nagot nytt. Andra
ganger ar det samtalen 6ver en kopp kaffe i pausen
som blir det viktiga.

Eller som en person skriver pa folkbildningformig.se,
en sajt dar vi samlar manniskors personliga
upplevelser om att delta i folkbildning:

Jag har spelat i kassa band, hangt i
replokaler nar jag egentligen var for
gammal och spelat in en forskracklig
demo. Och det gjorde mig sa lycklig!
Det gav mig ingenting ekonomiskt eller
karriarmassigt men i stallet vanner for
livet och mojlighet att fa utforska mig
sjalv som manniska.

Oppna dorrar och laga trosklar

Vagarna till bildning ar ett stort ekosystem dar de
olika delarna kompletterar varandra. Alla delar behdvs
och de olika delarna férutsatter varandra. Dar maste
finnas plats for bade djup och bredd, hégt och 1agt. |
detta ekosystem star folkbildningen manga ganger for
vagen in. Med 6ppna doérrar och laga trosklar ar det
bara att kliva pa och vara med. Alla &r vdalkomna.

Den svenska demokratin bars upp av méanniskors
engagemang, ett rikt foreningsliv och ett myllrande
livskraftigt kulturliv, tillgangligt i hela landet. Ett klokt
samhalle forstar vikten av att erbjuda méanniskor
mojligheter att delta. Inte bara en gang, utan igen och
igen. Det ar bra for manniskor. Det ar bra for
samhallet. Och det &r bra for att bygga en stark
demokrati.
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https://www.sensus.se/berattelser/
https://www.folkbildningformig.se/

Tidslinje med bildande
resor i landet

| webbversionen av denna artikel kan du i en
tidslinje ga igenom ett urval av olika bildande
resor som agt rum pa olika platser i landet.

Oppna pa webben

Norrbotten

Vasternorriang

P(ursen i vantstickning meg @
inbjudan till att dyka djupt in i det rik
egna hander som har en stark.képpﬂ:l
kunskaper inom samisk kultur, ho||
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Mer fran aret som gatt

Klicka pa respektive berattelse i listan for att lasa dem pa webben.

Uppsala kulturnatt

Sensus Uppsala bjuder in till
foreldasningar och musik under...

Uppsala stifts
kyrkomusikerdagar — tva
dagar av inspiration och
kunskapsutbyte

Kyrkomusiker i Uppsala stift
fyllde pa med ny kunskap undeﬁ

Digital inkludering for
funktionsnedsatta och aldre

Projektet Klara Fardiga IT bidrar
med okade it-kunskaper i...

Hantverk, gemenskap och
inspiration i 20 ar

Taljknivar, pallar, pennstod,

kaffematt, kasor och sa... -

Tio ar av
ungdomsengagemang och
samhallsutveckling

Tegelbruket, Orebros
pulserande ungdomsarena, fira...

Ghada &r Laxhjalpare pa
Olaus Petriskolan

Har far eleverna de verktyg de
behover for att lyckas i skolan.

Musikskolan som boostar
unga talanger i Vasteras

Connexion Rap West — en vital
motesplats dar unga far utveck...

%


https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/uppsala-kulturnatt
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/hantverk-gemenskap-och-inspiration-i-20-ar
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/ghada-ar-laxhjalpare-pa-olaus-petriskolan
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/uppsala-stifts-kyrkomusikerdagar---tva-dagar-av-inspiration-och-kunskapsutbyte
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/tio-ar-av-ungdomsengagemang-och-samhallsutveckling
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/musikskolan-som-boostar-unga-talanger-i-vasteras
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/digital-inkludering-for-funktionsnedsatta-och-aldre

Verksamheten i siffor

| detta avsnitt hittar du lite siffror fran aret som gatt. Fullstandig statistik i interaktiv
form hittar du i webbversionen av arsrapprten.

Fordelning verksamhetsformer

60%

Studiecirkel

Andel av all var verksamhet som o
30 %
genomfors i samarbete med en
medlemsorganisation eller

samarbetspart. .

Kulturprogram

Annan folkbildningsverksamhet

17 646

Unika deltagare i studiecirklar
och annan folkbildning.

583 SAMVERKANSPARTER

‘ Anxglet grupper och foreningar vi’ss“amverkat med under aret!

, \e tEas .
A\ IA @‘ ‘ /,:i%‘ \ RN A

\ ‘»t a1 S2ERebar wl



31 medlemsorganisationer
Utover vara nationella
medlemsorganisationer och
samarbetsparter har vi i region
Svealand ocksa regionala
medlemsorganisationer.

523 deltagare/dag

Totalt engagerade var verksamhet
190 869 deltagare under 2023.
Fordelar vi det jamt over aret blir det
523 deltagare per dag.

15 arrangemang/dag
Det genomfordes 5 557 arrangemang
under 2023 av eller tillsammans med

oss. | snitt blir det 15 arrangemang per
dag — aret runt!

100% manniskor

Bland Sensus deltagare finns kvinnor, unga, ickebindra, landsortsbor,

aldre, man, stadsbor... 100% manniskor.



Aldersfordelning, deltagare

| den verksamhet vi & med och anordnar finns deltagare fran de allra yngsta aldrarna till de
som &r de mest arsrika.

<13 ar 17 %
14 — 24 &r 20 %
25— 65 ar 43 %
>65 ar 20 %
0% 0% 20%  30% 0% 50 %

2023 ars deltagare i cirkelverksamheten, fordelade efter dldersgrupp.

Natalie och Martin

Var yngsta och aldsta cirkelledare. Totalt hade vi dver 1700 ledare verksamma i regionen
under 2023.

NATALIE, 14 MARTIN, 92




Sensus Svealand

Sensus Svealand bedriver folkbildningsverksamhet i kommunerna i Gavleborgs,
Dalarnas, Uppsala, Sédermanlands, Vastmanlands och Orebro l&n.

16 64

KONTOR OCH
VERKSAMHETSLOKALER KOMMUNER

41

MEDARBETARE




Medlemsorganisationer

Sensus studieférbund har bade nationella och regionala medlemsorganisationer.
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SENSUS UTVECKLINGSARBETE

Sa har arbetar Sensus

med kvalitet

Sensus ar en idéburen organisation som syftar till att
levandegora de varderingar som uttrycks i Sensus identitet.
Som studieforbund behdver vi hela tiden fornya var formaga
att forsta och mota behov och férvantningar hos
medlemsorganisationer, samarbetsparter och deltagare. Vi
behover samtidigt stdrka formagan att forsta och efterleva
de krav och intentioner som vara finansiarer har med sina
bidrag.

Ett systematiskt och strukturerat kvalitetsarbete ar viktigt for
att vi ska vara sakra pa att vi gor ratt saker pa ratt satt, men

ocksa for att ge oss mojlighet att utveckla och férbattra var

verksamhet och vara rutiner.

Forbundsstyrelsebeslut som ger
resultat

I mars 2021 fattade Sensus forbundsstyrelse beslut om en
extra satsning pa kvalitetsarbetet. Arbetet har successivt
intensifierats och forbattringar har genomforts. Idag har
Sensus ett robust kvalitetsledningssystem som lagger fokus
pa processorienterade arbetssatt och som gor det tydligt
vilka processer som ska vara lika inom hela Sensus. Vi har
ett systematiskt och aterkommande arbete med
riskbedémningar i alla delar av organisationen.

Antikorruptionspolicy med nolltolerans

Sensus antikorruptionspolicy tydliggor var nolltolerans mot
alla former av korruption, bade i den egna verksamheten
och i relation till dem vi samarbetar med. Med ett gediget
visselblasarsystem har vi ett bra stod for att hantera tips fran
medarbetare, fortroendevalda och arbetssdkande som inte
fangas upp i vara normala rutiner. Som ett komplement finns
ocksa en rapporteringskanal for synpunkter och klagomal
fran externa parter. Sammantaget gor dessa atgarder att vi
dels far battre forutsattningar att undvika att fel uppstar, dels
far mojlighet att agera om det skulle visa sig att det
misstanks forekomma overtradelser av ramverk, ekonomiska
oegentligheter eller felaktig anvandning av bidrag. Det kan
ocksa ge oss konkreta tips och idéer pa hur vi kan utveckla
och forbattra verksamheten.

Internkontroll

En val fungerande intern kontroll ar en viktig grund for en
stabil och tillforlitlig verksamhet. Vi har under aret starkt
processen kring den del av internkontrollen som har
koppling till statsbidrag, regionbidrag och kommunbidrag.
Sensus internkontroll bestar av rimlighetskontroller, risk- och
vasentlighetsanalyser, I6pande kontroll och egenkontroll,
efterkontroll samt registerbaserade kontroller och intygande
av revisorer.

Den interna kontrollen innebadr att all statsbidragsberattigad
verksamhet kontrolleras i en systematisk process utifran
faststallda rutiner. Verksamheten kontrolleras I6pande och
vid faststallda tidpunkter under aret samt efter avslutat
verksamhetsar. Med stod av riskanalyser och
rimlighetskontroller granskas varje arrangemang for att
kontrollera att rapporteringen av bland annat studieplaner,
deltagare och ekonomiska underlag ar korrekt. Tillsammans
med branschorganisationen Studieférbunden i samverkan
arbetar vi proaktivt for att upptacka eventuella brister eller
felaktigheter. Vi samkor deltagare for att upptacka
systematiska oegentligheter samt staller krav pa att all
rapportering av verksamheten sker digitalt med bank-id som
verifiering.

Alla medarbetare, fortroendevalda och ledare i Sensus ska
vara vél insatta i statens folkbildningsmal, vad som galler for
verksamhet med statsbidrag, regionbidrag och
kommunbidrag och de varderingar som uttrycks i Sensus
identitet. For att halla kunskapen levande och aktuell
genomfor vi interna utbildningar, for Iopande dialog,
anvander var samlade erfarenhet och lar av varandra. Nar vi
stélls infor fragor som ror etik- och gransdragning tar vi hjalp
av den samlade kompetens som finns i Sensus kvalitets- och
etikgrupp. Dar fors fortlopande samtal om hur villkor ska
tolkas och vad som ar god folkbildning for Sensus.
Riksforbundet har under aret dven samlat alla Sensus
fortroendevalda (ledaméter, valberedare och
verksamhetsrevisorer) till digitala utbildningstillféllen.



Las hela arsrapporten pa webben!

Detta &r en foérenklad PDF-version av var fullstandiga, digitala arsrapport
som finns pa webben. | den fullstandiga arsrapporten hittar du fler
berattelser och mer innehall.

Du hittar Sensus alla drsrapporter pa arsrapporter.sensus.se.

. SansusMrhund
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Styrelsen for Sensus Svealand far harmed avge arsredovisning for rékenskapsaret 2023.
Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten
Sensus studieforbund region Svealand &r en allmannyttig ideell férening. De ingaende medlems-
organisationerna redovisas i sarskild forteckning.

Sensus region Svealand bedriver tillsammans med sina medlemsorganisationer och dvriga sam-
arbetsparter bidragsberattigad folkbildningsverksamhet samt uppdragsutbildningar och projekt i
linje med var verksamhetsidé.

Foreningen har sitt sate i Uppsala.

Uppfyllande av &ndamalskravet

Sensus region Svealand d&ndamal enligt stadgan &r: Sensus studieforbund &r en del av folkbild-
ningen och verkar utifran sdval medlemsorganisationers uppdrag som ett samhallsuppdrag.
Sensus som organisation bygger pa en helhetssyn som utgar fran en kristen vardegrund. Sensus
verksamhet utgar fran demokratiska varderingar och respekt for den enskilda manniskan. Sensus
ar partipolitiskt obunden.

Verksamhetsidé

Sensus studieforbund ska ge mojlighet till utveckling och larande i manskliga moten och genom
kulturupplevelser. Sensus verkar for aktivt engagemang i samhallet och i medlemsorganisation-
erna.

Maluppfyllelse

Sensus bedriver verksamhet i form av studiecirklar, kulturprogram och annan folkbildningsverk-
samhet. Vi tror pa alla manniskors lust att ldra nytt och att tillsammans dela kunskaper och erfa-
renheter ger oss maojlighet att forstd mer om oss sjalva, om andra, var samtid och det starker vart
demokratiska samhalle.

Tillsammans med medlemsorganisationer, samarbetsparter och deltagare jobbar vi med bildning
och kultur. Vi lyfter sarskilt fram rattigheter, hallbarhet och livsfragor. Sensus finns i hela Sverige

och Sensus region Svealand &r en av sex regioner och har kontor i Orebro, Eskilstuna, Vésteras,
Falun, Gave och Uppsala.

Sensus region Svealand bedriver folkbildning med i huvudsak féljande intaktskallor:
Bidragsberattigad folkbildning, finansierad via offentliga folkbildningsbidrag inklusive deltagarav-
gifter. Projektfinansierad verksamhet finansierad av till exempel Arvsfonden och MUCF.

Verksamhet

Regionen har genomfort foljande verksamhet som underlag for rapporteringsbar folkbildning och
framtida anslag: 99 717 studiecirkeltimmar dar vi natt 6 466 unika deltagare. Vi har genomfort

49 747 timmar annan folkbildningsverksamhet, dar vi natt 11 918 unika deltagare. Antalet kultur-
program var 2 164 vilket betyder att vi minskat. Vi har |lagre volymer inom verksamhetsformerna
Studiecirklar och Kultur men har 6kat ndgot inom Annan folkbildningsverksamhet i relation till fo-
regdende ar.

Sensus region Svealand driver tre antidiskrimineringsbyraer med finansiering fran MUCF: Antidis-
krimineringsbyran Uppsala, Diskrimineringsbyran Gavleborg och Rattighetscentrum Dalarna. Un-
der 2023 har antidiskrimineringsbyrderna fortsatt aktivt bidragit till samhéllsutvecklingen genom
att erbjuda juridisk radgivning, driva opinionsbildning och arrangera utbildningar, med malet att
bekampa diskriminering och framja en inkluderande och rattvis samhallsmiljo.
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Projekt Klara fardig it med stod fran Arvsfonden

Projektet som &r tredrigt avslutade ar 1 den 1 december. Syfte &r att 6ka tillgangligheten av det
digitala samhallet for dldre sa har vi genom projektets aktiviteter arbetat naturligt med detta (till-
ganglighet).

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
Regionen har under varen genomfort en omorganisering och delat in regionen i tre geografiska
enheter:

Orebro-Sédermanland
Vasteras-Dalarna
Uppsala-Gavleborg

Varje geografisk enhet leds av en enhetschef som rekryterats internt.

Under hosten startade ett arbete pa nationell nivd med att forbereda den omstéllning som kom-
mer att genomforas pa grund av de nya statsbidragsreglerna. Det finns stora skillnader i det nya
systemet jamfort hur vi har jobbat hittills. Regionens medarbetare har deltagit och bidragit i det
arbetet pa olika sétt via workshops och informationstillfdllen. Mycket arbete kvarstar i processen
att sjosatta det nya.

| september kom regeringens beslut om kraftigt minskade statsbidrag bidrag med ca 15% for
2024. Om regeringen fullfoljer sina planer kommer bidraget att sdnkas med totalt ca 30% de
kommande tre aren 2024-2026. Mot bakgrund av att statsbidraget inte réknats upp sedan 2017
och med den kraftiga inflation som varit de senaste aren och med det hogre kostnader, framfor
allt I16neupprékning, sa far det stora konsekvenser. Hosten har dgnats at planeringsarbete for hur
vi pa béasta satt ska kunna fortsatta med verksamhet i var region med betydligt mindre resurser.

Forvantad framtida utveckling samt vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Regeringen har aviserat minskade statsbidrag aven for 2025 och 2026. Det ar mycket osékert
vad som hander med kommun- och regionbidrag men en del kommer sékert att folja efter?

Vi garin i 2024 med anpassning av organisationen och med det driftsinskrankningar som foljd. Vi
kommer att behova stédnga kontor och minska antalet tjanster. Vilka langsiktiga konsekvenser det
kommer fa pa verksamheten och var formaga till lokal narvaro ser vi inte omfattning pa idag.

MBL férhandlingar enligt paragraf 11 rorande driftsinskréankningar har pabdérjats i bérjan av febru-
ari.

FBRs ny bidragsregler kommer att féra med sig nya arbetsséatt och prioriteringar i verksamheten. |
langden tror vi att det &r positivt och kvalitetshGjande men det kommer ocksa att fora med sig en
del osdkerhet. Regionen liksom hela Sensus kommer att behova laggas mycket tid pa att imple-
mentera allt det nya samt satsa pa kompetensutveckling.

Under varen ska tva statliga utredningar presenteras som kan fa inverkan pa var bransch, dels
Demokratiutredningen i mars, dels Folkbildningsutredningen med tillaggsdirektiv i juni.

Vi ser att folkbildningen har blivit mer politisk. Det ar nu inte en bred majoritet som stoéttar folk-
bildningen. Det gor framtiden oséakrare.

Kvalitetsarbete

Samtliga studieférbund i Sverige har de senaste aren haft stort fokus pa kvalitets- och etikarbete
i all verksamhet. Det gors kontinuerligt granskningar med baring pa sarskilt utvalda riskparamet-
rar. Utifrdn det som framkommer i de sérskilda granskningarna vidareutvecklas vart systematiska
kvalitetsarbete I6pande.
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Ett systematiskt och strukturerat kvalitetsarbete &r viktigt for att vi ska vara sékra pa att vi gor ratt
saker pa ratt satt, men ocksa for att ge oss mojlighet att utveckla och férbattra var verksamhet
och vara rutiner.

Flerarsoversikt (Tkr) 2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 49 115 47 519 44 736 47 007
Resultat efter finansiella poster 2 046 1804 2198 1683
Soliditet (%) 43,9 36,1 31,7 22,3
Kassalikviditet (%) 178,4 156,0 146,4 128,7
Arets resultat 2 046 1804 2198 1683

Definition av nyckeltal:

* Solidtet: eget kapital i procent av balansomslutning

* Kassalikviditet: Omséttningstillgangar i procent av kortfristiga skulder.

Foreningens resultat och stallning i ovrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning
med noter.

Forslag till resultatdisposition

For regionstamman star féljande kapital till férfogande:

@alanserade medel 8 704 tkr
Arets resultat 2 046 tkr
Totalt eget kapital 10 750 tkr

Styrelsen foreslar att drets resultat, 2 046 tkr, 6verfors i ny rakning.
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R 2 H Not 2023-01-01 2022-01-01
Tktrasultatra knlng -2023-12-31 -2022-12-31
Féreningens intakter

Deltagar- och forséljningsintakter 2 6 536 5985
Bidrag 3 40 822 39983
Ovriga intakter 4 1757 1551
Summa féreningens intakter 49 115 47 519
Féreningens kostnader

Material och externa verksamhetstjanster 5 -4 246 -4 841
Ovriga externa kostnader 6,7 -16 061 -15 128
Personalkostnader 8,9 -26 830 -25 803
Av- och nedskrivningar av materiella anlaggnings- -31 -24
tillgangar

Summa féreningens kostnader -47 168 -45 796
Rorelseresultat 1947 1723
Finansiella poster 10

Ovriga rénteintdkter och liknande resultatposter 102 89
Rantekostnader och liknande resultatposter -3 -8
Summa finansiella poster 99 81
Resultat efter finansiella poster 2046 1804
Resultat fore skatt 2 046 1804
Arets resultat 2 046 1804
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Bala nsré kning Not 2023-12-31 2022-12-31
Tkr

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgdngar

Inventarier, verktyg och installationer 1 38 69
Summa materiella anlaggningstillgangar 38 69
Summa anldggningstillgangar 38 69
Omsiéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar 12

Kundfordringar 787 901
Ovriga fordringar 11650 11556
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1671 1668
Summa kortfristiga fordringar 14 108 14 125
Kassa och bank 13

Kassa och bank 10 316 9 931
Summa kassa och bank 10 316 9 931
Summa omséttningstillgangar 24 424 24 056
SUMMA TILLGANGAR 24 462 24125
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 14

Eget kapital vid rékenskapsarets bérjan 8704 6 899
Arets resultat 2 046 1804
Eget kapital vid rakenskapsarets slut 10 750 8703
Kortfristiga skulder 15

Leverantorsskulder 2532 1738
Ovriga skulder 2181 3575
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 8 999 10109
Summa kortfristiga skulder 13 712 15 422
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 24 462 24125
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Fr. 0. m. rakenskapsaret 2014 upprattas koncern- och arsredovisningen °med tillampning av arsre-
dovisningslagen och Bokforingsnamndens allméanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och kon-
cernredovisning (K3).

Varderingsprinciper m m
Tillgangar, avséattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat
anges nedan.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de berdknas inflyta.

Avskrivningsprinciper och anldaggningstillgangar
Fo6r maskiner och inventarier gors avskrivning enligt plan pa ursprungliga anskaffningsvarden och
beraknad ekonomisk livslangd

Foljande avskrivningsprinciper tillampas:

IT-utrustning (datorer, utbildningsutr mm) 3ar
Ovriga inventarier 5ar
Intékter

Arets kommun o landstingsbidrag intdktsfors vid inbetalning och statsbidrag intéktsfors vid be-
slut. Kurs- o deltagarintdkter intdktsfors i samband med genomford verksamhet.

Icke arvoderade och Ideellt arbetande
Utover anstalld personal har Sensus 1658 cirkelledare som genomfor verksamhet, varav 1 587
utan ndgon ersattning.
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Not 2 Deltagar- och forsaljningsintakter
2023 2022
Deltagarintakter 5457 4795
Ovriga deltagarintakter (material) 1079 1191
6 536 5985
Not 3 Bidrag
2023 2022
Statsbidrag 22 002 22 082
Statsbidrag Asylverksamhet* 74 269
Landstingsbidrag 5480 5812
Kommunbidrag 6 754 6 418
Projektbidrag (MUCF, Arvsfonden m.m) 6 447 5315
Tidiga insatser for asylsdkande, Lansstyrelse 65 86
40 822 39983
Not 4 Ovriga intakter
2023 2022
Ovriga intikter
Salda tjanster, externt 1 10
Administrationsintakter 0 0
Lokalintakter 993 776
Kostnadsersattning 17 131
Ovriga intakter 636 634
1757 1551
Not 5 Material och externa verksamhetstjénster
2023 2022
Materialkostnader, studiematerial -2183 -2 342
Ersattning juridiska personer -2 063 -2499
-4 246 -4 841




Sensus Svealand
Org.nr 817600-7360

Not 6 Ovriga externa kostnader

8 (12)

2023 2022

Lokaler/fastigheter -7 435 -7 035
Forbrukningsinventarier, reparationer mm -1135 -936
Resekostnader, kost/logi, transporter -749 -624
Marknadsforing -187 -184
Kontorskostnader -6 423 -6 197
Ovriga externa kostnader -132 -152
-16 061 -15 128

Not 7 Leasing inklusive lokalhyra

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 5 723 532 kronor.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt fol-

jande:
2023 2022
Inom ett ar 5121 5559
Senare &n ett ar men inom fem ar 4 438 4 867
Senare &n fem ar 0
9 559 10 425
Not 8 Anstidllda och personalkostnader
2023 2022
Medelantalet anstillda
Kvinnor 21 22
Man 18 16
39 38
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor bland dvriga ledande befattningshavare 40 % 100 %
Andel man bland dvriga ledande befattningshavare 60 % 0%
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Not 9 Personalkostnader
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Antal ledamoter i regionstyrelsen &r 13 st varav en fackligt fortroendevald, férdelat pa 6 kvinnor

och 7 man.
2023 2022
Styrelse
Arvoden och erséattning for forlorad arbetsinkomst 267 229
Kostnadsersattningar 3 18
Sociala kostnader 46 40
316 286
Kanslipersonal
Ldner tjansteman 12 053 12 225
Uppsagd arbetsbefriad personal 0 610
For andring semesterloneskuld inklusive sociala avgifter 230 -321
Kostnadsersattningar 205 263
Sociala kostnader inklusive pensionskostnader 5262 5155
17 750 17 932
Cirkel, grupp och kulturarbetare
Arvoden cirkel och gruppledare 1303 1206
Arvoden kulturarbetare 473 351
Arvoden 4 261 3758
Kostnadsersattningar 94 80
Sociala kostnader inklusive pensionskonstnader** 2304 2 001
8435 7 396
Ovriga personalkostnader
Utbildningskostnader 156 245
Foretagshalsovard / Friskvard 106 120
Ovriga personalkostnader 338 371
600 736
Avgar
Loénebidrag -235 -524
Statligt foretagsstod -36 -23
-271 -547

*Sensus har ej nagra ataganden foér pensioner till styrelsen utéver sociala avgifter enligt lag.

**Sensus har ej ndgra dtaganden for pensioner utdver sociala avgifter enligt lag.
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Not 10 Finansiella poster
2023 2022
Ranteintadkter fran Sensus koncernkonto 102 89
Réantekostnader leverantorer etc -3 -8
99 81
Not 11 Inventarier, verktyg och installationer
2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 1979 4136
Ink6p 92
Forsaljningar/utrangeringar -2 249
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden 1979 1979
Ingdende avskrivningar -191 -4 136
Forsaljningar/utrangeringar 2249
Arets avskrivningar -31 -24
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1942 191
Utgaende redovisat virde 38 69
Not 12 Kortfristiga fordringar
2023-12-31 2022-12-31
Fakturafordringar 787 901
Bidragsfordringar 11018 11098
Ovriga fordringar 633 458
Forskottsbetalda kostnader, upplupna intakter 1671 1668
14 108 14 125
Not 13 Kassa och bank
2023-12-31 2022-12-31
Behallning bankkonto 10 316 9 931
10 316 9931




Sensus Svealand
Org.nr 817600-7360

Not 14 Eget Kapital

1 (12)

2023-12-31 2022-12-31

Ingdende Eget Kapital -8 704 -6 899
Arets resultat -2 046 -1804
Utgaende Eget Kapital -10 750 -8 703

Not 15 Kortfristiga skulder

2023-12-31 2022-12-31

Leverantorsskulder -2 532 -1738
Personalens kallskatt -471 -498
Sociala kostnader -532 -557
Bidragsforskott, organisationsinterna -1710 -3077
Semesterléneskuld -1294 -1065
Ovriga Kortfristiga skulder 0 0
Upplupna kostnader/forskottsbet intakter -7 173 -8 488
-13 712 -15 422




Sensus Svealand

Org.nr 817600-7360

Uppsala den dag som framgar av vara elektroniska underskrifter

Mona Soderstrom
Ordforande

Andreas Axinge
Ledamot

Birgitta Bjurstig
Ledamot

Fredrik Hall
Ledamot

Alar Kuutmann
Ledamot

Jimmy Nilsson
Ledamot

Lena Ryo
Ledamot

Var revisionsberattelse har Iamnats

Johan Grahn

Auktoriserad revisor

Martin Andersson
Vice ordforande

Michael Bergen
Ledamot

Nina Carlsson Garlov
Ledamot

Inger Knecht
Ledamot

Magnus Andersson
Personalrepresentant

Pernilla Parenmalm
Ledamot

Kajsa Berg
Fortroendevald revisor
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