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Hopp om framtiden under en prövande tid för
folkbildningen
Ytterligare ett år präglat av ett allvarligt världsläge, men
också av ett prövat svenskt samhälle. Hur svarar vi an mot
undersökningarna, om att tilliten i samhället minskar, både
till institutioner och människor emellan?

Det kan låta självklart, men vi tror att

folkbildning, mötesplatser och
demokratiträning är viktigare än någonsin.

Med väl beprövad metodik och pedagogik
kan olikheterna bli en nödvändig tillgång
och ge näring till bildning, fördjupning,

gemenskap – och samtidigt stärkt
egenmakt.

Förbundsstämman i maj har genom beslut om ny
huvudsaklig inriktning gett Sensus som helhet ett tydligt
uppdrag att stärka demokratiarbetet – inte bara på
valdagen utan framförallt i vardagen. I strategidokumentet
lyfts också två nya begrepp fram.

Mellanrumsaktör. Vi vill bidra till relationer och
samarbeten mellan olika typer av aktörer i samhället. Hur
kan vi samverka när det gäller att motverka den ökande
polariseringen och oförsonligheten? Mötet mellan olika
perspektiv är ett sätt att värna om det gemensamma, om
demokratin och en plats för hopp, tillit och livsmod.

Existentiell hållbarhet är en slags fjärde dimension av
hållbarhet, eller en integrerad del av de övriga
dimensionerna. Varje människa är en rättighetsbärare och
ska mötas som sådan utifrån alla mänskliga behov, även
de existentiella och andliga.

Sensus verksamhetsår har också präglats av två andra
stora förändringar.

Omställning och anpassning. Året har inneburit ett
intensivt och brett omställningsarbete utifrån nya principer
för statsbidraget. Vi tar oss an det arbetet med ledstjärnan
att "bli ett bättre studieförbund för dem vi är till för". Ett
konstruktivt och positivt arbete pågår och väldigt många
bidrar. Den 1 januari 2025 går vi in i ett nytt
verksamhetsåtagande som både ger oss riktning och
mening. I september aviserade regeringen stora
sänkningar av vårt statsbidrag. Det innebär nya
förutsättningar då sänkningarna motsvarar nära 30
procent fullt genomfört. I skrivande stund pågår ett
anpassningsarbete utifrån detta i alla delar av
organisationen.

Slutligen. Organisationen tar sig an utmaningarna
vägledda av förbundsstämmans beslut om riktning och
det arbete som pågår med verksamhetsåtagande. Mitt i
en ganska prövande tid har vi hopp för framtiden. Jag
brukar ofta säga att det är i vardagen som det viktiga sker,
och att det är där miraklen uppstår. I det lilla, emellanåt i
det stora. Studiecirkeln är fortfarande en helt genial form
för lärande, att odla nyfikenhet och finna gemenskap. I
denna årsrapport har vi strävat efter att illustrera hur
vardagen, föreningslivet och folkbildningen gemensamt
utgör en viktig grundpelare i samhället. Där människors
möten och lärande står i centrum. Låt oss gemensamt
fortsätta att utveckla och värna om de viktiga platserna
och sammanhangen där vi odlar samtal, hopp, tillit och
livsmod.

Tillsammans har vi ett viktigt uppdrag att göra skillnad.

Fredrik Hedlund
Förbundsrektor

FÖRORD



Sensus är ett av Sveriges tio studieförbund och vi

arbetar med folkbildning. Tillsammans med våra

medlemsorganisationer, samarbetsparter och

deltagare skapar vi mötesplatser för kultur och

bildning. Vi lyfter fram livsfrågor, rättigheter,

hållbarhet och relationer.

Vi har ett brett utbud av studiecirklar och

kulturevenemang runt om i hela landet. Vi tror på

alla människors lust att lära nytt och att det är i

möten med andra vi utvecklas. Att tillsammans

dela kunskaper och erfarenheter ger oss

möjlighet att förstå mer om oss själva, om andra,

vår samtid och världen vi lever i. Vi tror att möten

förändrar människor och att människor förändrar

världen.

Sensus samarbetar med många olika föreningar,

organisationer och verksamheter, såväl

humanitära och fackliga organisationer som

religiösa samfund. I samspel med samhället i stort

utvecklas och förändras vi tillsammans. Bland

våra största medlemsorganisationer finns

Svenska kyrkan och Scouterna.

Sensus är en ideell förening där alla finansiella

resurser används till folkbildning. Sensus arbetar

främst med bidragsberättigad verksamhet men

har också verksamhet med annan finansiering. Vi

tar ett stort ansvar för de bidrag som kommer till

oss från stat, kommuner och regioner.

Det här är Sensus
studieförbund

Pedagogik

Vår syn på lärande utgår  
från var och ens erfarenheter och lust att
lära. Vi lär tillsammans genom att göra och
reflektera i grupp. Vilja mötas är
dokumentet som beskriver vårt
pedagogiska förhållningssätt.

Ledare

Sensus ca 8 200 cirkelledare skapar

förutsättningar för lärande, delaktighet och

engagemang. I ledarskapet ingår att både

leda sig själv och andra. På så sätt

utvecklas både ledare och deltagare samt

samhället i stort.

OM SENSUS

Samverkan

Vår verksamhet sker i samverkan med

exempelvis humanitära och fackliga

organisationer, ideella föreningar samt olika

trossamfund. Hos oss finns även en av

landets största musikverksamheter.

Identitet

Sensus identitet beskriver vilka vi är, vilka
vi vill vara och vad vi vill åstadkomma. Här
finns våra målområden relationer,
livsfrågor, rättighetsfrågor,
hållbarhetsfrågor, bildning och kultur. Här
framträder den människosyn och
bildningssyn som är bärande för oss.
Sensus identitet är vårt viktigaste
styrdokument.

https://www.sensus.se/resurser/vilja-motas/
https://sensus.se/identitet


Det här gjorde vi
bland annat 



Multireligiösa almanackan firar 20 år och är
mer relevant än någonsin

Sensus har givit ut Multireligiösa almanackan varje år sedan 2004. Det betyder att almanackan nu firar 20
år. Det är vi mycket stolta över. Syftet, då som nu, är att väcka nyfikenhet och öka förståelsen för olika sätt
att tänka, tro och leva i dagens Sverige.

Denna nyfikenhet och vilja att förstå andra perspektiv är till stor del vad folkbildning handlar om och kanske är
det viktigare än någonsin idag. Vi lever i en orolig tid. När polarisering mellan olika grupper ökar i samhället,
när fasansfulla krig pågår i världen och när vi befinner oss mitt i en eskalerande klimatkris, då behövs initiativ
som för människor med olika livsåskådningarnärmare varandra, som ger oss möjlighet att upptäcka likheter
och att se olikheter som en tillgång. Initiativ som odlar tillit och skapar gemensamma plattformar för att arbeta
för ett gott samhälle. Vi delar alla ansvaret för att denna värld ska vara en rättvis och hållbar plats för alla.

Genom att skapa gränsöverskridande mötesplatser inom det interreligiösa området har Sensus länge bidragit
till att olika sätt att tro och tänka ska vara en resurs i samhället. På sensus.se kan du läsa mer om en rad
exempel på detta arbete.

Det brukar sägas att Sverige är ett av världens mest sekulariserade länder. Samtidigt är det ett av de mest
mångreligiösa. Det är detta Sverige Multireligiösa almanackan vill ge en bild av. Här får du som läsare möjlighet
att uppleva de vardagsnära sidorna samtidigt som du får glimtar av det allra heligaste i religionerna i dagens
Sverige.

Almanackan är dels en väggkalender där över 120 högtider presenteras. Den visar när de infaller och förklarar
varför de firas. Traditionella svenska högtider som midsommar, jul och påsk finns sida vid sida med
buddhadagen, chanukka och eid. I almanackan finns även en faktadel med grundläggande information om sex
världsreligioner.

KULTUR OCH RELIGION

https://www.sensus.se/berattelser/?category=113


Efterhand har almanackan utvecklats till att även innehålla fördjupade reportage och intervjuer med människor
med olika tro och med olika bakgrunder. Genom åren har vi bland annat fått besöka allt från mediterande
buddhistmunkar och muslimer på retreat till hinduer som kastar färg på varandra under holi. I årets almanacka
möter vi Fader Misha Jaksic under en påsknattsgudstjänst i en serbisk-ortodox kyrka i Göteborg och Susheel
Kaur, som kom i kontakt med sikhismen i samband med ett ungdomsläger i Malaysia.

– Sikhismen gjorde ett väldigt starkt intryck på mig. Jag ville gå rakryggad, bära min turban med stolthet och
vara en inspiration för unga kvinnor, säger Susheel.

I dessa reportage blir det ofta tydligt hur högtider skapar mening och sammanhang, hur viktig gemenskapen
med andra troende är.

Almanackan används ofta i skolor och på arbetsplatser som inspirationskälla till samtal om kultur och religion.

Med almanackan som stöd kan läraren uppmärksamma högtider som firas, diskutera likheter och skillnader
och föra en diskussion utifrån elevernas egna erfarenheter. Artiklarna kan användas för diskussioner kring
kultur, tro och identitet, men också hur människor uttrycker och förhåller sig till sina traditioner och högtider.

En gymnasieläsare berättar om sin relation till almanackan i undervisningen: 

‍

Jag är helt såld på almanackan och förstår inte hur religionslärare klarar sig utan den. I

en mångkulturell och inkluderande religionsundervisning är den multireligiösa

almanackan ett av mina viktigaste pedagogiska hjälpmedel. Den gör det lätt att väva in
alla världsreligioners högtider i undervisningen, och eleverna känner sig sedda och

bekräftade när deras högtider uppmärksammas. Almanackan lockar också med sina

härliga, glada bilder och fokus ligger på det vackra i religionerna.

–  Gymnasielärare



Studieförbunden samlade Sverige mot
nedskärningarna
I samband med regeringens besked om
budgetnedskärningar av statsanslaget i september 2023

mobiliserade studieförbunden tillsammans genom

kampanjen #studieförbundensamlarsverige. Sensus
bedrev ett kontinuerligt kampanjarbete bland annat i

sociala medier och på webbplatsen #folkbildningförmig

och ck synlighet i rikstäckande medier.

Huvudbudskapet i kampanjen
#studieförbundensamlarsverige var att stoppa
nedskärningarna som planeras uppgå till en tredjedel mot
nuvarande statsbidrag, vilket i pengar innebär 500 miljoner
kronor. Studieförbunden ville också gemensamt berätta hur
detta kommer drabba deltagare och verksamhet i hela
landet. Att budgetnedskärningarna blir ett hårt slag mot
viktig infrastruktur för hela civilsamhället och kulturlivet. Det
kommer även medföra sämre förutsättningar för att nå
ofrivilligt ensamma äldre, människor långt från
arbetsmarknaden och människor med olika
funktionsvariationer.

Kampanjen innehöll bland annat en namninsamling (som
hade över 12 000 underskrifter mot slutet av 2023) och
uppmanade till att genomföra och delta i manifestationer,
sprida information om de kommande nedskärningarna och
att ta kontakt med politiker och media.

Sensus bedrev ett aktivt kampanjarbete i sociala medier
och återlanserade även webbplatsen #folkbildningförmig
där vem som helt kan dela med sig av sin berättelse om
folkbildningens betydelse.

Sensus har också jobbat med påverkansarbete och
opinionsbildning, vilket bland annat resulterat i extra
synlighet i flera rikstäckande medier (här ett urval):

Aftonbladets kulturchef Karin Pettersson skrev om

nedskärningarna i september och nämner Sensus

viktiga verksamhet.

Magnus Pejlert, nationell verksamhetsutvecklare

musik i Sensus, intervjuad om vad

nedskärningarna kan innebära för

musikverksamheten i både SVT Kulturnyheterna

och av Tidningarnas Telegrambyrå (TT).

Agnes Hassler, deltagare i Sensus

musikverksamhet, deltog i ett seminarium i

riksdagen om nedskärningarna, något som också

Dagens Nyheter uppmärksammade.

Förbundsrektor Fredrik Hedlund intervjuad i

tidningen Dagen om nedskärningarna.

ORGANISATION

https://www.aftonbladet.se/kultur/a/GMAA74/karin-pettersson-om-budgeten-och-studieforbunden
https://www.aftonbladet.se/kultur/a/GMAA74/karin-pettersson-om-budgeten-och-studieforbunden
https://www.svt.se/kultur/sa-paverkas-musiklivet-nar-studieforbunden-far-mindre-pengar--1wdni6
https://www.aftonbladet.se/nojesbladet/a/2BOlKx/kapat-bildningsstod-vantas-drabba-glesbygden
https://www.dn.se/kultur/studieforbunden-skakas-av-nedskarningsforslaget-jag-bavar-for-konsekvenserna/
https://www.dagen.se/nyheter/2023/09/18/hundratals-miljoner-mindre-till-studieforbund-kan-sla-mot-kyrkor/
https://www.dagen.se/nyheter/2023/09/18/hundratals-miljoner-mindre-till-studieforbund-kan-sla-mot-kyrkor/


Samtalets kraft i en utmanande omvärld
I en tid som präglas av stora existentiella utmaningar –

polarisering och klimatförändringar för att nämna några

exempel, går det inte nog att poängtera samtalets kraft.
Mötesplatser är en grundläggande förutsättning för en

levande demokrati, platser där människor kommer

samman och kan prata med varandra.

Förutom att Sensus skapar mötesplatser för människor
såväl som för organisationer och föreningar, medverkar vi
även på många olika evenemang och aktiviteter på olika
platser i Sverige. Vi lever som vi lär.

Under 2023 deltog Sensus bland annat på Die Neuen
Schweden, Interreligiösa praktikerdagarna, Järvaveckan
och MR-dagarna. Ett annat exempel är Almedalsveckan,

inte bara Sveriges utan världens största demokratiska
mötesplats för samhällsfrågor.

En plats att lyfta våra mest utmanade
demokratifrågor
Sensus seminarieprogram i Almedalen involverade samtal
och utbyten av perspektiv kring frågor som sträckte sig från
existentiell hållbarhet till AI-integrerad bildning, musiklivets
gräsrotskraft, psykisk ohälsa och samtal om vad som
händer när vi inte möts.

En nyhet för året var att Sensus förbundsrektor, Fredrik
Hedlund, tillsammans med Anna Lundgren, domprost i
Visby domkyrkoförsamling, ledde Nikodemussamtalen i
Visby Domkyrka. Nikodemusamtalen är en serie möten
under Almedalen där Sensus och Svenska kyrkan bjuder in
till personliga samtal med politiker om religionens roll och
skärningspunkten mellan politik och religion.

Nikodemussamtalen gav oss en möjlighet att engagera
politikerna i en annan typ av dialog, där det existentiella
perspektivet fick en framträdande roll. Fredrik Hedlund
säger:

Vilken väg är din väg?

Under MR-dagarna i Helsingborg i november ställde vi
frågan ”Vilken väg är din väg?” på en vit stor vägg. Utöver
det fanns där bara post-it-lappar och pennor, inget annat.

– Någon kom förbi och skrev en post-it och satte upp på
väggen. En stund senare satt det plötsligt flera lappar där.
Det fortsatte. Framförallt många ungdomar kom och skrev,

berättar Marie Lennerhed, verksamhetsutvecklare på
Sensus. Hon fortsätter:

Genom möten vill Sensus bidra till att existentiella frågor
ges utrymme, i grupp, i samtal, enskilt och tillsammans i
olika former. Vi behöver mötas och samtalets kraft är stark, i
det lilla, och i det stora.

Samtalets kraft är fantastisk och vi behöver

skapa de här mötesplatserna där vi får

människor att mötas, dela och nyfiket lära
av varandra.

Det växte fram en vägg av drömmar, hopp

och längtan, men också om frustration och

förtvivlan kring det som är svårt i livet och

omvärlden. Någon ritade ett stort hjärta.

Väggen fick stå för sig själv och den växte
till något fantastiskt.

RÄTTIGHETER OCH HÅLLBARHET



Så använder Sensus AI i verksamheten
Med en ökande integration av arti ciell intelligens (AI) i

vår verksamhet markerar Sensus ett nytt kapitel i vår

digitala resa. Genom utvecklingen av egna kompetenta
AI-verktyg och interna lärtillfällen fortsätter vi att ligga i

framkant vad gäller integrering av teknik i vår

verksamhet,

Under det senaste året har Sensus tagit stora steg för att
integrera AI i flera delar av verksamheten vilket har
resulterat i reella effektiviseringar. Det som 2021 började
som en labbmiljö i liten skala har under efterföljande år
resulterat i framtagande av verktyg och produkter och inte
minst en rejäl kompetenshöjning i organisationen.

Målet har varit att höja AI-kunskapsnivån bland
medarbetare och skapa en grundförståelse för både AI och
dess möjligheter inom Sensus. För att uppnå detta har vi
anordnat en rad olika lärtillfällen, föreläsningar och
workshops. Intresset har varit stort med över 200
medarbetare som deltagit.

Parallellt har vårt labbande med AI fungerat som inspiration
och dragplåster till kunskapshöjningen. Med kampanjen
Nyhetveckan.se visade vi vad som redan i våras var
tekniskt möjligt med väldigt lite resurser, och med små
interna verktyg visade vi på vilka tidsvinster som finns att
åstadkomma inom bland annat administration.

Sensus AI-chatt – ChatGPT för
medarbetare och ledare
Med utvecklingen och sjösättningen av "Sensus AI-chatt",
en egen AI-chattapplikation lik ChatGPT, har nu alla våra
medarbetare tillgång till en väldigt kompetent AI-chatt-app
som kan drivas med valfri AI-modell från de ledande
leverantörerna. Webbapplikationen används av Sensus
medarbetare för en rad olika typer av arbetsuppgifter, som
att strukturera text och anteckningar, översättningar,
bollplank och stöd i framtagande av material.

DIGITALISERING OCH AI

https://nyhetsveckan.se/


Utvecklingen möjliggör en mer kostnadseffektiv
användning av AI-teknologin, samtidigt som den
säkerställer integritet genom att inte bidra till ytterligare
träning av externa AI-modeller. Under 2024 öppnas Sensus
AI-chatt upp för våra ca 8000 ledare. I en kommande
version av Sensus AI-chatt erbjuds inte bara
konversationsstöd utan även filhantering, bildgenerering
och text-till-röst-funktioner vilket vi tror kommer att kunna
bli ett kompetent stöd till våra ledare och medarbetare i
många olika typer av uppgifter.

Intern AI-plattform för specifika
uppgifter
Ett annat framträdande initiativ är lanseringen av en intern
sajt med lättanvända och specifika AI-verktyg – främst för
att sänka trösklarna till AI-tekniken. Denna plattform har
möjliggjort för medarbetare att skapa och anpassa texter
för olika typer av ändamål, sammanfatta och analysera
omfattande dokument upp till 300 boksidor och generera
utkast webbtexter med direkt integration till vårt
verksamhetssystem.

Under året har de olika verktygen använts tusentals gånger
av en betydande andel av våra medarbetare. Ett hundratal
publiceringar på vår webbplats är helt eller delvis skapade
med hjälp av dessa verktyg.

Ett annat viktigt steg har varit utvecklingen av ett
skräddarsytt dataunderlag för att finjustera en AI-modell
specifikt för Sensus verksamhet. Denna modell kommer att
vara anpassad efter vår identitet, tonalitet och våra
värderingar, vilket kommer att öka kvaliteten på det som
våra olika AI-verktyg producerar och få det att kännas mer
som “Sensus”.

Framtagande av AI-riktlinjer
För att säkerställa en etisk användning av AI, har Sensus
under året också arbetat fram ett utkast på AI-riktlinjer som
förväntas fastställas och publiceras strax efter årsskiftet.
Dessa riktlinjer betonar bland annat transparensen i
användningen av AI – att vi noggrant berättar när innehåll i
våra kanaler är AI-bearbetade. Som en följd av det kommer
vår webbplats att inkludera funktionalitet som tydligt visar
när och hur AI använts, till exempel för att bearbeta innehåll
på webbsidor.

Deltagande i många olika AI-
sammanhang
Vårt engagemang för AI har under året också sträckt sig
utöver den interna utvecklingen. Bland annat har vi deltagit
i olika konferenser och erfarenhetsutbyten med andra
organisationer, deltagit i Demokratifrukost om vår kampanj
med Nyhetsveckan.se samt i "Future of Democracy Summit
2023" med temat AI-utvecklingen och klimatomställningen.

Att dela erfarenheter och perspektiv med andra bidrar till
vår ambition att vara med och forma diskussionen kring AI:s
roll i samhället och demokratin.

Vår integrering av AI i verksamheten och vår
kompetensutveckling i området är inte bara ett steg framåt
inom det vi generellt kallar för digitalisering, utan också ett
sätt att förbli relevanta och framåtblickande i en allt mer AI-
integrerad samtid.

Har verkligen blivit hjälpt massor! Den har

bland annat hjälp mig ta fram

sammanfattande texter om våra olika
studiematerial och gett förslag på

inledande texter utifrån ett brainstorming-

möte med spridda anteckningar. Fick

dessutom hjälp att sammanfatta ganska

röriga anteckningar till en läsbar
upplevelse! Fantastiskt! Lite fel här och där

och en och annan viktig sak

”sammanfattades” bort. Men på det hela

taget har jag verkligen fått hjälp!

Jag har aldrig tidigare lämnat in något

underlag för en artikel till vår webb. Med

detta stöd har jag nu skapat mitt första
underlag från en av de verksamheter jag

stöttar – och nu är det inskickat

Kommunikation för publicering!

https://www.facebook.com/vimasteprataomdemokrati/videos/892568031871077


Folkbildning bildar folk
Du vet den där känslan som infinner sig när du gör
något som känns riktigt meningsfullt tillsammans med
andra. Det kan vara när du uttrycker dig genom att
skapa musik eller konst. Eller vid ett samtal som berör
på djupet, som förändrar hur du ser på dig själv och
världen runt omkring. Att skapa förutsättningar för
sådana möten är vad folkbildning handlar om. Och
det är vad vi på Sensus sysslar med.

Känslan av mening
Många känner säkert igen den där känslan. Känslan
av mening. Kanske är det just den känslan som får
mig, dig och alla och envar att vilja ta nästa steg på
vår egen väg. Att vilja lära oss något nytt, förstå något
krångligt, dela tankar och idéer med andra, uppleva
glädjen av att sjunga tillsammans i en kör eller kanske
förändra världen en smula.

Hos oss på Sensus tar människor sina nästa steg runt
om i hela landet, varje dag, året om. Det kan handla
om att snabbt få möjlighet att lära sig svenska för en
som nyss flytt från kriget i Ukraina, eller att du och ditt
band får chansen att spela inför publik för första
gången på någon av alla de livescener och festivaler
Sensus är med och arrangerar. Det kan också vara att
få dela tankar med andra med liknande erfarenheter
av till exempel suicid eller psykisk ohälsa, eller
inspireras av gästföreläsningen om återbruk och
hållbar textil i studiecirkeln om vävning.

Listan kan bli lång. På sensus.se/berattelser kan du
läsa många fler exempel på när Sensus olika
verksamheter gjort skillnad. I det stora och i det lilla.

Hobby eller bildningsresa?

Kort sagt, det handlar om att få möjlighet att ta nästa
steg på sin egen väg. Oavsett om vägen är rak och du
är en som travar på med raska steg och med ett
tydligt mål i sikte, eller om du är mer av typen som
trevar dig fram, lite på måfå, på en väg som slingrar
sig hit och dit i outgrundliga kringelikrokar. Kanske
med en eller annan missad avfart på vägen.

Vill man (och det finns det somliga som vill) kan man
välja att kalla allt detta för ”folks hobbyer”. Lite
nedvärderande så där. Som att det vore något
oväsentligt, mindre viktigt och vid sidan om det som
samhället verkligen har nytta av. Eller så kan man,

som vi, mena att alla dessa steg är exempel på
människors vilja till lärande och utveckling. Att det i
själva verket handlar om människors bildningsresor.

En fin sak med bildningsresor är att de är som vilka
andra resor som helst – det är ofta svårt att på
förhand säga vilka de viktiga lärdomarna blir eller vad
som kommer att leda till nya insikter. Det sker ofta på
vägen, i möten med andra. Precis så som det är inom
folkbildningen. Att mötas och lära tillsammans. Att i
dialog med andra dela tankar och reflektera över
andras perspektiv. Ibland ger det upphov till konkreta
och handfasta kunskaper om något nytt. Andra
gånger är det samtalen över en kopp kaffe i pausen
som blir det viktiga.

Eller som en person skriver på folkbildningformig.se,

en sajt där vi samlar människors personliga
upplevelser om att delta i folkbildning:

Öppna dörrar och låga trösklar
Vägarna till bildning är ett stort ekosystem där de
olika delarna kompletterar varandra. Alla delar behövs
och de olika delarna förutsätter varandra. Där måste
finnas plats för både djup och bredd, högt och lågt. I
detta ekosystem står folkbildningen många gånger för
vägen in. Med öppna dörrar och låga trösklar är det
bara att kliva på och vara med. Alla är välkomna.

Den svenska demokratin bärs upp av människors
engagemang, ett rikt föreningsliv och ett myllrande
livskraftigt kulturliv, tillgängligt i hela landet. Ett klokt
samhälle förstår vikten av att erbjuda människor
möjligheter att delta. Inte bara en gång, utan igen och
igen. Det är bra för människor. Det är bra för
samhället. Och det är bra för att bygga en stark
demokrati.

Jag har spelat i kassa band, hängt i

replokaler när jag egentligen var för

gammal och spelat in en förskräcklig

demo. Och det gjorde mig så lycklig!

Det gav mig ingenting ekonomiskt eller

karriärmässigt men i stället vänner för

livet och möjlighet att få utforska mig

själv som människa.

FOLKBILDNINGENS BETYDELSE

https://www.sensus.se/berattelser/
https://www.folkbildningformig.se/


Tidslinje med bildande
resor i landet
I webbversionen av denna artikel kan du i en

tidslinje gå igenom ett urval av olika bildande

resor som ägt rum på olika platser i landet.

Öppna på webben

https://arsrapporter.sensus.se/artikel/folkbildning-bildar-folk


Mer från året som gått
Klicka på respektive berättelse i listan för att läsa dem på webben.

Nytt bidragsystem i fokus på
Sensus
förtroendevaldadagar

Förtroendevalda från hela landet

samlades för att utvecklas i sin…

Demokratisk beredskap med
Svenska Lottakåren

Nytt studiematerial om

beredskap för att stärka vårt…


Workshops om kommande
verksamhetsåtagande

Bra, intressanta och kreativa

samtal när 150 medarbetare…



Ett år som musiker med
Sensus

Sensus ger deltagare möjlighet

att få insikter i hur…


Riksförbundet och region
Stockholm-Gotland flyttar
ihop

Tillsammans skapar

riksförbundet och region… 

Nyhetsveckan.se – Sensus
demonstrerar AI:s inverkan
på desinformation

För att visa på AI:s kapacitet och

potentiella faror lanserade… 

BERÄTTELSER

https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/nytt-bidragsystem-i-fokus-pa-sensus-fortroendevaldadagar
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/demokratisk-beredskap-med-svenska-lottakaren
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/workshops-om-kommande-verksamhetsatagande
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/ett-ar-som-musiker-med-sensus-2
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/riksforbundet-och-region-stockholm-gotland-flyttar-ihop
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/nyhetsveckan-se---sensus-demonstrerar-ai-s-inverkan-pa-desinformation


Verksamheten i siffor
I detta avsnitt hittar du lite siffror från året som gått. Fullständig statistik i interaktiv

form hittar du i webbversionen av årsrapprten.

71%
Andel av all vår verksamhet som

genomförs i samarbete med en

medlemsorganisation eller

samarbetspart.

Fördelning verksamhetsformer

53 %

Studiecirkel

28 %

Annan folkbildningsverksamhet

19 %

Kulturprogram

865 025
Antal studietimmar i studiecirklar,

annan folkbildning och

kulturprogram.

105 807
Unika deltagare i studiecirklar

och annan folkbildning.

5 209 SAMVERKANSPARTER
Antalet grupper och föreningar vi samverkat med under året!

SAMARBETEN



31 medlemsorganisationer
Utöver våra nationella

medlemsorganisationer och

samarbetsparter har vi också

hundratals andra regionala

medlemsorganisationer i våra sex

regioner.

99 arrangemang/dag
Det genomfördes 36 024

arrangemang under 2023 av eller

tillsammans med oss. I snitt blir det 99

arrangemang per dag – året runt!

4 252 deltagare/dag
Totalt engagerade vår verksamhet

1 552 102 deltagare under 2023.

Fördelar vi det jämt över året blir det

4 252 deltagare per dag.

18 594 kulturprogram
Antal kulturprogram i Sensus 2023.

Det kan exempelvis vara digitala

föreläsningar eller livesända konserter.

100% människor
Bland Sensus deltagare finns kvinnor, unga, ickebinära, landsortsbor,

äldre, män, stadsbor... 100% människor.



Åldersfördelning, deltagare
I den verksamhet vi är med och anordnar finns deltagare från de allra yngsta åldrarna till de

som är de mest årsrika.

< 13 år

14 – 24 år

25 – 65 år

>65 år

18 %

18 %

42 %

21 %

10 % 20 % 30 % 40 % 50 %0 %

2023 års deltagare i cirkelverksamheten, fördelade efter åldersgrupp.

Theodor och Pyret
Vår yngsta och äldsta cirkelledare. Totalt hade vi över 9 100 ledare verksamma i regionen

under 2023.

THEODOR, 12 PYRET, 92

20 år 40 år 60 år 80 år 92 år12 år



Kontor och
verksamhetslokaler

Vid årskiftet 2023/2024

flyttade Sensus

riksförbund från Klara

södra kyrkogata till

Medborgarplatsen 4 i

Stockholm och

konferensverksamheten

Sensus Möte

avvecklades.

Är huvudman för

• Fonden för mänskliga

rättigheter

• Sigtuna folkhögskolan

• Arbetets museum

Ledning

Förbundsrektor

• Fredrik Hedlund

Styrelse

• Kerstin Kyhlberg Engvall, förbundsordförande

• Patrik Schröder, vice ordförande

• Ann-Marie Ericson

• Fredrik Mandelin

• Elisabeth Falkemo

• Gunnar Persson

• Jakob Schwarz

• Sofia Östling

• Erik Gyll

• Katarina Djäken

• Raja Mohammed Ali

• Magnus Pejlert, arbetstagarrepresentant

• Heidi Simonsen, arbetstagarrepresentant

Fakta om Sensus studieförbund
Sensus studieförbund verkar och finns i nästan alla av landets 290 kommuner och

har totalt 38 kontor och 310 medarbetare. Tillsammans med föreningar och

organisationer vi samarbetar med skapar vi mötesplatser för lärande och

utveckling runt om i landet.

72
KONTOR OCH

VERKSAMHETSLOKALER

VERKSAMHET I

279
KOMMUNER

49
MEDARBETARE

RIKSFÖRBUND



Medlemsorganisationer
Sensus studieförbund har både nationella och regionala medlemsorganisationer.

Utöver dessa samarbetar vi med många andra samarbetsparter.

SAMARBETEN

https://ysmen.org/
https://svenskakyrkan.se/
http://syrier.se/
https://svenskalottakaren.se/
https://sjungikyrkan.nu/
https://muslimerforfred.org/sv/
https://svenskakyrkansunga.se/
https://lekmanikyrkan.se/
https://svenskakyrkan.se/arbetsgivare
https://sskt.net/
https://spadbarnsfonden.se/
https://sigtunastiftelsen.se/
https://shedo.se/
https://scouterna.se/
https://gillescouterna.se/
https://sverigeskonstforeningar.nu/
https://spes.se/
https://ekho.se/
https://google.se/
https://kfum.se/
https://kmr.se/
https://kyrka.se/
https://kvinnorisvenskakyrkan.se/
https://kvinnorformission.se/
https://imsweden.org/
https://friskfri.se/
https://amningshjalpen.se/
https://brostcancerforbundet.se/
https://sjukhuskyrkan.se/for-medarbetare/personalforeningar/
https://efs.nu/
https://credosverige.se/


Så här arbetar Sensus
med kvalitet
Sensus är en idéburen organisation som syftar till att
levandegöra de värderingar som uttrycks i Sensus identitet.
Som studieförbund behöver vi hela tiden förnya vår förmåga
att förstå och möta behov och förväntningar hos
medlemsorganisationer, samarbetsparter och deltagare. Vi
behöver samtidigt stärka förmågan att förstå och efterleva
de krav och intentioner som våra finansiärer har med sina
bidrag.

Ett systematiskt och strukturerat kvalitetsarbete är viktigt för
att vi ska vara säkra på att vi gör rätt saker på rätt sätt, men
också för att ge oss möjlighet att utveckla och förbättra vår
verksamhet och våra rutiner.

Förbundsstyrelsebeslut som ger
resultat
I mars 2021 fattade Sensus förbundsstyrelse beslut om en
extra satsning på kvalitetsarbetet. Arbetet har successivt
intensifierats och förbättringar har genomförts. Idag har
Sensus ett robust kvalitetsledningssystem som lägger fokus
på processorienterade arbetssätt och som gör det tydligt
vilka processer som ska vara lika inom hela Sensus. Vi har
ett systematiskt och återkommande arbete med
riskbedömningar i alla delar av organisationen.

Antikorruptionspolicy med nolltolerans
Sensus antikorruptionspolicy tydliggör vår nolltolerans mot
alla former av korruption, både i den egna verksamheten
och i relation till dem vi samarbetar med. Med ett gediget
visselblåsarsystem har vi ett bra stöd för att hantera tips från
medarbetare, förtroendevalda och arbetssökande som inte
fångas upp i våra normala rutiner. Som ett komplement finns
också en rapporteringskanal för synpunkter och klagomål
från externa parter. Sammantaget gör dessa åtgärder att vi
dels får bättre förutsättningar att undvika att fel uppstår, dels
får möjlighet att agera om det skulle visa sig att det
misstänks förekomma överträdelser av ramverk, ekonomiska
oegentligheter eller felaktig användning av bidrag. Det kan
också ge oss konkreta tips och idéer på hur vi kan utveckla
och förbättra verksamheten.

Internkontroll
En väl fungerande intern kontroll är en viktig grund för en
stabil och tillförlitlig verksamhet. Vi har under året stärkt
processen kring den del av internkontrollen som har
koppling till statsbidrag, regionbidrag och kommunbidrag.

Sensus internkontroll består av rimlighetskontroller, risk- och
väsentlighetsanalyser, löpande kontroll och egenkontroll,
efterkontroll samt registerbaserade kontroller och intygande
av revisorer.

Den interna kontrollen innebär att all statsbidragsberättigad
verksamhet kontrolleras i en systematisk process utifrån
fastställda rutiner. Verksamheten kontrolleras löpande och
vid fastställda tidpunkter under året samt efter avslutat
verksamhetsår. Med stöd av riskanalyser och
rimlighetskontroller granskas varje arrangemang för att
kontrollera att rapporteringen av bland annat studieplaner,
deltagare och ekonomiska underlag är korrekt. Tillsammans
med branschorganisationen Studieförbunden i samverkan
arbetar vi proaktivt för att upptäcka eventuella brister eller
felaktigheter. Vi samkör deltagare för att upptäcka
systematiska oegentligheter samt ställer krav på att all
rapportering av verksamheten sker digitalt med bank-id som
verifiering.

Alla medarbetare, förtroendevalda och ledare i Sensus ska
vara väl insatta i statens folkbildningsmål, vad som gäller för
verksamhet med statsbidrag, regionbidrag och
kommunbidrag och de värderingar som uttrycks i Sensus
identitet. För att hålla kunskapen levande och aktuell
genomför vi interna utbildningar, för löpande dialog,

använder vår samlade erfarenhet och lär av varandra. När vi
ställs inför frågor som rör etik- och gränsdragning tar vi hjälp
av den samlade kompetens som finns i Sensus kvalitets- och
etikgrupp. Där förs fortlöpande samtal om hur villkor ska
tolkas och vad som är god folkbildning för Sensus.

Riksförbundet har under året även samlat alla Sensus
förtroendevalda (ledamöter, valberedare och
verksamhetsrevisorer) till digitala utbildningstillfällen.

SENSUS UTVECKLINGSARBETE



Läs hela årsrapporten på webben!

Detta är en förenklad PDF-version av vår fullständiga, digitala årsrapport

som finns på webben. I den fullständiga årsrapporten hittar du fler

berättelser och mer innehåll.

Du hittar Sensus alla årsrapporter på arsrapporter.sensus.se.

https://arsrapporter.sensus.se/
https://arsrapporter.sensus.se/r/sensus-riksforbund-2023
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Förvaltningsberättelse 
  
Styrelsen för Sensus Studieförbund avger följande årsredovisning och koncernredovisning för räkenskaps-
året 2023. 
  
Information om verksamheten 
Sensus studieförbund bedriver folkbildningsverksamhet i hela Sverige. Sensus är godkänt av 
Folkbildningsrådet som statsbidragsberättigat studieförbund. Sensus har 31 medlemsorganisationer 
och 15 samarbetsparter på nationell nivå. 
  
Denna årsredovisning avser riksförbundet och helägda bolag i koncernen. Sensus regioner är egna juri-
diska personer och upprättar därmed egna årsredovisningar. 
  
Mer om verksamhetens innehåll framgår av verksamhetsberättelsen. 
  
Sensus identitet 
Sensus identitet uttrycker vilka Sensus är och vad vi vill åstadkomma. Nedan beskrivs de viktigaste delarna 
i grund, vision och verksamhetsidé. 
  
Grund 
Sensus studieförbund är en del av folkbildningen och verkar utifrån såväl medlemsorganisationernas upp-
drag som ett samhällsuppdrag. 
Sensus som organisation bygger på en helhetssyn som utgår från en kristen värdegrund. 
Sensus verksamhet utgår från demokratiska värderingar och respekt för den enskilda människan. 
Sensus är partipolitiskt obundet. 
Vad Sensus är och vill åstadkomma framgår av Sensus identitet. Där finns bland annat Sensus vision. 
  
Vision 
Varje människa uppfattar sig som lärande och skapande med ansvar och kraft att påverka sin 
livsmiljö. 
Det lokala och globala samhället präglas av tillit eftersom varje människas kapacitet tas tillvara. 
Organisationer och arbetsplatser utvecklas med engagerad och kompetent medlemskraft och 
medarbetarkraft. 
  
Verksamhetsidé 
Sensus studieförbund ska ge möjlighet till utveckling och lärande i mänskliga möten och genom 
kulturupplevelser. 
Sensus verkar för aktivt engagemang i samhället och i medlemsorganisationerna. Sensus arbetsformer 
är studiecirklar, kulturprogram och annat folkbildningsarbete. 
  
Främjande av ändamålet 
All verksamhet i ovanstående verksamhetsformer sker i våra regioner och redovisas också i 
regionernas förvaltnings- och verksamhetsberättelser. 
  
Ett sätt att beskriva hur vi uppfyller ändamålet är antalet verksamhetstimmar. 
  
Det totala antalet verksamhetstimmar uppgick till 675 785 timmar för 2023, vilket är en minskning med -4 
% från föregående år. Antal kulturprogram som genomfördes var 18 435, vilket är en minskning med -9 % 
från föregående år. 
  
Det unika antalet deltagare i studiecirkel var 2023 36 900 personer, vilket är en minskning med -0,3 % från 
föregående år. Antal unika deltagare i annan folkbildningsverksamhet var 72 231 st. 2023, vilket är en ök-
ning med 0,4 %. 
  
Verksamheten minskade något under 2023 i jämförelse med 2022, som var fortsatt påverkad av pande-
min. Människor har hittat andra vanor under och efter pandemin. Omfattningen av verksamhet är också på-
verkad av de granskningar som studieförbunden har gjort samt av regeländringar för folkbildningsverksam-
heten. 
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I verksamheten för personer som är nya i Sverige nådde Sensus 824 unika deltagare 2023, jämfört med 2 
361 unika deltagare för 2022 i de två verksamhetsformerna Svenska från dag 1 och Vardagssvenska. 
  
I verksamhetsberättelsen beskrivs hur Sensus riksförbund arbetar med de uppgifter som beslutats som hu-
vudsaklig inriktning av förbundsstämman och också främjar ändamålet. 
  
  
Sensus är med och utvecklar civilsamhället 
I Sensus gör vi bedömningen att det är viktigt att påverka förutsättningarna för civilsamhället som är våra 
medlemsorganisationers arena liksom vår egen. Därför är vi engagerade i ett antal 
organisationer, föreningar, nätverk och arbetsgrupper. Till exempel: 
· Studieförbunden i samverkan 
· Civilsamhällets organisationer i samverkan, Civos 
· Ideell Arena 
· Forum idéburna organisationer med social inriktning 
· Ideell kulturallians 
  
Sensus är också huvudman för Stiftelsen Fonden för mänskliga rättigheter och stiftelsen Arbetets 
museum. Vi är också en av tre medlemmar i föreningen som driver Sigtuna folkhögskola. 
  
Finansiella principer 
Sensus studieförbund har från Folkbildningsrådet erhållit statsbidrag ur folkbildningsanslaget för 
verksamhetsåret 2023 med 167 154 tkr (167 055 tkr). Administrativ överföring för Studieförbunden i 
samverkans verksamhet uppgick för Sensus del till 1 704 tkr (1 750 tkr). Av folkbildningsanslaget 
avsätts 1 % för gemensam kapitaluppbyggnad. Resterande medel fördelas 83 % till regionerna och 17 % till 
riksförbundets verksamhet. Vi har vissa samfinansierade projekt och samarbeten med medlemsorganisat-
ioner och andra samverkansparter. 
  
Väsentliga händelser under räkenskapsåret  
Det har även i år varit ett ovanligt år med ganska hög grad av osäkerhet, präglat av omställning, nystart och 
förändringar. Omvärlden har också påverkat oss påtagligt. Det skriver vi mer om i verksamhetsberättelsen.  
  
Vid Sensus förbundsstämma fattades beslut bland annat om ny förbundsstyrelse, Sensus huvudsakliga in-
riktning för närmsta åren och riksförbundets uppgifter. Arbetet med huvudsaklig inriktning hade föregåtts 
av workshops med medlemsorganisationer och samarbetsparter, i korthet lyfter inriktningen fram behovet 
av att ständigt arbeta med att stärka demokratin, Sensus roll som mellanrumsaktör och vårt fokus på exi-
stentiell hållbarhet.  
  
Folkbildningsrådet har under 2023 beslutat om nytt bidragssystem för studieförbunden. Det är en stor om-
ställning och Sensus prioriterar stora resurser för att rusta organisationen för det som väntar. Under året 
har Sensus arbetat med förtydligad profil och påbörjat arbetet med nytt verksamhetsåtagande för åren 
2025-2027. Arbetet sker med stor delaktighet inom hela organisationen, Sensus medlemsorganisationer, 
samarbetsparter och ledare. Sensus verksamhetsåtagande kommer att vara det som håller ihop och ger 
riktning för Sensus studieförbund 2025-2027. 
  
Sensus värderingar kring kvalitet och hur vi åstadkommer kvalitet uttrycks i Sensus kvalitetspolicy och är 
grunden i kvalitetsarbetet och synliggörs genom de arbetssätt vi använder. Ambitionen är att hela Sensus 
genomsyras av värderingarna och en väg dit är att steg för steg implementera arbetssätt som levandegör 
och ökar förståelsen för värderingarna. Detta arbete är fortsatt prioriterat. 
  
En mycket viktig del i Sensus internkontroll är att hantera risker vilket har utvecklats under året. Sensus har 
byggt upp ett systematiskt risk- och förbättringsarbete och prioriterat återkommande uppföljningar inom ett 
antal grupperingar. Bland annat Förbundsstyrelsen, Gemensam Ledning, IT, och kvalitets- och etikgruppen. 
Utöver detta sker riskbedömningar fortlöpande i verksamheten när situationen så kräver.   
  
IT-attacker mot svenska företag och organisationer fortsätter att drabba oss alla i en allt större omfattning. 
Sensus genomförde under året flera åtgärder för att höja IT-säkerheten. Några exempel är förstärkta 
backuprutiner av Sensus IT-miljö, utökat skydd av Sensus IT-infrastruktur, utökad kontroll av inkommande 
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mail samt utökad kontroll av adresser vi medarbetare surfar till.  
  
Under hösten fick studieförbunden besked om kraftigt sänkta statsbidrag under åren 2024-2026. Rege-
ringen skär ned studieförbundens statsanslag med 500 miljoner. Var tredje krona försvinner. Det kommer 
att drabba verksamheten hårt. 
Nedskärningen sker under tre år och når full effekt om den genomförs som planerat. Det är den största 
nedskärningen någonsin för studieförbunden och den största nedskärningen på något område i denna 
budget. Sensus har fortfarande stabil ekonomi men just nu görs ett stort arbete med att anpassa varje del 
av organisationen till nya förutsättningar. Under 2024 kommer driftsinskränkningar att genomföras och ett 
arbete kring Sensus organisering och finansiering för en hållbar framtid är inlett. 
  
Under 2023 inledde förbundsstyrelsen en tvåårig satsning för påverkans- och kommunikationsarbete. Syf-
tet med satsningen är att i för oss viktiga sammanhang och kanaler stärka genomslaget för vårt uppdrag 
som studieförbund och folkbildare. En ny medarbetare är rekryterad för uppdraget. Uppdraget innefattar 
också att stärka den allmänna kompetensen inom opinionsbildning och påverkan bland kommunikatörer 
och medarbetare. 
  
I november bjöd förbundsstyrelsen in Sensus alla förtroendevalda till medarbetardagar för förtroendevalda. 
Drygt 60 förtroendevalda från hela landet deltog och dagarna blev till en viktig mötesplats för utbyte av 
nuläge för organisationer, erfarenhets- och kunskapsutbyte. Bland annat handlade dagarna om rollen som 
förtroendevald och styrning inom Sensus. 
  
Sensus region Skåne-Blekinge har under en längre tid haft en mycket ansträngd ekonomi och hamnade till 
slut på obestånd. På ett extrainsatt styrelsemöte 30 mars beslutade förbundsstyrelsen för Sensus studie-
förbund att tillfälligt ta över den tidigare regionstyrelsens uppdrag och ansvar. Tidigare regionstyrelse har 
entledigats från sina uppdrag. Förändringar genomfördes för att säkra verksamheten, ta ansvar för medar-
betare och skapa förutsättningar för en stabil ekonomisk och verksamhetsmässig grund för framtiden. För-
bundsstyrelsen har utsett en interim regionstyrelse som har sitt uppdrag fram till ordinarie stämma 30 maj 
2024. Förbundsrektor har utsett en tillförordnad regionchef. Vid förbundsstyrelsens möten har regionen 
lämnat in särskilda rapporter för att följa utvecklingen nära. Vid mötet i december fattades beslut om extra 
stöd för att över tid minska kostnader för lokaler men också stöd för utvecklingsinsatser. 
  
  
Resultat och ställning 
Årets resultat är negativt, och uppgår till -3 362 tkr (-598 tkr). Verksamhetsresultatet är också negativt och 
uppgår till -7 556 tkr (-1 963 tkr). Avsättning för ändamålsbestämda medel för året är 1 670 tkr (1 671 tkr). 
Eget kapital uppgår till 56 194 tkr (59 556 tkr). Intäkterna inklusive statsbidrag var 218 639 tkr (221 788 tkr). 
  
Sensus riksförbund har sitt säte i Stockholm. 
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Flerårsöversikt (Tkr)           
            
Riksförbundet 2023 2022 2021 2020 2019 
            
Statsbidragsberättigad           
Studiecirklar timmar 452 415 504 211 358 076 849 394 1 261 487 
Annan folkbildn.verks. timmar 230 059 221 308 179 876 204 175 353 679 
Kulturprogram antal 18 647 20 345 13 411 16 000 37 292 
            
Ej Statsbidragsberättigad            
Utbildningar, kurser timmar 16 619 10 292 594 13 239 21 199 
Kulturprogram antal 512 390 64 360 86 
            
Nyckeltal           
Soliditet Riksförbundet 40 % 43 % 42 % 40 % 40 % 
Eget kapital utgående balans 56 194 59 556 60 154 55 296 51 618 

  
Koncernens och riksförbundets resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- 
och balansräkningar samt kassaflödesanalyser med noter. 
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Koncernens 
Resultaträkning 
Tkr 

Not 2023-01-01 
-2023-12-31 

2022-01-01 
-2022-12-31 

  
  

 

 
Verksamhetens intäkter           
Nettoomsättning   6 440   6 653   
Bidrag 2 179 914  181 577  
Medlemsavgifter 3 2 114  1 535  
Övriga rörelseintäkter 4 37 228   39 007   
   225 696   211 798   
            
Verksamhetens kostnader           
Direkta verksamhetskostnader      
Direkta verksamhetskostnader  -2 073   -3 639   
Förmedlade bidrag och verksamhetsstöd 5 -155 681  -149 803  
Övriga externa kostnader 6, 7 -32 807   -33 147   
Personalkostnader 8, 9 -40 054   -41 514   
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och 
immateriella anläggningstillgångar 

  -964   -1 815   

    -231 580   -229 918   
Verksamhetsresultat   -5 884   -1 146   
            
Resultat från finansiella poster           
Resultat från övriga värdepapper och fordringar 
som är anläggningstillgångar 

10 1 529   1 377   

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter   3 311   199   
Räntekostnader och liknande resultatposter   -925   -526   
    3 914   1 050   
      
Resultat efter finansiella poster   -1 970   -96   
            
Resultat före skatt   -1 970   -96   
            
Skatt på årets resultat   -21   0   
Årets resultat   -1 991   -96   
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Koncernens 
Balansräkning 
Tkr 

Not 2023-12-31 2022-12-31 

  
  

 

 
TILLGÅNGAR           
            
Anläggningstillgångar           
            
Materiella anläggningstillgångar           
Byggnader och mark 11 14 747   15 461   
Inventarier, verktyg och installationer 12 249   293   
Förbättringsutgifter på annans fastighet 13 4  95  
Pågående nyanläggningar och förskott avseende 
materiella anläggningstillgångar 

 950   0   

    15 949   15 849   
            
Finansiella anläggningstillgångar           
Andelar i intresseföretag och gemensamt styrda fö-
retag 

14 0   0   

Andra långfristiga värdepappersinnehav 16 88 347   87 290   
    88 347   87 290   
Summa anläggningstillgångar   104 296   103 139   
            
Omsättningstillgångar           
            
Kortfristiga fordringar           
Kundfordringar   1 539   2 113   
Aktuella skattefordringar  237  0  
Övriga fordringar   150   301   
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 17 34 300   35 058   
    36 226   37 472   
            
Kassa och bank   16 561   15 178   
Summa omsättningstillgångar   52 787   52 650   
            
SUMMA TILLGÅNGAR   157 083   155 789   
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Koncernens 
Balansräkning 
Tkr 

Not 2023-12-31 2022-12-31 

  
  

 

EGET KAPITAL OCH SKULDER           
            
Reservfond   2   2   
Gemensamma medel för stöd och utveckling  34 264  32 594  
Balanserade medel  27 351  29 116  
Årets resultat  -1 991  -96  
Summa eget kapital   59 626   61 616   
      
Långfristiga skulder           
Checkräkningskredit 18 10 598   12 606  
      
Kortfristiga skulder           
Leverantörsskulder   6 950   4 704   
Skulder ännu ej förmedlade bidrag 19 71 875   71 367   
Aktuella skatteskulder   0   84   
Övriga skulder   4 844   2 969   
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 20 3 189  2 443   
    86 859   81 567   
            
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER   157 083   155 789   
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Koncernens rapport över förändringar i eget kapital     
Tkr     

  

 

 
  Reservfond 

  
Gemensamma 

medel för stöd & 
utveckling 

Balanserad 
vinst inkl. 

årets resul-
tat 

Summa 
eget kapital 

          
Ingående eget kapital 2023-01-
01 

2 32 594 29 020 61 616 

          
Ändamålsbestämt  1 670 -1 670 0 
Årets resultat   -1 990 -1 990 
     
Utgående eget kapital 2023-12-
31 

2 34 264 25 360 59 626 

          
 



Sensus studieförbund 
Org.nr 802006-4203     

11 (28) 
  

          
Koncernens 
Kassaflödesanalys 
Tkr 

Not 2023-01-01 
-2023-12-31 

2022-01-01 
-2022-12-31 

  
  

 

 
Den löpande verksamheten           
Verksamhetsresultat  -5 884  -1 146  
Avskrivningar  964  1 815  
Erhållen ränta  3 311  199  
Erlagd ränta  -925  -526  
Realisationsresultat värdepapper  0  -101  
Erhållna utdelningar  1 529  1 478  
Betald fastighetsskatt  -21  -19  
Kassaflöde från den löpande verksamheten före 
förändringar av rörelsekapital 

  -1 026    1 700   

            
Kassaflöde från förändringar i rörelsekapital           
Förändring av kortfristiga fordringar   1 246   -3 140   
Förändring av kortfristiga skulder   5 292   -316   
Kassaflöde från förändringar av rörelsekapital   6 538   -3 466   
            
Investeringsverksamheten           
Investeringar i materiella anläggningstillgångar   -1 065   -446   
Investeringar i finansiella anläggningstillgångar   -1 057   -978   
Avyttring av finansiella anläggningstillgångar  0  3 150  
Kassaflöde från investeringsverksamheten  -2 122  1 726  
      
Finansieringsverksamheten      
Förändring av lån  -2 008  -2 062  
Kassaflöde från finansieringsverksamheten   -2 008   -2 062   
            
Årets kassaflöde   1 383   -2 092   
      
Likvida medel vid årets början  15 178  17 270  
Likvida medel vid årets slut   16 561   15 178   

 



Sensus studieförbund 
Org.nr 802006-4203     

12 (28) 
  

          
Riksförbundets 
Resultaträkning 
Tkr 

Not 2023-01-01 
-2023-12-31 

2022-01-01 
-2022-12-31 

  
  

 

 
Verksamhetens intäkter           
Bidrag 2 179 914   181 577   
Medlemsavgifter 3 2 114   1 535   
Övriga verksamhetsintäkter 4 36 611   38 676   
Summa verksamhetens intäkter   218 639   221 788   
            
Verksamhetens kostnader           
Direkta verksamhetskostnader   -1 110   -2 869   
Förmedlade bidrag och verksamhetsstöd 5 -155 681   -149 803   
Övriga externa kostnader 6, 7 -29 110   -29 119   
Personalkostnader 8, 9 -40 054   -41 514   
Avskrivningar   -239   -446   
Summa verksamhetens kostnader   -226 194   -223 751   
            
Verksamhetsresultat   -7 556   -1 963   
            
Resultat från finansiella poster           
Ränteintäkter    3 306   196   
Resultat från värdepapper 10 1 529   1 377   
Räntekostnader   -641   -208   
Summa resultat från finansiella poster   4 194   1 365   
Resultat efter finansiella poster   -3 362   -598   
            
Årets resultat   -3 362   -598   
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Riksförbundets 
Balansräkning 
Tkr 

Not 2023-12-31 2022-12-31 

  
  

 

 
TILLGÅNGAR           
            
Anläggningstillgångar           
            
Materiella anläggningstillgångar           
Inventarier 12 133   282   
Förbättringsutgift på annans fastighet 13 4   95   
    137   377   
            
Finansiella anläggningstillgångar           
Aktier i intressebolag 14 0   0   
Andelar i koncernföretag 15 878   878   
Långfristiga värdepappersinnehav 16 88 347   87 290   
    89 225   88 168   
Summa anläggningstillgångar   89 362   88 545   
            
Omsättningstillgångar           
            
Kortfristiga fordringar           
Kundfordringar   1 175   1 920   
Övriga fordringar   59   233   
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 17 34 293   34 577   
    35 527   36 730   
            
Kassa och bank   16 149   14 713   
Summa omsättningstillgångar   51 675   51 443   
            
SUMMA TILLGÅNGAR   141 038   139 988   
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Riksförbundets 
Balansräkning 
Tkr 

Not 2023-12-31 2022-12-31 

  
  

 

EGET KAPITAL OCH SKULDER           
            
Eget kapital           
Gemensamma medel för stöd och utveckling   34 264   32 594   
Balanserat kapital   25 292   27 560   
Årets resultat  -3 362   -598   
Summa eget kapital   56 194   59 556   
            
Kortfristiga skulder           
Leverantörsskulder   5 199   3 597   
Skuld ännu ej förmedlade bidrag 19 71 875   71 367   
Övriga skulder   4 640   3 084   
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 20 3 130   2 384   
Summa kortfristiga skulder   84 844   80 432   
            
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER   141 038   139 988   
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Riksförbundets rapport över förändringar i eget kapital     
Tkr     

  

 

 
  Gemensamma 

medel stöd & 
utveckling 

Balanserat 
kapital 

Summa 
eget kapital 

        
        
Ingående eget kapital 2023-01-01 32 594 27 560 59 556 
        
Ändamålsbestämt 1 670 -1 670  0 
Årets resultat   -3 362 
     
Utgående eget kapital 2023-12-31 34 264 25 292 56 194 
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Riksförbundets 
Kassaflödesanalys 
Tkr 

Not 2023-01-01 
-2023-12-31 

2022-01-01 
-2022-12-31 

  
  

 

 
Den löpande verksamheten           
Verksamhetsresultat   -7 556   -1 963   
Avskrivningar  239  446  
Erhållen ränta   3 306   196   
Erhållna utdelningar   1 529   1 478   
Realisationsresultat värdepapper   0   -102   
Erlagd ränta   -641   -208   
Kassaflöde från den löpande verksamheten före 
förändring av rörelsekapital 

  -3 123   -153   

            
Kassaflöde från förändring av rörelsekapitalet           
Förändring av kundfordringar   746   -1 107   
Förändring av övriga kortfristiga fordringar   456   -1 434   
Förändring av leverantörsskulder   1 602   529   
Förändring av övriga kortfristiga skulder   2 811   -2 007   
Kassaflöde från förändring av rörelsekapitalet   5 616   -4 029   
            
Investeringsverksamheten           
Förvärv av materiella anläggningstillgångar   0   -64   
Inköp av finansiella anläggningstillgångar  -1 057  -979  
Försäljning av finansiella anläggningstillgångar   0   3 150   
Kassaflöde från investeringsverksamheten   -1 057   2 107   
            
Årets kassaflöde   1 436   -2 065   
            
           
Likvida medel vid årets början   14 713   16 778   
Likvida medel vid årets slut   16 149   14 713   
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Noter 
Tkr 
  
Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper 
  
Årsredovisningen för Sensus riksförbund har upprättas enligt årsredovisningslagen och BFNs 
Allmänna råd BFNAR 2012:1 Årsredovisning och koncernredovisning,(K3). Dessutom tillämpas 
Folkbildningsrådets särskilda krav. Redovisnings- och värderingsprinciperna är oförändrade jäm-
fört 
med föregående år. 
  
Resultaträkningen 
  
Intäktsredovisning 
Intäkter har tagits upp till verkligt värde av vad som erhållits eller kommer att erhållas och redovi-
sas i den omfattning det är sannolikt att de ekonomiska fördelarna kommer att tillgodogöras or-
ganisationen och intäkterna kan beräknas på ett tillförlitligt sätt. 
  
Bidrag från staten  
Bidragen intäktsredovisas i de perioder när bidragen utbetalas till studieförbundet. Om bidragen 
är till 
för att täcka specifika kostnader, sker intäktsredovisning på sådant sätt att intäkterna ställs mot 
de kostnader som bidragen är avsedda att täcka. Intäktsredovisning sker endast när det med hög 
grad av sannolikhet kan bedömas att bidragen inte kommer att återkrävas. 
  
Övriga bidrag 
Bidrag som erhållits för att täcka t.ex. projektkostnader redovisas först som skuld för att sedan 
intäktsredovisas mot de kostnader bidraget är tänkt att täcka. 
  
Medlemsavgifter 
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för medlemskap i Sensus riksförbund och i projekt där 
Sensus riksförbund är formellt ansvariga. Dessa medel redovisas vid inbetalning och intäktredovi-
sas i den period som avses. 
  
Nettoomsättning 
Intäkter bestående av försäljning av varor och tjänster utförda av Sensus riksförbunds dotterbo-
lag, 
Sensus Möte AB och Sensus Studiekonsulter AB. Redovisas vid försäljningstillfället. 
  
Leasing 
Samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d.v.s. leasingavgiften redovisas linjärt över 
leasingperioden. 
  
Ersättningar till anställda 
Löpande ersättningar till anställda i form av löner, sociala avgifter och liknande kostnadsförs i takt 
med att de anställda utför tjänster. Eftersom alla pensionsförpliktelser klassificerats som avgifts-
bestämda redovisas kostnaden det år pensionen tjänas in. 
  
Inkomstskatt 
Sensus riksförbund är befriad från inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom Sensus riksför-
bund uppfyller kraven som allmännyttig ideell förening enligt skattelagstiftningen. Under året har 
Skatteverket dock beslutat att förbundet behöver erlägga moms för inköp från andra länder än 
Sverige. 
I årets skattekostnad för koncernen ingår skatt som avser årets skattepliktiga resultat i Sensus 
Möte 
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AB och Sensus Studiekonsulter AB samt del av tidigare års inkomstskatt som ännu inte redovi-
sats. 
  
Balansräkningen 
  
Materiella anläggningstillgångar 
Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde minskat med avskrivningar enligt 
plan. Koncernens byggnader är uppdelade i komponenter i de fall skillnaden i beräknad livslängd 
förväntas vara väsentlig. Avskrivning sker systematiskt över den bedömda nyttjandetiden. 
  
Byggnader  5 - 100 år 
Markanläggning  5 år 
Byggnadsinventarier  5 år 
IT-utrustning  3 år 
Inventarier  5 år 
Kontorsinventarier  8 år 
Förbättringsutgifter hyrd lokal  8 år 
  
Finansiella instrument 
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebär att värde-
ring sker utifrån anskaffningsvärde. 
Finansiella instrument som redovisas i balansräkningen inkluderar värdepapper, kundfordringar 
och övriga fordringar, leverantörsskulder och låneskulder. 
  
– Kundfordringar och övriga fordringar 
Fordringar redovisas som omsättningstillgångar och tas upp till det belopp som förväntas bli in-
betalt efter avdrag för individuellt bedömda osäkra fordringar. 
  
– Långfristiga värdepappersinnehav 
Sensus riksförbund innehar två värdepappersportföljer, en aktiefondportfölj och en ränteportfölj, 
portföljerna redovisas i balansräkningen till anskaffningsvärdet och i efterföljande värderingar till 
anskaffningsvärde med bedömning om nedskrivningsbehov föreligger. 
Nedskrivning sker om bedömning görs att marknadsvärdet understiger anskaffningsvärdet och 
värdenedgången bedöms vara bestående. 
  
– Låneskulder och leverantörsskulder 
Låneskulder och kortfristiga leverantörsskulder redovisas till anskaffningsvärdet. 
  
– Koncernkonto 
Sensus koncernkonto i Swedbank omfattar alla banktillgångar i Sensus riksförbund, Sensus reg-
ioner samt närliggande verksamheter. Alla enheter är anslutna och förfogar självständigt över 
sina bankmedel på separata konton i systemet. Riksförbundet tillgodoräknas bankränta på hela 
behållningen i systemet och betalar sedan internränta till regioner och dotterbolag. Riksförbundet 
är ensamt ansvarig gentemot banken för hela kontosystemet. En särskild delegationsordning 
anger riktlinjer för kapitalplaceringar av medel från koncernkontot. 
  
Ändamålsbestämda medel 
Avsättningar görs för gemensam kapitaluppbyggnad för regioner och riksförbund, medlen ska 
användas för stöd och utveckling inom Sensus studieförbund. Gemensamma medel för stöd och 
utveckling redovisas som ändamålsbestämda medel inom eget kapital. 
  
Kassaflödesanalys 
Kassaflödesanalysen upprättas enligt indirekt metod som visar in- och utbetalningar uppdelade 
på löpande verksamheten, investeringsverksamheten och finansieringsverksamheten. 
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Koncernredovisning 
Koncernredovisningen omfattar de helägda dotterbolagen Sensus Möte AB och Sensus Studie-
konsulter 
AB. Koncernens bokslut är upprättat enligt förvärvsmetoden. Mellanhavanden mellan koncernfö-
retag elimineras i sin helhet. 
  
Nyckeltal 
Soliditet % 
Justerat eget kapital: (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag för uppskjuten skatt) i 
procent av balansomslutning. 
Eget kapital: Företagets nettotillgångar, dvs skillnaden mellan tillgångar och skulder.  
  
  
Not 2 Bidrag 
   
Riksförbundet/Koncernen 
        
  2023 2022   
        
        
Statsbidrag 179 652 180 535   
Övriga bidrag 262 1 043   
Summa 179 914 181 578   
        
Specifikation av statsbidrag       
Sensus ordinarie statsbidrag 166 288 167 096   
Korrigerat statsbidrag -298 -41   
Statsbidrag asylsökande* 13 662 13 480   
  179 652 180 535   
        
Avsättning ändamålsbestämda medel 1% -1 670 -1 671   
Avgår avgift till Folkbildningsförbundet samt Gustav -1 704 -1 750   
        
  176 278 177 113   
        
Till regionerna       
Verksamhetsbidrag 111 355 118 189   
Tillgänglighetsbidrag 10 864 13 585   
Organisationsbidrag 13 580 4 075   
Statsbidrag asylsökande 13 662 13 480   
  149 461 149 330   
        

Det ordinarie statsbidragsbeloppet för 2023, 166 287 671 kr, indelas enligt nedan: 
Verksamhetsbidrag   143 457 664 kr 
Organisationsbidrag   17 288 269 kr 
Tillgänglighetsbidrag   5 541 737 kr 
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Not 3 Medlemsavgifter 
  
Riksförbundet 
  2023 2022   
        
Medlemsavgift 1000 kr per medlemsorganisation 26 31   
Ideellt Forum i Svenska kyrkan 894 1 504   
Framtiden bor hos oss 1 193 0    
  2 114 1 535   
        

  
Not 4 Övriga intäkter 
 
Koncernen 
  2023 2022   
        
Avgift gemensam funktion regioner 31 841 30 718   
Hyresintäkter 3 012 2 285   
Övriga intäkter 1 263 3 092   
Deltagarintäkter 571 2 213   
Materialförsäljning 543 699   
  37 228 39 007   
        

  
Riksförbundet 
  2023 2022   
        
Avgift gemensam funktion regioner 31 841 30 718   
Hyresintäkter 3 012 2 285   
Övriga intäkter 645 2 760   
Deltagarintäkter 571 2 213   
Materialförsäljning 543 699   
  36 611 38 675   

 
 
 
Not 5 Förmedlade bidrag och verksamhetsstöd 
  
Riksförbundet 
  2023 2022   
        
Statsbidrag till regionerna inkl. förbundsavgift -149 096 -149 191   
Bidrag för diplomutbildning till regionerna -409 -426   
Huvudmannabidrag till MR-fonden -150 -150   
Lämnade bidrag och gåvor -6 026 -36   
  -155 681 -149 803   
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Not 6 Operationell leasing 
  
Riksförbundet/Koncernen 
  2023 2022   
Hyrda lokaler       
Förfaller till betalning inom ett år 2 151 5 033   
Förfaller till betalning senare än ett men inom 5 år 6 771 59   
  8 922 5 092   
Kontorsmaskiner       
Förfaller till betalning inom ett år 145 335   
Förfaller till betalning senare än ett år men inom 5 år 578 1 091   
  723 1 426   
        
Under perioden kostnadsförd hyra för lokaler och kon-
torsmaskiner 

6 333 5 686   

  6 333 5 686   
  
Not 7 Övriga externa kostnader 
  
Koncernen 
  2023 2022   
        
Lokalkostnader -12 276  -11 031   
Frakt, resor, kost och logi -3 082 -4 284   
Program, licenser, IT utrustning -4 228 -4 214   
Marknadsföring -243 -431   
Kontor och övrig administration -1 828 -2 039   
Revision -287 -359   
Övriga konsulttjänster -3 306 -3 924   
Konsulttjänster IT -4 064 -3 676   
Övriga externa kostnader -3 494 -3 189   
  -32 807 -33 147   
        

Riksförbundet 
  2023 2022   
        
Lokalkostnader -8 916 -7 109   
Frakt, resor, kost och logi -3 082 -4 284   
Program, licenser, IT utrustning -4 131 -4 147   
Marknadsföring -243 -431   
Kontor och övrig administration -1 743 -1 793   
Revision -255 -276   
Övriga konsulttjänster -3 305 -3 924   
Konsulttjänster IT -4 064 -3 676   
Övriga externa kostnader -3 371 -3 479   
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  -29 110 -29 119   
 
Not 8 Personal m.m. 
  
Koncernen/Riksförbundet 
  2023 2022   
        
Personal: Medeltalet anställda på Sensus riksförbund       
Kvinnor 26 26   
Män 21  22   
  47  48   
        
Styrelsen Sensus riksförbunds styrelse och koncernen 
har följande sammansättning 

      

Kvinnor 8 8   
Män 9  8   
  17 14   
        
Förbundsrektor och andra ledande befattningshavare       
Kvinnor 3  3   
Män 3  3   
  6 6   
        

  
Not 9 Löner, arvoden och andra ersättningar 
  
Riksförbundet 
  2023 2022   
        
Styrelse* och förbundsrektor** -1 381 -1 890   
Övriga anställda -25 708  -24 849   
Sociala kostnader -9 178  -8 917   
Pensionspremier -2 589  -2 471   
Personalutbildning -798  -2 940   
Övriga personalkostnader -399  -447   
  -40 053  -41 514   
        

* Styrelsearvoden består av arvoden och förlorad arbetsförtjänst till styrelsen för deltagande vid 
styrelsemöten. Sammanträdesarvoden utbetalas med 1,5 % av prisbasbeloppet för sammanträ-
den upp till tre timmar, och med 3 % av prisbasbeloppet för sammanträden mer än tre timmar per 
dag (utbetalas inte för telefonsammanträden). 
Förbundsordförande, vice förbundsordförande samt ledamöter i arbetsutskottet ersätts därutöver 
med ett särskilt ansvarsarvode. Förbundsordförande 2,25 prisbasbelopp, vice förbundsordfö-
rande 1,00 prisbasbelopp och ledamöter i arbetsutskottet 0,25 prisbasbelopp. 
**Riksförbundet har träffat avtal med förbundsrektorn om utfästelse av avgångsersättning på sex 
månader vid uppsägning från arbetsgivarens sida. 
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Not 10 Resultat från värdepapper 
 
Riksförbundet/Koncernen 
  2023 2022   
        
Utdelningar från värdepapper som är anl.tillgångar 1 529  1 478   
Resultat försäljning av värdepapper anl tillgångar 0 0   
Resultat vid avyttring av aktier i Eticha Kompetensut-
veckling AB 

0 -150   

Resultat av frivillig likvidation av Nordisk Kunskapsaka-
demi AB 

0 49   

  1 529 1 377   
 
 
Not 11 Byggnader och mark 
 
Koncernen 
 

   

 2023-12-31 2022-12-31   
        
Ingående anskaffningsvärden 30 999 29 949   
Inköp 0 382   
Omklassificering 0 668   
Utrangering -410 0  
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 30 589 30 999   
    
Ingående avskrivningar -15 538 -14 118  
Omklassificering 0 -96  
Utrangering 410 0  
Årets avskrivningar -714 -1 324  
Utgående ackumulerade avskrivningar -15 842 -15 538  
    
Utgående redovisat värde 14 747 15 461  
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Not 12 Inventarier 
 
Koncernen 
  2023-12-31 2022-12-31   
        
Ingående anskaffningsvärden 9 771 10 375   
Inköp 115 63   
Omklassificering 0 -668  
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 9 886 9 771   
        
Ingående avskrivningar -9 479 -9 214   
Försäljning/utrangering 0 0  
Omklassificering 0 96  
Årets avskrivningar -159 -360   
Utgående ackumulerade avskrivningar -9 637 -9 478   
        
Utgående restvärde enligt plan 249 293   
    
    
Riksförbundet      
 2023-12-31 2022-12-31  
    
Ingående anskaffningsvärden 9 402 9 338  
Inköp 0 64  
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 9 402 9 402  
      
Ingående avskrivningar -9 120 -8 805  
Försäljning/utrangering 0 0  
Omklassificering 0 0  
Årets avskrivningar -149 -315  
Utgående ackumulerade avskrivningar -9 269 -9 120  
 
Utgående restvärde enligt plan 

133 282  
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Not 13 Förbättringsutgifter på annans fastighet 
Riksförbundet 
  2023-12-31 2022-12-31   
        
Ingående anskaffningsvärden 1 950 1 950   
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 1 950 1 950   
        
Ingående avskrivningar -1 856 -1 725   
Årets avskrivningar -91 -131   
Utgående ackumulerade avskrivningar -1 957 -1 856   
        
Utgående redovisat värde 3 94   
        

  
Not 14 Aktier i intressebolag 
Riksförbundet 
  2023-12-31 2022-12-31   
        
Ingående anskaffningsvärden 0 3 019   
Försäljningar/utrangeringar 0 -3 019   
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 0 0   
        
Ingående nedskrivningar 0 -2 869   
Försäljningar/utrangeringar 0 2 869   
Utgående ackumulerade nedskrivningar 0 0   
        
Utgående redovisat värde 0 0   
        

Innehavet av hälftenägda, vilande bolaget Eticha kompetensutvecklings AB tillsammans med 
Bilda Studieförbund avyttrades utan ersättning år 2022. 
  
 
Not 15 Andelar i koncernbolag 
  
Riksförbundet 
  
Namn 

Kapital- 
andel 

Rösträtts- 
andel 

Antal 
andelar 

Bokfört 
värde 

  

Sensus Studiekonsulter AB 
org.nr 556204-9782 

100 100 500 499   

Sensus Möte AB org.nr 
556398-0142 

100 100 38 380   

        879   
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Not 16 Långfristiga värdepappersinnehav 
 
Riksförbundet 
  2023-12-31 2022-12-31   
        
Ingående anskaffningsvärde 87 290 89 311  
Årets investeringar 1 057 978   
Årets försäljningar 0 -3 000   
  88 347 87 289   
        
Bokfört värde 88 347 87 290   
        
Marknadsvärde 249 607 213 548   
        

  
Not 17 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 
  
Koncernen/Riksförbundet 
  2023-12-31 2022-12-31   
        
Upplupen regionavgift 31 841  30 769   
Övriga upplupna intäkter 1 145  66   
Övriga förutbetalda kostnader 1 313 3 542   
  34 300 34 377   
        

Not 18 Övriga skulder 
 
Koncernen 
  2023-12-31 2022-12-31   
        
Utnyttjad kredit på koncernkontot 10 598 12 606   
  
Ingen del av skulden förfaller inom fem år. 
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Not 19 Skuld, ännu ej förmedlade bidrag 
 
Riksförbundet 
  2023-12-31 2022-12-31   
        
Statsbidrag regioner 71 875 71 367   
  71 875 71 367   
        

  
Not 20 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 
 
Koncernen 
  2023-12-31 2022-12-31   
        
Semesterlöneskuld 1 591  1 426   
Upplupna sociala avgifter 696 660   
Övriga upplupna kostnader 901 298   
Övriga förutbetalda intäkter 0 0   
 3 188 2 443  

 
Riksförbundet 
 

   

Semesterlöneskuld 1 591  1 426   
Upplupna sociala avgifter 696 660   
Övriga upplupna kostnader 842 298   
Övriga förutbetalda intäkter 0 0   
 3 130 2 384  
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